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1. INTRODUCCION

El Servicio Geolégico Colombiano, en el marco del desarrollo de los programas de
fortalecimiento de la gestion publica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, con
miras a desarrollar herramientas para la mejora de la Administracién de Talento Humano,
publica afio a afio el Plan Anual de Vacantes en cumplimiento de lo establecido en el literal
b del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que la unidades de personal de las
entidades tienen la funcion especifica de elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que serd utilizada para la
planeacion del recurso humano.

En este documento se explica en que consiste el plan de vacantes, se hace un andlisis de la
planta de personal y finalmente se dan a conocerlas vacantes definitivas de carrera
administrativa de la entidad.

Para la vigencia 2020 se espera que la Comisidon Nacional del Servicio Civil-CNSC de inicio al
proceso de planeacion de las diferentes etapas que se deben cumplir en el proceso para
convocar a concurso de méritos para proveer las vacantes reportadas y certificadas por el
Servicio Geoldgico Colombiano-SGC las cuales corresponden a cincuenta y seis (56)
distribuidas en 34 vacantes de nivel profesional, nueve vacantes de nivel técnico y 13
vacantes de nivel asistencial.



@ PLAN ANUAL DE VACANTES

2. EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE VACANTES 2019

En el ano 2019 se continud con la provision de las vacantes que fueron convocadas para
proveer mediante concurso de méritos a través de la Convocatoria 432 de 2016 en la cual
se habian ofertado ciento cuarenta y cinco (145) cargos de los cuales la Comisidn Nacional
del Servicio Civil-CNSC expidio listas de elegibles para ciento treinta y seis (136) y declaré
desiertos nueve (9) como se muestra en la siguiente tabla:

CONVOCATORIA 432-16
CARGOS CON|  CARGOS | cARGOS CoN [ \ONERMIENTOS - CARGOS CON FUNCIONARIOS | SUPERARON
CARGOS EFECTUADOS- |  LISTADE | PENDIENTES
NVEL | vocanos| USTASDE [DECLARADOS| - LISTASEN ACTOS eapies | o posgsioy |EVPERIODO DE| ELPERIODO
ELEGIBLES | DESIERTOS |  FIRME PRUEBA | DE PRUEBA

ADMINISTRATIVOS§  AGOTADA

Profesional 108 101 7 101 100 1 1 2 97
Técnico 12 11 1 11 10 1 1 0 9

Asistencial 25 24 1 24 22 2 0 1 21
TOTALES 145 136 9 136 132 4 2 3 127

Se adelantaron tres (3) procesos de meritocracia para proveer los cargos de Director
Técnico de Hidrocarburos, Director Técnico de Asuntos Nucleares y Director Técnico de
Laboratorios, con la participaciéon de 25, 16 y 37 aspirantes por cada una de las
convocatorias, por la amplia divulgacidn que se dio a dichas convocatorias a través de la
pagina web, redes sociales, entidades del Sector Minas y Energia y asociaciones, también
se adelanté la provision de la Jefe de la oficina Asesora Juridica y del Secretario General.

3. DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta de medicién que permite saber cuantos
cargos de carrera administrativa se encuentran vacantes en forma definitiva con el fin de
gue la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC pueda planear los concursos de mérito para
proveerlos.

en relacién con las vacantes definitivas el Decreto 1083 de 2015 en el
articulo 2.2.5.2.1. establece. “Para efecto de su provision se considera que un empleo esta
vacante definitivamente por:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado de carrera
administrativa.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.2.1

PLAN ANUAL DE VACANTES

Renuncia regularmente aceptada.

Haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

Invalidez absoluta.

Edad de retiro forzoso.

Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.

10. Orden o decision judicial.

11. Muerte.

12. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes”.

WO NOWURW

Para formular el plan de vacantes del Servicio Geoldgico Colombiano se tomé como normas
de referencia, los decretos 2703 y 2704 de 2013, en los cuales se establece la estructura
interna, se determinan las funcionesy la planta de personal de las dependencias del Servicio
Geoldgico Colombiano, asi como las normas aplicables en temas de gestiéon del empleo
publico.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento fundamental para programar la previsién de
recursos humanos, que permitird al Servicio Geoldgico Colombiano programar la provisién
de los empleos con vacancia definitiva para la vigencia 2020 y adoptar las estrategias
necesarias para resolver las necesidades de personal.

3.1. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL DE PERSONAL

Mediante el Decreto 2704 de 2013 se establecid una planta de personal de trecientos
veintinueve cargos (329) para cumplir las funciones del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
de los cuales diecinueve (19) cargos son de libre nombramiento y remocién y trecientos
diez (310) son de carrera administrativa.

Después de la Convocatoria 432 de 2016, se generaron cincuenta y siete (57) vacantes
definitivas en el Servicio Geoldgico Colombiano por lo cual se dio inicio a un nuevo proceso
para proveer cincuenta y seis (56) de dichos cargos.

En tal sentido se han cumplido los primeros pasos en la etapa de planeacidn,
correspondientes al reporte y registro en Sistema de Igualdad y Apoyo a la Oportunidad
(SIMO) de la CNSC, y la certificacidn por parte del Servicio Geolégico Colombiano-SGC de
los cincuenta y seis (56) cargos vacantes, realizada el 25 de octubre de 2019.
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Al procedimiento que se venia aplicando con base en la Ley 909 de 2004 se adiciona la
modificacidon efectuada por la Ley 1960 de 2019 la cual establecié que se debe proveer el
30% de los cargos vacantes en forma definitiva, mediante concurso de ascenso. En tal
sentido la CNSC como ente rector y administrador de la carrera general establecerd las
pautas para cumplir con el ordenamiento legal y definira los pasos a seguir en las diferentes
etapasy la participacidon del Servicio Geolégico Colombiano en el proceso de la convocatoria
correspondiente.

Las cifras que corresponden a vacantes definitivas de carrera administrativa estan
distribuidas por nivel jerarquico y actualmente estan provistas en provisionalidad, encargo
y sin proveer como se muestra a continuacion.

3.2 INFORMACION PLAN ANUAL DE VACANTES

Para presentar los resultados de manera puntual se indican los siguientes elementos:

Numero total de empleos aprobados mediante el Decreto 2704 de 2013, con corte a 31
de diciembre de 2019.

Total, de empleos aprobados en la norma: | 329

Total de empleos aprobados por 329

asignacion presupuestal:

Numero total de empleos con que cuenta la entidad en su planta de personal, con corte
a 31 de diciembre de 2019, a nivel de:

a. Carrera administrativa: 310

b. Libre nombramiento y remocion: 19

Numero total de empleos de carrera, por nivel jerarquico, con corte a 31 de diciembre
de 2019.

a. Asesor de carrera administrativa: 0

b. Profesional de carrera administrativa: 215
c. Técnico de carrera administrativa: 45
d. Asistencial de carrera administrativa: 50
e. Otros de carrera administrativa (si

aplica):

f. Total (suma opcion a+b+c+d+e): 310
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Del niumero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de diciembre de
2019, se encuentran en vacancia definitiva para cada uno de los siguientes niveles

jerarquicos.

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 35
c. Técnico de carrera administrativa: 9
d. Asistencial de carrera administrativa: 13
e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total Vacancia Definitiva (suma opcién 57

a+b+c+d+e):

Del niumero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de diciembre de
2019, el nimero de servidores publicos nombrados en provisionalidad de las vacancias

definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 24
c. Técnico de carrera administrativa: 6
d. Asistencial de carrera administrativa: 12
e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total Provisionalidad (suma opcién a+b+c+d+e): | 42

Del niumero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de diciembre de
2019, el numero de servidores publicos nombrados en encargo en las vacancias

definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 11
c. Técnico de carrera administrativa: 3
d. Asistencial de carrera administrativa: 1
e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total Encargos (suma opcidn a+b+c+d+e): 15

Reporte el numero total de cargos de carrera administrativa sin proveer, con corte a 31
de diciembre de 2019, de las vacantes definitivas por cada nivel jerarquico:

a. Asesor de carrera administrativa: 0
b. Profesional de carrera administrativa: 0
c. Técnico de carrera administrativa: 0
d. Asistencial de carrera administrativa: 0

e. Otros de carrera administrativa (si aplica):

f. Total (suma opcion a+b+c+d+e):
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4. OBIJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

Dar a conocer los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en forma
definitiva en la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC con el fin de
facilitar la planeacién del concurso de méritos para proveer dichos empleos bajo la
direccion y administracién de la Comision Nacional del Servicio Civil de acuerdo con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Adelantar bajo la direccidon de la CNSC en coordinacién con el SGC, las etapas necesarias
para que se pueda realizar la convocatoria a concurso de méritos con el fin de proveer los
cargos vacantes en forma definitiva de lo cual se desprenden las siguientes: realizar el pago
del costo que le corresponde al SGC por las vacantes reportadas, seleccionar de acuerdo a
los parametros previamente establecidos, los empleos que se proveerdn a través de
concurso de ascenso, definir el tipo de pruebas a aplicar, el caracter la ponderaciéon y las
ciudades de aplicacién de las pruebas, elaborar los ejes tematicos, efectuar los ajustes que
se requiera, elaboraciéon y revisién del acuerdo de la convocatoria y proponer las
modificaciones necesarias.
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5. PLAN ANUAL DE VACANTES

5.1. VACANTES DEFINITIVAS 2020

Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -

P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel

Titulo profesional en disciplina .
S . - Aporte técnico
académica del nucleo basico de - . . L,
L . . Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Quimica y Afines; . . L, . L.
., , L Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
Investigaciény Geologia, Otros Programas de Ciencias . L. . S
. L L R ) cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de | Prospeccion de . Naturales; Ingenieria Civil y Afines; . L
Profesional S . . meses de al ciudadano; Instrumentacion de
1 Recursos Recursos . 2028 21 Ingenieria de Minas, Metalurgia y L . .
. . Especializado - y experiencia Compromiso con la decisiones
Minerales Minerales Afines. Titulo de posgrado en . . .
- . R , profesional organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Metalicos modalidad de especializacién en areas . . ., . .,
. . relacionada. equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de

relacionadas con las funciones del .

. . cambio personal; Toma de
empleo. Tarjeta profesional en los .

: decisiones
casos requeridos por la ley
Titulo  Profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros | Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de

Direccién de Programas de Ciencias Naturales; | cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;

S - Profesional Ingenieria Civil y Afines. Titulo de | meses de al ciudadano; Instrumentacién de
1 Geociencias Tectdnica L 2028 21 . L . L.

Basicas Especializado posgrado en la modalidad de | experiencia Compromiso con la decisiones
especializacidon relacionada con las | profesional organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
funciones del empleo. Tarjeta | relacionada. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley decisiones
Titulo profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros | Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de

Direccion de Programas de Ciencias Naturales; | cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;

. Profesional Ingenieria Civil y Afines. | meses de al ciudadano; Instrumentacién de
1 Gestion de Bucaramanga . 2028 21 ) . L . ..

Informacion Especializado Titulo de posgrado en modalidad de | experiencia Compromiso con la decisiones
especializacion en dreas relacionadas | profesional organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. |relacionada. equipo; Adaptacion al Direcciéon y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de

requeridos por la ley.

decisiones
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X . Cargo Requisitos Competencias
Cantidad | Dependencia Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplinas Aporte técnico
académicas del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, | Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
L, otros Programas de Ciencias | cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L, Evaluaciény . - - . . L.
1 Direccién de Monitoreo de Profeflo.nal 2028 21 N,aturales; Ingenieria Civil y .af|nes. mese§ de. aIcnudada.no; Inst.rlfmentamon de
Geoamenazas Actividad Sismica Especializado Titulo de posgrado en la modalidad de | experiencia Compromiso con la decisiones
Especializacidon en areas relacionadas | profesional organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. |relacionada. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de
requeridos por la ley. decisiones
Titulo  profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros | Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
direccién de Programas de Ciencias Naturales; | cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;
L . , Profesional Ingenieria Civil y Afines. | meses de al ciudadano; Instrumentacion de
1 geociencias Estratigrafia L 2028 21 , . L . L.
basicas Especializado Titulo de posgrado en modalidad de | experiencia Compromiso con la decisiones
especializacion en dreas relacionadas | profesional organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. |relacionada. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de
requeridos por la ley. decisiones
Aporte técnico
Grupo de Trabajo Titulo profesional en disciplina Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Laboratorio de académica del nucleo basico de | Treintay Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
Caracterizacién, conocimiento en: Quimica y Afines. | cuatro (34) Orientacion al usuarioy | procedimientos;
1 direccién de | Procesamiento e | Profesional 2028 2 Titulo de posgrado en modalidad de | meses de al ciudadano; Instrumentacién de
laboratorios | Investigacion de Especializado especializacion en dreas relacionadas | experiencia Compromiso con la decisiones
Carbones y con las funciones del empleo. | profesional organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Materiales Tarjeta profesional en los casos | relacionada. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Energéticos requeridos por la ley. cambio personal; Toma de
decisiones
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Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de Aporte técnico
conocimiento en: Quimica y Afines; Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; Treinta v un Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
. ., Investigaciones y Otras Ingenierias; Ingenieria v Orientacion al usuarioy | procedimientos;
direccion de . . - - (31) meses de . .
Aplicaciones Profesional Electronica, Telecomunicaciones y L al ciudadano; Instrumentacion de
1 asuntos . 2028 20 . . L . experiencia . .
Nucleares y Especializado Afines; Ingenieria Mecanica y Afines. . Compromiso con la decisiones
nucleares . ) . profesional L .

Geocronoldgicas Titulo de posgrado en modalidad de relacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
especializacidn en areas relacionadas " | equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
con las funciones del cargo. cambio personal; Toma de
Tarjeta profesional en los casos decisiones
requeridos por la ley
Titulo  profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nulcleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros Treinta v un Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de

. ., Programas de Ciencias Naturales; y Orientacion al usuarioy | procedimientos;
direcciéon de . . S . , (31) meses de . L
S Mapa Geoldgico Profesional Ingenieria Civil y Afines. Titulo de L al ciudadano; Instrumentacion de
1 geociencias . . 2028 20 . experiencia . .
basicas de Colombia Especializado posgrado en modalidad de rofesional Compromiso con la decisiones
especializacion en areas relacionadas rZIacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. Tarjeta " | equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley. decisiones
Titulo  Profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros Treinta v un Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
. .. Cartografia e Programas de Ciencias Naturales; v Orientacion al usuarioy | procedimientos;
direccién de L . . L . (31) meses de . .,
o Investigacién Profesional Ingenieria Civil y Afines. L al ciudadano; Instrumentacién de
1 geociencias P L 2028 20 , . experiencia . .
basicas Geoldgicay Especializado Titulo de posgrado en modalidad de profesional Compromiso con la decisiones

Geomorfoldgica especializaciéon en areas relacionadas relacionada organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. " | equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de
requeridos por la ley decisiones




SERVICIO //
GEOLOGICO
coLomaiANO |

PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplinas Aporte técnico
académicas del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, e Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
o Veintiocho (28) . ., . o
., otros  Programas de  Ciencias Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L Evaluaciony . PP . meses de . L
Direccién de . Profesional Naturales; Ingenieria Civil y afines. S al ciudadano; Instrumentacion de
1 Monitoreo de . 2028 19 , . experiencia . -
Geoamenazas - Lo Especializado Titulo de posgrado en modalidad de . Compromiso con la decisiones
Actividad Sismica e . . profesional . .
especializacidn en areas relacionadas relacionada organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. Tarjeta equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley. decisiones
, . Lo Aporte técnico
Titulo profesional en disciplinas o . P . L,
e , . . Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
académicas del nucleo basico de . . . -
. . ., . o Orientacion a resultados; | efectiva; Gestién de
Grupo de Trabajo Conocimiento en: Ingenieria Civil y | Veinticinco (25) . . . o
L, . . Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L, Evaluacion de . Afines; Geologia, otros Programas de | meses de . L,
Direccién de Profesional L , L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Amenazas Por e 2028 18 Ciencias Naturales. Titulo de posgrado | experiencia . .
Geoamenazas _ Especializado . N . Compromiso con la decisiones
Movimientos en en modalidad de especializaciéon en | profesional o .
X . : . organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Masa areas relacionadas con las funciones | relacionada . .. - L
. . equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
del empleo. Tarjeta profesional en los .
. cambio personal; Toma de
casos requeridos por la ley. .
decisiones
Titulo profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicaciéon
conocimiento en: Geologia, Otros Veintidos (22) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
. . ., Programas de Ciencias Naturales; Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de | Exploracién de . o - . meses de . L
Lo Profesional Ingenieria Civil y Afines. o al ciudadano; Instrumentacién de
1 Geociencias Aguas . 2028 17 ) . experiencia . .
I , Especializado Titulo de posgrado en modalidad de . Compromiso con la decisiones
Basicas Subterraneas o . . profesional o .
especializacion en dreas relacionadas relacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. ’ equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de
requeridos por la ley. decisiones
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Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Aporte técnico
Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
’ . L s Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
Titulo profesional en disciplina | Veintidds (22) . - . L
. ., .. , . Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de . . académica del nucleo basico de | meses de . L,
L Mapa Geoldgico Profesional . , L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Geociencias . . 2028 17 conocimiento en: Geologia, Otros | experiencia . .
I de Colombia especializado L . Compromiso con la decisiones
Basicas Programas de Ciencias Naturales; | profesional o .
e . ) organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Ingenieria Civil y Afines. relacionada. . .. . L
equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
cambio personal; Toma de
decisiones
Titulo rofesional en disciplinas I
, 'p , .. P Aporte técnico
académicas de nucleo basico de o . ; s
. o s Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Enfermeria Titulo de | Veintidds (22) . . . L
. Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
posgrado en modalidad de | meses de . ., . -
e . . Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. . especializacion en Seguridad y Salud | experiencia . L
Secretaria Profesional . . . . al ciudadano; Instrumentacién de
1 Talento humano e 2028 17 en el Trabajo. Tarjeta profesional en | profesional en . .
General Especializado : . Compromiso con la decisiones
los casos requeridos por la ley. -|Seguridady o .
. A . organizacidn; Trabajo en | Con personas a cargo:
Licencia Vigente en Seguridad y Salud | Salud en el . ., . -,
. . . equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de
en el Trabajo. - Curso de capacitacion | Trabajo. .
. . cambio personal; Toma de
virtual de 50 horas en Seguridad vy .
. decisiones
Salud en el Trabajo.
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de Aporte técnico
conocimiento en: Quimica y Afines; Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Fisica; Ingenieria Quimica y Afines, Veintidos (22) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
. ., Grupo de Trabajo Otras Ingenierias; Ingenieria Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de L . - - meses de . i
de Investigaciones | Profesional Electrénica, Telecomunicaciones y . al ciudadano; Instrumentacion de
1 Asuntos L L 2028 17 ) i L. . experiencia . .
y Aplicaciones Especializado Afines; Ingenieria Mecdnica y Afines. . Compromiso con la decisiones
Nucleares . ., . profesional o .

Radiactivas Titulo de posgrado en modalidad de relacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
especializacion en dreas relacionadas equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
con las funciones del cargo. cambio personal; Toma de
Tarjeta profesional en los casos decisiones
requeridos por la ley.




SERVICIO

GEOLO
(SEoL0Gico PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia : . o~ - . :
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplina ..
. , L . Aporte técnico
académica del nucleo basico de . . . L
L e . Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion

L, conocimiento en: Quimica y Afines; K ., R .,

Investigacion y , L L Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
L, Geologia, Otros Programas de Ciencias | Diecinueve (19) . ., . -
. L Prospeccion de R ) Orientacion al usuarioy | procedimientos;

Direccién de . Naturales; Ingenieria Civil y Afines; | meses de . L,

Recursos Profesional L, . . L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Recursos . . 2028 16 Ingenieria de Minas, Metalurgia y | experiencia . .
. Minerales No Especializado - . ’ . Compromiso con la decisiones
Minerales . Afines, Fisica. Titulo de posgrado en | profesional L .
Metalicos e . ey . . organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
. modalidad de especializacion en areas | relacionada. . ., . -,

Industriales . . equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de

relacionadas con las funciones del .
. . cambio personal; Toma de
empleo. Tarjeta profesional en los .
: decisiones
casos requeridos por la ley.
Titulo rofesional en disciplinas o~
. .p , - P Aporte técnico
académicas del nucleo basico de o . . L,
L L , Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, . ., R L.
L Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
otros Programas de  Ciencias| .. . . L. ; o
. . . .~ | Diecinueve (19) | Orientacidn al usuarioy | procedimientos;
. . Evaluaciony . Naturales; Quimica y afines; Ingenieria . L.
Direccion de . Profesional - . T , meses de al ciudadano; Instrumentacion de
1 Monitoreo de L 2028 16 Civil y Afines; Otras Ingenierias. Titulo L . .
Geoamenazas - Especializado . experiencia Compromiso con la decisiones

Actividad de posgrado en la modalidad de . o .

. e , . profesional organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:

Volcénica especializacion en dreas relacionadas . . .. . L

. . relacionada. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
con las funciones del empleo Tarjeta .
. . cambio personal; Toma de
profesional en los casos requeridos .
decisiones
por la ley.
Titulo profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros| .. . Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
. L Diecinueve (19) . ., . -
. L Grupo de Trabajo Programas de Ciencias Naturales; Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de .. . S . .. meses de . i
L Exploracion de Profesional Ingenieria Civil y Afines; Quimica vy . al ciudadano; Instrumentacion de
1 Geociencias . 2028 16 - , experiencia . .
. . Recursos Especializado Afines. Titulo de posgrado en . Compromiso con la decisiones
Basicas L. . L . profesional . .

Geotérmicos modalidad de especializacidn en areas relacionada organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
relacionadas con las funciones del equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
empleo. Tarjeta profesional en los cambio personal; Toma de
casos requeridos por la Ley decisiones




SERVICIO

/

/

[
COLOMBIANO | @

GEQLAGICO PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia B . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplinas Aporte técnico
académicas del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, Dieciséis (16) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
., otros  Programas de  Ciencias Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L Evaluaciony . N . meses de . L
Direccién de . Profesional Naturales; Ingenieria Civil y afines. L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Monitoreo de . 2028 15 ) . experiencia . .
Geoamenazas - .. Especializado Titulo de posgrado en modalidad de ) Compromiso con la decisiones
Actividad Sismica e . ) profesional o .
especializacidn en areas relacionadas relacionada organizacidn; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos cambio personal; Toma de
requeridos por la ley. decisiones
Titulo  Profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nulcleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros Dieciséis (16) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
. ., Cartografia e Programas de Ciencias Naturales; Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de L . S L . , meses de . L
L Investigacion Profesional Ingenieria Civil y Afines. Titulo de o al ciudadano; Instrumentacion de
1 Geociencias P . 2028 15 . experiencia . .
Basicas Geoldgicay Especializado posgrado en modalidad de profesional Compromiso con la decisiones
Geomorfoldgica especializacidn en areas relacionadas relacionada organizacidn; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. Tarjeta ’ equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley. decisiones
Titulo rofesional en disciplina L.
., 'p , . P Aporte técnico
académica del nucleo basico de o . . s
. , Aprendizaje continuo; profesional; Comunicaciéon
conocimiento en: Geologia, Otros . L. . L.
., Lo Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
Investigacion y Programas de Ciencias Naturales; | Trece (13) . L. . .
. L L P, . y Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de | Prospeccién de . Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de | meses de . L
Profesional - . . S L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Recursos Recursos . 2028 14 Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. | experiencia . .
. . Especializado , . . Compromiso con la decisiones
Minerales Minerales Titulo de posgrado en modalidad de | profesional o .
" e . . . organizacidn; Trabajo en | Con personas a cargo:
Metalicos especializacidn en areas relacionadas | relacionada.

con las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos
por la ley.

Direccion y desarrollo de
personal; Toma de
decisiones

equipo; Adaptacion al
cambio




SERVICIO

GEOLO
(SEoL0Gico PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia : . o~ - . :
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplina ..
- . (. Aporte técnico
académica del nucleo basico de o . . L
L , Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, . _, A =
L Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
Otros  Programas de  Ciencias | Trece (13) . . ) o
. ., L. s . Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de | Museo Geoldgico . Naturales; Ingenieria Civil y Afines; | meses de . i
L . Profesional . , . . , . . L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Geociencias | e Investigaciones L 2028 14 Biologia, Microbiologia y Afines. Titulo | experiencia . .
I . Especializado . . Compromiso con la decisiones
Basicas Asociadas de posgrado en la modalidad de | profesional o .
e . ) organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
especializacidon relacionada con las | relacionada. . L - -,
. . equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
funciones del empleo. Tarjeta .
. . cambio personal; Toma de
profesional en los casos requeridos .
decisiones
por la ley
Titulo profesional en disciplinas ..
. , . Aporte técnico
académicas del nucleo basico de o . ; s
. . , Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, . L, . L.
L Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
otros Programas de  Ciencias | Trece (13) . L. . .
., NP } Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. ., Evaluaciony . Naturales; Ingenieria Civil y afines; | meses de . .,
Direccién de . Profesional , . . L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Monitoreo de L 2028 14 Geografia, Historia. | experiencia . ..
Geoamenazas . S Especializado . . . Compromiso con la decisiones
Actividad Sismica Titulo de posgrado en modalidad de | profesional L .
o . - . organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
especializacidn en areas relacionadas | relacionada. . L ) -
. . equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
con las funciones del empleo. Tarjeta .
. h cambio personal; Toma de
profesional en los casos requeridos .
decisiones
por la ley.
Titulo profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Otros Trece (13) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
. . Programas de Ciencias Naturales; Orientacion al usuarioy | procedimientos;
Direccion de . . PR . . meses de . L
S Grupo de Trabajo | Profesional Ingenieria Civil y Afines. Titulo de o al ciudadano; Instrumentacién de
1 Geociencias . L 2028 14 . experiencia . .

Basicas tectdnica Especializado posgrado en modalidad de profesional Compromiso con la decisiones
especializacion en dreas relacionadas relacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del empleo. Tarjeta equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley decisiones




SERVICIO

GEOLO
(SEoL0Gico PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia 3 . -~ - . 3
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
, . T Aporte técnico
Titulo profesional en disciplinas o . P . L
L , - Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
académicas del nucleo basico de . .. . -
. R . Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
. Conocimiento en: Contaduria Publica; | Diez (10) . ., . -
Unidad de , L -, , Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. . Economia y Administracion. Titulo de | meses de . -
Secretaria Recursos Profesional . S al ciudadano; Instrumentacion de
1 . . e 2028 13 posgrado en la modalidad de | experiencia . .
General Financieros - Especializado e . . . Compromiso con la decisiones
i especializacion en dreas relacionadas | profesional . .
Tesoreria . ) organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
con las funciones del cargo | relacionada. . .. . L
. . equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
Tarjeta profesional en los casos .
. cambio personal; Toma de
requeridos por la ley .
decisiones
Titulo rofesional en disciplinas L.
., 'p , . P Aporte técnico
académicas del nucleo basico de o . ; s
. . , Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, . L, . L.
L . Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
., otros  Programas de  Ciencias | Diez (10) . ., . .
Evaluaciony . . L, Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L. . . Naturales; Quimica y afines; Ingenieria | meses de . L,
Direcciéon de | Monitoreo de Profesional .. . L, , L al ciudadano; Instrumentacion de
1 L L 2028 13 Civil y Afines; Otras Ingenierias. Titulo | experiencia . .
Geoamenazas | Actividad Especializado : . Compromiso con la decisiones
- de posgrado en la modalidad de | profesional o .
Volcénica e . . ) organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
especializacidn en dreas relacionadas | relacionada. . L ) -
. . equipo; Adaptacién al Direccion y desarrollo de
con las funciones del empleo. Tarjeta .
. . cambio personal; Toma de
profesional en los casos requeridos e
decisiones
por la ley.
Titulo rofesional en disciplinas L
. .p , . P Aporte técnico
académicas del nucleo basico de o . . Ly
. o i Aprendizaje continuo; profesional; Comunicacion
Conocimiento en: Fisica; Geologia, . ., R L.
L . Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidon de
otros  Programas de  Ciencias | Siete (07) . ., . L
L. . . L, Orientacion al usuarioy | procedimientos;
. L, Evaluaciony . Naturales; Quimica y afines; Ingenieria | meses de . L.
Direccién de . Profesional . . L, , L al ciudadano; Instrumentacion de
1 Monitoreo de . 2028 12 Civil y afines, Otras Ingenierias. Titulo | experiencia . .
Geoamenazas - Especializado . . Compromiso con la decisiones
Actividad de posgrado en la modalidad de | profesional o .
. e . . . organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Volcanica especializacidn en dreas relacionadas | relacionada. . ) - -,
. . equipo; Adaptacion al Direccion y desarrollo de
con las funciones del empleo. Tarjeta .
. . cambio personal; Toma de
profesional en los casos requeridos -
decisiones
por la ley.
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SERVICIO //
GEOLOGICO
coLomaiANO |

PLAN ANUAL DE VACANTES

Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Titulo profesional en disciplinas Aporte técnico
académicas del nucleo bdasico de Aprendizaje  continuo; | profesional; Comunicacion
conocimiento en: Ingenieria de Treinta (30) Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
Sistemas, Telematica y Afines; meses de Orientacion al usuario y | procedimientos;
1 Secretaria Tecnologias de Profesional 2044 1 Ingenieria Electrdnica, experiencia al ciudadano; | Instrumentacion de
General Informacién Universitario Telecomunicaciones v Afines; rgfesional Compromiso  con la | decisiones
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria felacionada organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
Civil y Afines. Tarjeta profesional en equipo; Adaptacién al | Direccion y desarrollo de
los casos requeridos por cambio personal; Toma de
la Ley decisiones
Aporte técnico
Titulo profesional en disciplinas Aprendizaje  continuo; | profesional; Comunicacion
- . L. o Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
académicas del nucleo basico de | Veinticuatro Orientacién al usuario rocedimientos:
Oficina de Profesional Conocimiento en: Administracion, | (24) meses de al ciudadanoY Ipnstrumentacic')r; de
1 Control Universitario 2044 09 Contaduria Publica, Economia, | experiencia Compromiso  con Ia; decisiones
Interno Ingenieria Industrial y afines, Derecho | profesional N . .
. . . . organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
y Afines. Tarjeta profesional en los | relacionada. . i ) L
casos requeridos por la ley equipo; Adaptacion al | Direccién y desarrollo de
’ cambio personal; Toma de
decisiones
Titulo profesional en disciplina Aporte técnico
académica del nucleo basico de Aprendizaje  continuo; | profesional; Comunicacion
conocimiento en: Geologia, Veinticuatro Orientacion a resultados; | efectiva; Gestidn de
Direccion de Otros  Programas de  Ciencias (24) meses de Orientacion al usuario y | procedimientos;
1 Gestién de Biblioteca Profesional 2044 09 Naturales; Bibliotecologia, Otros de experiencia al ciudadano; | Instrumentacién de
Informacién Universitario Ciencias Sociales 'y Humanas; profesional Compromiso  con la | decisiones
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de relacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
Sistemas, Telematica y Afines. Tarjeta " | equipo; Adaptacidén al | Direccion y desarrollo de
profesional en los casos requeridos cambio personal; Toma de
por la ley decisiones




SERVICIO //
GEOLOGICO
coLomaiANO |

PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Aporte técnico
Titulo profesional en disciplinas Aprendizaje  continuo; | profesional; Comunicacion
académicas del nucleo basico de Veinticuatro Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
conocimiento en: Ingenieria (24) meses de Orientacion al usuario y | procedimientos;
1 Secretaria Tecnologias de Profesional 2044 09 de Sistemas, Telematica y Afines; experiencia al ciudadano; | Instrumentacion de
General Informacién Universitario Ingenieria Electrénica eresionaI Compromiso con la | decisiones.
Telecomunicaciones v Afines; rilacionada organizacion; Trabajo en | Con personas a cargo:
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria " | equipo; Adaptacién al | Direccion y desarrollo de
Civil y Afines. cambio personal; Toma de
decisiones
Aporte técnico
Grupo de Trabajo ] ' o A;.)rendg.?]e continuo; profe.5|onal; C'o'munlcauon
Laboratorio de Titulo  Profesional en disciplina Veinticuatro Orientacion a resultados; | efectiva; Gestién de
Caracterizacion, académica del nucleo basico de (24) meses de Orientacion al usuario y | procedimientos;
1 Direccion de | Procesamiento e Profesional 2044 09 conocimiento en: Quimica y experiencia al ciudadano; | Instrumentacién de
Laboratorios | Investigacién de Universitario Afines; Ingenieria Quimica y Afines prgfesional Compromiso con la | decisiones
Carbof‘esy Tarjeta profesional en los casos relacionada organizacidn; Trabajo en | Con personas a cargo:
EMater[":'es requeridos por la ley. " | equipo; Adaptacién al | Direccién y desarrollo de
ner; .
ergeticos cambio personal; Toma de
decisiones
Aporte técnico
Grupo de Trabajo A;.)rendg:fue continuo; profe.smnal; Cf),mumcauon
Laboratorio de Titulo  Profesional en disciplina | Dieciocho (18) Orientacién a resultados; | efectiva; Gestion de
Caracterizacién, académica del nucleo basico de meses de Orientacién al usuario y | procedimientos;
Direccion de | Procesamiento e Profesional o . L al ciudadano; | Instrumentacién de
1 . o . L 2044 07 conocimiento en: Quimica y experiencia . -
Laboratorios | Investigacion de Universitario ) . . . Compromiso  con la | decisiones
Carbones Afines. Tarjeta profesional en los casos profesional o . .
. y requeridos por la ley relacionada organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
g/later[aves : " |equipo; Adaptacién al | Direccién y desarrollo de
ner; .
ergeticos cambio personal; Toma de
decisiones
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SERVICIO //
(SeaLoaico @ PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia B . P - T X
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Aporte técnico
Grupo de Trabajo Aprendizaje  continuo; | profesional; Comunicacion
Laboratorio de , . . Orientacion a resultados; | efectiva; Gestion de
L, Titulo  Profesional en disciplina . . ., . o
Caracterizacion de . . . . Seis (6) meses | Orientacion al usuario y | procedimientos;
. L. . . académica del nudcleo bdsico de L . L.
Direccion de | Materiales Profesional L . de experiencia | al ciudadano; | Instrumentacion de
1 . L. . . 2044 03 conocimiento en: Quimica y . . .
Laboratorios | Geoldgicos e Universitario ) . . profesional Compromiso  con la | decisiones
o Afines. Tarjeta profesional en los casos . N .
Investigacion de . relacionada. | organizacién; Trabajo en | Con personas a cargo:
requeridos por la ley. . ) . L
Procesos equipo; Adaptacion al | Direccién y desarrollo de
Geoquimicos cambio personal; Toma de
decisiones
Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacién tecnoldgica en Orientacion a resultados;
Unidad de disciplinas académicas del nucleo | Seis (06) meses | Orientacidn al usuario y N L
. . .. . L Confiabilidad técnica;
Secretaria Recursos Técnico basico de Conocimiento en: | de experiencia | al .
1 . . . 3132 16 , - , . . . Disciplina;
General Financieros - Operativo Contaduria Puablica, Economia, | relacionada o | ciudadano; Compromiso Responsabilidad
Presupuesto Administracion, ingenieria Industrial y laboral con la organizacion; P
afines. Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacién tecnoldgica en Orientacion a resultados;
disciplinas académicas del nucleo | Seis (6) meses | Orientacidn al usuario L L.
. . ) .p - (6) . ¥ Confiabilidad técnica;
Secretaria Técnico basico de  Conocimiento  en: | de experiencia | al o
1 Despacho . 3132 16 . ., o . ) . . Disciplina;
General Operativo Administracion, Ingenieria Industrial y | relacionada o ciudadano; Compromiso -
. - - . ., Responsabilidad
afines, Ingenieria Administrativa vy | laboral. con la organizacién;
afines. Trabajo en  equipo;
Adaptacion al cambio
Aprendizaje  continuo;
- Titulo de formacién tecnoldgica en Orientacion a resultados;
Servicios y Lo - , . . L. .
. ., . ., disciplinas académicas del nucleo | Seis (6) meses | Orientacidn al usuario y L L
Direccion de | Divulgacién de .. .. - . . Confiabilidad técnica;
- L Técnico basico de conocimiento en: Ingenieria | de experiencia | al S
1 Gestidn de Informacion . 3132 16 . ‘L . . . . Disciplina;
L e Operativo de Sistemas, Telematica y Afines; | relacionadao ciudadano; Compromiso -
Informacién | Geocientifica y , L B Responsabilidad
Museal Geologia, Otros Programas de Ciencias | laboral con la organizacion;
Naturales Trabajo en  equipo;
Adaptacion al cambio
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SERVICIO /7
oSEo0aKc0 f @ PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia B . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacion tecnoldgica en Orientacion a resultados;
disciplinas académicas del ndcleo | Seis (6) meses | Orientacidn al usuario y N .
. , . .. - . L Confiabilidad técnica;
Secretaria Tecnologias de Técnico basico de conocimiento en: Ingenieria | de experiencia | al Lo
1 L, . 3132 16 . L . . . Disciplina;
General Informacién Operativo Electronica Telecomunicaciones y | relacionada o |ciudadano; Compromiso .
. . . ., Responsabilidad
Afines; Ingenieria de Sistemas laboral. con la organizacion;
Telematica y Afines. Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacion técnico Orientacion a resultados;
. i o . Nueve (9) . - .
Grupo de Trabajo profesional en disciplinas académicas Orientacion al usuario y L L.
. L, L . , .. o meses de Confiabilidad técnica;
Direccion Participacion Técnico del nucleo basico de Conocimiento en: L al S
1 K . 3132 13 L L, L, R experiencia . . Disciplina;
General Ciudadanay Operativo Administracion, Comunicacion Social . ciudadano; Compromiso -
. L : L . relacionada o R Responsabilidad
Comunicaciones Periodismo y afines, Ciencia Politica, Laboral con la organizacién;
Relaciones Internacionales. ’ Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
, ., I Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacion técnico p. . ,J
. L .. Orientacion a resultados;
profesional en disciplinas académicas | Nueve (09) Orientacion al usuario
Direccion de Técnico del nucleo basico de | meses de al y Confiabilidad técnica;
1 Gestion de Biblioteca . 3132 13 conocimiento en: bibliotecologia, | experiencia . . Disciplina;
L Operativo S . . ciudadano; Compromiso -
Informacién otros de ciencias sociales y humanas; | relacionada o o Responsabilidad
o . - con la organizacién;
Ingenieria de sistemas, telematica y | laboral. . .
. Trabajo en  equipo;
afines. L -
Adaptacion al cambio
Aprendizaje  continuo;
Titulo de formacion técnico Orientacion a resultados;
rofesional en disciplinas académicas | Tres (3) meses | Orientacidn al usuario S L
. Grupo de L. P , .. P . (3) L ¥ Confiabilidad técnica;
Secretaria Técnico del nucleo basico de Conocimiento en: | de experiencia | al S
1 Contratos y . 3132 11 L L L. . . . . Disciplina;
General . Operativo Administracion, Ingenieria Industrial y | relacionada o ciudadano; Compromiso -
Convenios . L - . o Responsabilidad
afines, Ingenieria Administrativa vy | laboral con la organizacion;
afines. Trabajo en  equipo;

Adaptacién al cambio
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SERVICIO /7
oSEo0aKc0 f @ PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Grupo de Trabajo Aprendizaje  continuo;
Laboratorio de Tres (03) Orientacion a resultados;
Caracterizacion, Titulo de formacién técnica Orientacion al usuario y L .
. ., . . . L .. meses de Confiabilidad técnica;
Direccion de | Procesamiento e | Técnico profesional en disciplinas académicas L al Lo
1 . L . 3132 11 , .. . experiencia . . Disciplina;
Laboratorios | Investigacion de Operativo del nucleo basico de conocimiento en: . ciudadano; Compromiso -
. . relacionada o R Responsabilidad
Carbones y Quimica y Afines. laboral con la organizacién;
Materiales ’ Trabajo en  equipo;
Energéticos Adaptacion al cambio
Titulo de  formacion técnico
profesional en disciplinas académicas Aprendizaje  continuo;
del nucleo basico de Conocimiento en: Orientacion a resultados;
Observatorio Geologia, otros Programas de Ciencias | Tres (3) meses | Orientacién al usuario y L L.
. L, . . . L. ) L Confiabilidad técnica;
1 Direccion de | Vulcanolégico y Técnico 3132 1 Naturales; Ingenieria Civil y afines; | de experiencia | al Disciolina:
Geoamenazas | Sismoldgico de Operativo Ingenieria Quimica y afines, Quimicay | relacionada o | ciudadano; Compromiso Res Znsai)ilidad
Popayan afines; Ingenieria de Sistemas, laboral con la organizacion; P
Telematica y afines; Ingenieria Trabajo en  equipo;
Electrénica, Telecomunicaciones y Adaptacién al cambio
afines
Grupo de Trabajo Aprendizaje  continuo;
Laboratorio de L, o Orientacion a resultados;
L Aprobacion de dos (2) afios de . . ., .
Caracterizacion de ., . Seis (06) meses | Orientacién al usuario y _— ..
. L . I educacion superior de pregrado en L Confiabilidad técnica;
Direccion de | Materiales Técnico Lo P , de experiencia | al S
1 . . . 3132 09 disciplinas académicas del nucleo . . . Disciplina;
Laboratorios | Geoldgicos e Operativo L . - .. relacionada o ciudadano; Compromiso -
o basico de conocimiento en: Quimica y L Responsabilidad
Investigacion de Afines laboral. con la organizacion;
Procesos ' Trabajo en  equipo;
Geoquimicos Adaptacién al cambio
Aprobacién de tres (3) afios de Aprendizaje  continuo;
educacion superior en la modalidad de Orientacion a resultados;
Direccién de formacién tecnoldgica, profesional o | Seis (6) meses | Orientacién al usuario y | Manejo de informacion;
Secretario universitaria en disciplinas académicas | de experiencia | al Relaciones
1 Recursos Despacho . . 4210 24 , . . . . . . .

Minerales Ejecutivo del nucleo basico de Conocimiento en: | relacionada o ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Administracidn, Ingenieria Industrial y | laboral. con la organizacién; | Colaboracion
afines, Ingenieria Administrativa vy Trabajo en  equipo;
afines. Adaptacion al cambio
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SERVICIO /7
(SeaLoaico @ PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacion | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
L, o Aprendizaje  continuo;
Aprobacién de dos (2) afos de p. . ,J
L, . Orientacion a resultados;
educacion superior de pregrado en . . ., . . . .,
L .. i Seis (6) meses | Orientacidn al usuario y | Manejo de informacién;
- . disciplinas académicas del nucleo . :
Oficina Secretario . . de experiencia | al Relaciones
1 . . 4210 22 basico de Conocimiento en: . . . .
Asesora Ejecutivo .. - . . relacionada o ciudadano; Compromiso | interpersonales;
o Administracion, Ingenieria Industrial y o L
Juridica . - . : laboral. con la organizacion; | Colaboracion
afines, Ingenieria Administrativa vy . .
. Trabajo en  equipo;
afines. L. -
Adaptacion al cambio
L, o Aprendizaje  continuo;
Aprobacién de dos (2) afos de p. . ,J
L, . Orientacion a resultados;
educacion superior de pregrado en . . .. . . . L
. L, Lo . i Seis (6) meses | Orientacidn al usuario y | Manejo de informacién;
Direccion de . disciplinas académicas del nucleo L :
Secretario L . . de experiencia | al Relaciones
1 Asuntos Despacho . . 4210 22 basico de  Conocimiento  en: . . . .
Ejecutivo . - . . relacionada o ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Nucleares Administracion, Ingenieria Industrial y R L
. L, .. . laboral. con la organizacion; | Colaboracion
afines, Ingenieria Administrativa vy . .
. Trabajo en  equipo;
afines. L. -
Adaptacion al cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Unidad de Quince (15) Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
Secretaria Secretario . . meses de al Relaciones
1 Recursos . . 4210 18 Diploma de bachiller. L . . .
General . . Ejecutivo experiencia ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Financieros - R L.
laboral con la organizacién; | Colaboracion
Presupuesto . .
Trabajo en  equipo;
Adaptacion al cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Unidad de Quince (15) Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
Secretaria Recursos Secretario . . meses de al Relaciones
1 . . . . 4210 18 Diploma de bachiller. L . . .
General Financieros - Ejecutivo experiencia ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Tesoreria laboral con la organizacién; | Colaboracion
Trabajo en  equipo;
Adaptacion al cambio




SERVICIO
(SEoraico @ PLAN ANUAL DE VACANTES
Cantidad | D denci Cargo Requisitos Competencias
antida ependencia - . P - T -
P Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Observatorio Quince (15) Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
Direccion de | Vulcanoldgico Secretario . . meses de al Relaciones
1 UIcanologicoy | Secren 4210 | 18 | Diploma de bachiller. > 0 \ b
Geoamenazas | Sismoldgico de Ejecutivo experiencia ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Manizales laboral con la organizacion; | Colaboracion
Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
L, Quince (15) Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
. . Participacion . :
Direccion . Secretario . . meses de al Relaciones
1 Ciudadanay . . 4210 18 Diploma de bachiller. L . . .
General . Ejecutivo experiencia ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Comunicaciones o L
laboral con la organizacion; | Colaboracion
Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
. L Quince (15) Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
Direccion de Secretario meses de al Relaciones
1 Gestion de Despacho . . 4210 18 Diploma de bachiller. L . . .
L Ejecutivo experiencia ciudadano; Compromiso | interpersonales;
Informacién o L
laboral con la organizacion; | Colaboracion
Trabajo en  equipo;
Adaptacién al cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Observatorio Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
1 Direccion de | Vulcanolégicoy Operario 4169 13 Aprobaciéon de cinco (5) afios de al ciudadano; | Relaciones
Geoamenazas | Sismoldgico de Calificado educacion basica secundaria. Compromiso con la | interpersonales;
Popayan organizacién; Trabajo en | Colaboracion
equipo; Adaptacion al
cambio




SERVICIO
Sratoaco @ PLAN ANUAL DE VACANTES
X . Cargo Requisitos Competencias
Cantidad | Dependencia Grupo de Trabajo | Denominacién | Cédigo | Grado Perfil del cargo Experiencia Comunes Por nivel
Grupo de Trabajo Aprendizaje  continuo;
Recepcion de Orientacion a resultados;
Muestras para Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
1 Direccion de | Estudios Operario 4169 1 Aprobacion de cuatro (4) afos de al ciudadano; | Relaciones
Laboratorios | Geoldgicosy Calificado educacion basica secundaria Compromiso  con la | interpersonales;
Caracterizacion e organizacion; Trabajo en | Colaboracion
Investigacion equipo; Adaptacion al
geotécnica cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Unidad de Orientacion al usuario y | Manejo de informacién;
Secretaria Recursos Operario Aprobacién de tres (3) afios de al ciudadano; | Relaciones
1 . . o 4169 09 s . . .
General Financieros - Calificado educacion basica secundaria. Compromiso con la | interpersonales;
Presupuesto organizacion; Trabajo en | Colaboracién
equipo; Adaptacion al
cambio
Aprendizaje  continuo;
Orientacion a resultados;
Unidad de Orientacion al usuario y | Manejo de informacion;
Secretaria Recursos Operario Aprobacién de tres (3) afios de al ciudadano; | Relaciones
1 . . - 4169 09 L. .. . . .
General Financieros - Calificado educacion basica secundaria. Compromiso con la | interpersonales;
Tesoreria organizacion; Trabajo en | Colaboracion
equipo; Adaptacion al
cambio

Fuente: Bases de Datos Grupo de Talento Humano
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PLAN ANUAL DE VACANTES

5.2. PLAN DE ACCION PLAN ANUAL DE VACANTES

Cadigo | Costos: seleccion | Costos: asignacion Programacion de actividades
OPEC y otros basica Nombre Actividad Tiempo | Responsable
109541 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109542 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109543 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109582 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | " \aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109584 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn
115733 $ 3.500.000 $ 6.262.849 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109586 $ 3.500.000 ¢ 5.876.003 | | |aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109592 $ 3.500.000 ¢ 5.876.003 | | \aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109609 $ 3.500.000 ¢ 5.876.003 | F1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn
109617 $ 3.500.000 ¢ 5,458,553 | F|aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn
109646 $ 3.500.000 $5.074.638 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn
109621 $ 3.500.000 ¢ 4,712,047 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109626 $ 3.500.000 ¢ 4,712,047 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109628 $ 3.500.000 ¢ 4,712,047 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109648 $ 3.500.000 $ 4.712.047 | P1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109633 $ 3.500.000 $ 4.479.801 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109650 $ 3.500.000 ¢ 4.479.891 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
115708 $ 3.500.000 ¢ 4.479.891 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109640 $ 3.500.000 ¢ 4,155,197 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109641 $ 3.500.000 $ 4.155.197 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109642 $ 3.500.000 ¢3.758.304 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109643 $ 3.500.000 ¢ 3.758.304 | F12neaciony desarrolio de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
109644 $ 3.500.000 $ 3.758.304 | P1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH

proceso de seleccion




PLAN ANUAL DE VACANTES

Cddigo | Costos: seleccion | Costos: asignacion Programacion de actividades

OPEC y otros basica Nombre Actividad Tiempo | Responsable

115744 $ 3.500.000 ¢3.758.304 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109645 $ 3.500.000 $3.511.975 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109647 $ 3.500.000 $3.511.975 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109651 $ 3.500.000 ¢3.241.452 | F1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109652 $ 3.500.000 ¢ 3,055,244 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion
Pl i6 I

109653 $ 3.500.000 ¢ 2.835.071 | F\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109654 $ 3.500.000 $ 2,835,071 | F\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn

109671 $ 3.500.000 $ 2,835,071 | F\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn

109698 $ 3.500.000 $ 2,835,071 | F\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109673 $ 3.500.000 ¢ 2,589,328 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109674 $ 3.500.000 ¢ 2,140,471 | F1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109677 $ 3.500.000 $ 2.418.440 | F'2neaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn

109678 $ 3.500.000 $ 2.418.440 | F'2neaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109680 $ 3.500.000 $ 2.418.440 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109684 $ 3.500.000 ¢ 2.418.440 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109697 $ 3.500.000 $1.975.884 | F1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109696 $ 3.500.000 $1.975.884 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109694 $ 3.500.000 $1.747.269 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109693 $ 3.500.000 ¢ 1.747.269 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109692 $ 3.500.000 $ 1.747.269 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109691 $ 3.500.000 $ 1.583.829 | Planeaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109690 $ 3.500.000 $2.334.636 | " aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109682 $ 3.500.000 $1.938.515 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109682 $ 3.500.000 $1.938.515 | laneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH

proceso de seleccion
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Cddigo | Costos: seleccion | Costos: asignacion Programacion de actividades

OPEC y otros basica Nombre Actividad Tiempo | Responsable

109676 $ 3.500.000 $1.657.395 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109672 $ 3.500.000 $ 1.657.305 | P1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109672 $ 3.500.000 $ 1.657.305 | 1aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109675 $ 3.500.000 $1.657.395 | F\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109672 $ 3.500.000 ¢ 1.657.395 | ©\aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109669 $ 3.500.000 $1.439.166 | | aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

109667 $ 3.500.000 $1.298.362 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn

109664 $ 3.500.000 $1.094.402 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccidn

109663 $ 3.500.000 $ 1,094,402 | F'aneaciony desarrollo de 2020 | CNSC-SGC.GTH
proceso de seleccion

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y monitoreo a la ejecucidon de las actividades establecidas para los
planes/proyectos del Plan Anual de Vacantes, se realizard a través del Plan de Accién y de
las herramientas definidas en el Sistema de Gestidn Institucional del SGC, se determinara la
periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes definidos en el Decreto 612 de
2018.

7. CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO

. Fechad L,
Version echa _‘,e Descripcidn Responsable
aprobacion
. . Coordinador  Grupo
. | . .
1 27/01/2020 Se aprobd e~ne Comité de Gestion de Trabajo Talento
y Desempeno.
Humano




