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Politica de Integridad del Servicio Geoloégico Colombiano

El Servicio Geologico Colombiano (SGC), como entidad técnica y cientifica del Estado,
tiene la mision de contribuir al desarrollo sostenible del pais mediante la investigacion, el
conocimiento, la evaluacion y el aprovechamiento responsable de los recursos
geoldgicos, mineros y del subsuelo, asi como la reduccion del riesgo geoldgico y la
gestion ambiental del territorio.

En este marco, el SGC asume la integridad como un valor esencial, rector y transversal
que orienta la gestién publica, la produccion de conocimiento geocientifico y la
consolidacién de la confianza ciudadana en las instituciones del Estado. La integridad es
el fundamento del comportamiento ético, la transparencia y la responsabilidad que deben
guiar las decisiones y actuaciones de todos los servidores y contratistas de la entidad.

Esta Politica de Integridad se desarrolla con base en los principios y valores establecidos
en el Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano', que constituye el marco de
referencia nacional para fortalecer la ética en el ejercicio del servicio publico. Dicho codigo
promueve los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, los cuales
orientan las actuaciones de los servidores del SGC en sus dimensiones técnicas,
cientificas y administrativas.

La presente version busca fortalecer la coherencia institucional y la cultura ética del SGC,
alineando sus politicas y practicas con las directrices nacionales e internacionales sobre
integridad publica, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), las recomendaciones de la OCDE? y las convenciones
internacionales contra la corrupcion?.

1. Presentacion

El Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) tiene la responsabilidad de generar
conocimiento geocientifico para contribuir al desarrollo sostenible del pais, la reduccion
del riesgo geologico y la gestion responsable del territorio. En este marco, la integridad

1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2020). Guia para la implementacion del Cédigo de Integridad.

2 Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos — OCDE. (2017). Recomendacién sobre Integridad
Publica.

3 Naciones Unidas. (2004). Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
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se constituye como un principio rector que garantiza la confianza publica, la transparencia
institucional y la coherencia entre los valores del servicio publico y la practica cientifica.

2. Objetivo

Establecer los lineamientos institucionales para promover, implementar y sostener la
integridad publica en el SGC, garantizando actuaciones éticas, transparentes, imparciales
y coherentes con los mas altos estandares técnicos y cientificos.

3. Alcance

Esta politica aplica a todos los servidores publicos, contratistas y colaboradores del SGC,
en todas las sedes centrales, regionales, laboratorios y procesos misionales, estratégicos
y de apoyo definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

4. Marco Normativo y Referencial

La Politica de Integridad se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia*, la Ley
87 de 19935, la Ley 190 de 19955, la Ley 1474 de 20117, el Decreto 1083 de 20158, el
Decreto 1499 de 2017 (MIPG)°y el Cadigo de Integridad del Servicio Publico (DAFP,
2019)'°. Asimismo, se articula con las recomendaciones de la OCDE'! y Naciones Unidas
sobre integridad publica'?.

4 Constitucion Politica de Colombia. (1991). Constitucion Politica de Colombia.

5 Ley 87 de 1993. (1993). Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. Congreso de la Republica de Colombia.

6 Ley 190 de 1995. (1995). Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Publica.
Congreso de la Republica de Colombia.

7 Ley 1474 de 2011. (2011). Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacioén y sancién de actos de corrupcién. Congreso de la Republica de Colombia

8 Decreto 1083 de 2015. (2015). Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Presidencia de la Republica
de Colombia.

° Decreto 1499 de 2017. (2017). Por el cual se modifica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Presidencia
de la Republica de Colombia.

® Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2019). Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

! Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE). (2017). Recomendacion del Consejo sobre
Integridad Publica.

2 Naciones Unidas. (2004). Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
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5. Marco Conceptual

La integridad publica se entiende como la coherencia entre valores, principios y acciones
orientadas al interés general. Implica la conducta ética en el ejercicio de la funcion publica
y la promocion de una cultura organizacional basada en el ejemplo, la educacion y la
rendicién de cuentas.

6. Fundamentos de la Politica

La politica se fundamenta sobre tres pilares:
a.) Cédigo unico de conducta

El primer pilar se centra en la existencia y aplicacion del Cédigo de integridad del
servicio publico colombiano que establece los principios, valores y estandares éticos
que deben orientar las actuaciones de todos los servidores del SGC.

Este Cddigo consolida los lineamientos institucionales en materia de probidad,
imparcialidad, transparencia, trato respetuoso, uso adecuado de la informacién, manejo
responsable de los recursos publicos y prevencién de conflictos de interés.

Su propdsito es ofrecer una guia clara y homogénea para la toma de decisiones, reducir
la discrecionalidad, fortalecer el comportamiento integro en todas las areas misionales y
administrativas, y promover una cultura basada en el respeto, la equidad y el servicio al
ciudadano.

b.) Sistema de formacion continua

El segundo pilar corresponde a un sistema de formaciéon continua que garantiza la
adquisicion constante de conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la integridad
publica.

Este sistema articula procesos de capacitacion, sensibilizacién y fortalecimiento de
competencias éticas, incluyendo temas como transparencia, derechos humanos, enfoque
de género, diversidad e inclusién, uso responsable de los recursos, gestidon del riesgo
ético y cultura del autocuidado institucional.

La formacion se desarrolla de manera permanente, con metodologias presenciales y
virtuales, y esta orientada a asegurar que todos los servidores comprendan la politica,



@ POLITICA DE INTEGRIDAD

reconozcan su rol en su implementacion y puedan actuar con criterio ético ante dilemas
o situaciones complejas.

c.) Sistema de seguimiento y evaluacion.

El tercer pilar consiste en un sistema de seguimiento y evaluaciéon que permite
monitorear el cumplimiento de la politica, medir avances, identificar brechas y fortalecer
acciones preventivas y correctivas.

Este sistema integra indicadores cualitativos y cuantitativos, mecanismos de reporte,
procesos de auditoria, andlisis de riesgos y espacios institucionales para revisar
resultados y tomar decisiones informadas.

Su funcién es asegurar que la integridad no sea solo un principio declarado, sino una
practica verificable, sistematica y mejorable. De esta forma, el SGC consolida una cultura
de integridad basada en evidencia, rendicién de cuentas, aprendizaje organizacional y
transparencia.

Estos pilares promueven el comportamiento ético, el aprendizaje institucional y la mejora
continua.

7. Valores Institucionales de la Integridad

Los valores institucionales que sustentan la integridad del SGC son: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Responsabilidad y Vocacion de Servicio.
Cada uno orienta el comportamiento de los servidores publicos en su actuar cotidiano y
en la relacion con la ciudadania.

7.1. Honestidad

Actuar con transparencia, veracidad y rectitud implica tomar decisiones que favorezcan
el interés general y mantengan la confianza publica. En el SGC, este principio se expresa
en la obligacion de declarar informacién rigurosa y confiable en todos los procesos
técnicos, cientificos, administrativos y financieros, asegurando la trazabilidad de los datos
y la solidez de los resultados.

También supone evitar el uso inadecuado de informacion cientifica o de los recursos
institucionales, promoviendo practicas responsables que protejan la integridad del
conocimiento geocientifico. Finalmente, se orienta a fortalecer la rendiciéon de cuentas,
ofreciendo informacién clara y oportuna tanto a la ciudadania como a la comunidad
cientifica.
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7.2 Respeto

Reconocer y valorar la diversidad humana, cultural y profesional implica entender que
cada persona aporta una perspectiva distinta y necesaria para el trabajo del SGC. Este
principio se traduce en la construccion de entornos laborales seguros, inclusivos y libres
de cualquier forma de discriminacion, donde todas las voces puedan expresarse con
libertad y respeto.

En la relacion con los territorios, significa escuchar con apertura las opiniones técnicas,
comunitarias y locales, entendiendo sus realidades y necesidades. Asimismo, orienta las
acciones institucionales hacia la promocion de la inclusion, la equidad de género y el trato
digno entre todas las personas involucradas en los procesos del SGC.

7.3. Compromiso

Ser conscientes del valor del rol que desempefiamos implica entender que nuestro trabajo
contribuye directamente al fortalecimiento del conocimiento geocientifico y al buen
funcionamiento del servicio publico. En el SGC, este principio se refleja en el compromiso
de cumplir cada responsabilidad con calidad, oportunidad y dedicacion, asegurando
resultados que respondan a las necesidades del pais.

También significa asumir el servicio a la ciudadania como una verdadera vocacion,
entendiendo que cada accién aporta al desarrollo nacional. Asimismo, invita a representar
con orgullo la mision institucional en cualquier escenario, dentro y fuera del pais,
honrando el caracter cientifico y publico del SGC.

7.4. Diligencia

Cumplir con los deberes de manera oportuna, responsable y eficiente implica trabajar con
disciplina y rigor, optimizando los recursos publicos que el Estado pone a disposicion del
SGC. Este principio se traduce en el compromiso de alcanzar los tiempos y estandares
de calidad establecidos en investigaciones, proyectos y demas procesos institucionales.

También supone hacer un uso adecuado de los recursos tecnologicos, logisticos y
financieros, velando porque cada accion contribuya realmente al cumplimiento de la
mision. Ademas, invita a impulsar mejoras continuas en los procedimientos internos y
externos, fortaleciendo asi la excelencia técnica y cientifica que caracteriza al SGC.

7.5. Justicia

Actuar con imparcialidad, equidad y objetividad significa tomar decisiones libres de
sesgos, guiadas por criterios técnicos y por el cumplimiento de la normativa vigente. En
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el SGC, este principio exige que cada actuacion se sustente en la evidencia cientifica y
en procedimientos claros que garanticen transparencia.

Asimismo, implica ofrecer igualdad de oportunidades y un trato justo para todas las
personas, asegurando ambientes laborales donde prime el respeto y la meritocracia.
También demanda prevenir conflictos de interés o cualquier forma de favoritismo, de
modo que las decisiones institucionales respondan siempre al mérito, la evidencia y el
interés general.

7.6. Responsabilidad

Hacer lo correcto en el cumplimiento de deberes y responder por los actos y compromisos
adquiridos, con el mejor esfuerzo y conviccidn. Cumplir con las funciones del cargo con
eficacia y eficiencia, evitando omisiones o extralimitaciones en su realizacion. En el SGC,
este valor se evidencia en el uso racional a medios, recursos y tecnologias (TICs),
necesarios para el desarrollo de las funciones, asi como la interiorizacion de la necesidad
de entregar la informacién y los productos con la calidad requerida.

7.7. Vocacion de servicio

Disposicion a satisfacer las necesidades de los grupos de interés, de manera amable,
diligente y oportuna. Implica reconocer las necesidades de las partes interesadas (grupos
de interés), realizando esfuerzos para satisfacerlas. En el SGC se pone en practica por
medio de la amabilidad en la comunicacion con companeros, expresando claramente lo
que se necesita de ellos, y asimismo escuchando y atendiendo lo que ellos necesiten;
también es ser amable, diligente y oportuno en el suministro de informacion, buscando
satisfacer las necesidades de los grupos de interés, asi como aportando soluciones
creativas, efectivas y oportunas a los requerimientos de las partes interesadas

8. Principios de la Politica

8.1 Ejemplaridad

La ejemplaridad implica que los servidores del SGC actian de acuerdo con los valores
del servicio publico y se convierten en referentes de comportamiento ético. Significa
liderar con coherencia, tomar decisiones basadas en criterios técnicos y demostrar
respeto, honestidad, diligencia y justicia en cada actuacion.
En el SGC, la ejemplaridad es fundamental para generar confianza en la produccion y
divulgacion del conocimiento geocientifico, asi como en la gestion responsable de los
recursos publicos y el relacionamiento con comunidades, instituciones y sectores aliados.

8.2 Corresponsabilidad
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La corresponsabilidad reconoce que la integridad es un compromiso compartido entre
todos los servidores, contratistas y equipos de trabajo del SGC. Cada persona asume su
rol en la proteccién de los recursos del Estado, la calidad de la informacién geocientifica
y el cumplimiento de la mision institucional.

Este principio promueve la colaboracion, la comunicacion efectiva y la participacién activa
en la identificacion de riesgos éticos, en la mejora de procesos y en la consolidacion de
una cultura organizacional que prioriza el interés general sobre intereses particulares.

8.3 Prevencion

La prevencion orienta la gestion hacia la identificacién anticipada de riesgos que puedan
afectar la integridad, como conflictos de interés, uso indebido de informacion, fallos en el
rigor técnico, manipulacion de datos, corrupcién o practicas contrarias al Codigo de
Integridad.

En el SGC, la prevencion se traduce en la adopcién de controles internos, metodologias
de evaluacion del riesgo ético, mecanismos de alerta temprana y estrategias de formacion
que fortalezcan la toma de decisiones responsables. Este principio garantiza que los
procesos técnicos, cientificos y administrativos se realicen bajo estandares de calidad y
probidad.

8.4 Transparencia

La transparencia asegura que las actuaciones del SGC sean abiertas, accesibles y
comprensibles para la ciudadania, la comunidad cientifica y los grupos de interés. Implica
divulgar informaciéon de manera clara, veraz y oportuna, garantizando el acceso a datos
geocientificos, resultados institucionales y decisiones publicas.

Este principio refuerza la confianza en la labor del SGC y se alinea con los valores de
honestidad y respeto del Codigo de Integridad, promoviendo practicas que eviten la
opacidad, la discrecionalidad injustificada y el ocultamiento de informacién relevante.

8.5 Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas implica la responsabilidad permanente de explicar y reportar las
decisiones, acciones y resultados institucionales, asi como los avances en la produccion
cientifica, la ejecucion presupuestal y el cumplimiento de metas.
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En el SGC, este principio se traduce en la entrega periédica de informes, la participacion
en espacios de didlogo con la ciudadania y aliados estratégicos, y la disposicién para
responder por los impactos de la gestién. La rendicion de cuentas fortalece la legitimidad
institucional y constituye una practica esencial de buen gobierno.

9. Roles y Responsabilidades

La Direccién General lidera la implementacion de la politica; la Oficina de Control Interno

realiza el seguimiento; la Secretaria General —a través del grupo de Talento Humano—
incorpora los lineamientos en los procesos de formacion, evaluacion y bienestar; la
Oficina Asesora Juridica garantiza la coherencia normativa y acompana la resolucién de
situaciones relacionadas con integridad e inclusion; la Direccion de Gestion de
Informacion apoya el seguimiento mediante sistemas y datos institucionales; la Oficina de
Comunicaciones disefia y ejecuta las estrategias de divulgacion interna y externa para
promover su apropiacion; y todos los servidores del SGC comparten la corresponsabilidad
de aplicarla, cumplirla y fortalecerla de manera permanente.

10. Compromiso Institucional

El SGC ratifica su compromiso de actuar con coherencia, respetar la ley, cuidar los
recursos publicos y servir con transparencia, garantizando que el conocimiento cientifico
se produzca bajo los mas altos estandares éticos.

11. Evaluacién y Seguimiento

El seguimiento a la politica se realizara mediante indicadores de cultura organizacional,
evaluaciones anuales del MIPG, auditorias internas, encuestas de percepcion ciudadana
y reportes de Control Interno, con el fin de fortalecer el aprendizaje y la mejora continua.

12. Estrategias de Fortalecimiento

Las estrategias incluyen formacion y sensibilizacion, comunicacién y pedagogia
institucional, fortalecimiento de ambientes laborales justos, gestién de riesgos de
integridad y evaluacion permanente de la cultura ética institucional.
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12.1. Formacién y sensibilizacién

Se implementardn programas permanentes orientados al fortalecimiento de
competencias éticas en todos los niveles del SGC. Estas acciones incluiran talleres,
cursos, conversatorios y moddulos virtuales sobre integridad publica, valores
institucionales, responsabilidad en la funcién publica, cultura organizacional y prevencion
de conflictos de interés. La estrategia prioriza metodologias activas y estudios de caso
basados en situaciones reales del sector geocientifico, con el fin de promover la reflexién
critica y el compromiso personal con el comportamiento ético.

12.2. Comunicacion y pedagogia

Se desarrollaran campanas internas y externas que visibilicen los valores, principios y
buenas practicas del SGC. Esta estrategia comprende la elaboracién de piezas graficas,
contenidos digitales, boletines pedagdgicos, mensajes institucionales, espacios de
didlogo y socializacién de buenas practicas éticas. Su propdsito es consolidar una cultura
de integridad que sea visible, cotidiana y compartida, fortaleciendo la confianza ciudadana
y el sentido de pertenencia institucional.

12.3. Ambientes laborales justos

Se fortaleceran los mecanismos para prevenir, gestionar y resolver situaciones que
afecten el ambiente laboral. Esto incluye canales de dialogo institucional, protocolos de
resolucion de conflictos, rutas de orientacion ética, sistemas confidenciales de denuncias
y medidas de proteccion frente a represalias. Asimismo, se impulsaran practicas de
convivencia respetuosa, igualdad de trato, inclusion y proteccién frente a discriminacion,
acoso o0 abuso de autoridad, con el objetivo de garantizar espacios de trabajo seguros,
dignos y equitativos.

12.4 Monitoreo y evaluacion

Se estableceran mecanismos sistematicos de seguimiento a la aplicacién de la politica y
al cumplimiento de sus compromisos. Esto contempla indicadores de desemperio ético,
reportes periédicos, auditorias internas, analisis de riesgos institucionales y evaluaciones
anuales de percepcion. Los resultados permitirdn identificar avances, brechas y
oportunidades de mejora, fortaleciendo la toma de decisiones informada y la
sostenibilidad de la politica en el tiempo.

13. Estrategias para la Implementacion

13.1 Formacién y capacitacion
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Se incorporaran los contenidos de ética publica e integridad en los planes de formacion
anual, asi como en los programas de induccion y reinduccién. Los nuevos servidores
recibiran orientaciones sobre los principios de la politica, y el personal activo actualizara
sus conocimientos mediante ciclos permanentes de capacitacion. La estrategia busca
garantizar que todos los servidores cuenten con herramientas para reconocer riesgos
éticos, gestionar dilemas y actuar conforme a los valores institucionales.

13.2 Comunicacion y pedagogia

Se desarrollaran campanas institucionales que vinculen los valores del servicio publico
con el quehacer técnico y cientifico del SGC. Estas campafas podran incluir lineas
editoriales, mensajes transversales vinculados a proyectos misionales, difusién de casos
exitosos, y materiales que evidencien el impacto de la integridad en la produccién
cientifica, la gestion del territorio y la toma de decisiones. La estrategia asegura una
comunicacion clara, accesible y coherente con la identidad institucional.

13.3 Liderazgo ético

Se disefiaran acciones de acompafiamiento para directivos, jefes de area y lideres de
equipos, enfocadas en fortalecer su capacidad para gestionar con el ejemplo, promover
ambientes respetuosos y tomar decisiones basadas en criterios éticos. Esto incluye
talleres especializados, espacios de mentoria, herramientas para la identificaciéon de
riesgos eéticos y guias para la conduccion de equipos diversos. Los lideres se
consolidaran como referentes institucionales de conducta integra.

13.4 Gestion de riesgos de integridad

Se implementara una metodologia de identificacion, analisis y tratamiento de riesgos
relacionados con corrupcién, conflictos de interés, uso indebido de informacion,
manipulacién de datos, favoritismos o interferencias externas. La estrategia integra
herramientas del MIPG, mapas de riesgos actualizados, controles preventivos y medidas
de mitigacion alineadas con las funciones misionales del SGC. Se promovera ademas la
denuncia temprana y la activacion de rutas institucionales.

13.5 Evaluacién y seguimiento

Se estableceran indicadores anuales para medir la cultura ética, la percepcion del clima
organizacional, la apropiacién de la politica y el cumplimiento de los compromisos
institucionales. Los resultados seran revisados por instancias directivas y de control,
permitiendo ajustar procesos, priorizar acciones y promover la mejora continua.
Asimismo, se publicaran informes transparentes que den cuenta de los avances en
integridad y del compromiso del SGC con el buen gobierno.



@ POLITICA DE INTEGRIDAD

Referencias Bibliograficas

1. Departamento Administrativo de la Funcién Publica (2019), documento que establece
los valores y comportamientos del servicio publico colombiano.
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Cdodigo+de+integridad.pd
f

2. Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (2020), guia para implementar el
Caddigo de Integridad en las entidades publicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Guia+Implementacion+C
odigo+de+Integridad.pdf

3. Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos — OCDE (2017),
recomendacion que define estandares internacionales de integridad publica.
https://www.oecd.org/gov/ethics/recomendacion-integridad-publica.pdf

4. Naciones Unidas (2004), convencion que establece medidas internacionales contra la
corrupcion. https://www.unodc.org/unodc/es/corruption/convention.html

5. Asamblea Nacional Constituyente (1991), Constitucién Politica que define principios
de moralidad, transparencia y funcion publica.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125

6. Congreso de la Republica (1993), Ley 87 que regula el sistema de control interno en
las entidades publicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3575

7. Congreso de la Republica (1995), Ley 190 que expide normas de moralidad
administrativa y lucha contra la corrupcion.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3568

8. Congreso de la Republica (2011), Ley 1474 que fortalece mecanismos de prevencion
y sancion de la corrupcion.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43013

9. Presidencia de la Republica (2015), Decreto 1083 que compila la normatividad de la
funcion publica.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62592

10. Presidencia de la Republica (2017), Decreto 1499 que actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=70714



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Código+de+Integridad.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Código+de+Integridad.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Guía+Implementación+Código+de+Integridad.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/507204/Guía+Implementación+Código+de+Integridad.pdf
https://www.oecd.org/gov/ethics/recomendacion-integridad-publica.pdf
https://www.unodc.org/unodc/es/corruption/convention.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3575
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3568
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43013
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62592
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=70714

