ERVI j MINISTERIO DE MINAS Y
EOLOGILO s/ ENERGIA

RESOLUCION No.

(0390 ) MAR-15-2023

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolodgico
Colombiano.”

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley 4131 del 3 de noviembre de 2011, el
Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de 2013, las Resoluciones D-480 y D-481 del 22 de
diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, consagra que la adopcion, adicion, modificacién o actualizacion de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuara mediante Resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de 2011 y Decreto
2703 de 2013, mediante Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd, modificé
y adicion6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento
actualizado para la administracién del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de la entidad.

Que con ocasion a la expedicion de la Resolucién No. 015 del 10 de febrero de 2023 “Por la cual
se modifica parcialmente la Resolucion No. 0377 del 18 de octubre de 2022 y No. 11 del 27 de
enero de 2023, y se suprime un Grupo Interno de Trabajo en el Servicio Geolégico Colombiano”,
se identificé la necesidad de ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano, en
relacion con las disposiciones alli contenidas.

Que para efectos de atender las necesidades del servicio y cumplir adecuadamente los objetivos,
politicas y programas del organismo, la Secretaria General del Servicio Geoldgico Colombiano,
de acuerdo con las facultades legales y estatutarias delegadas por el Director General mediante
las Resoluciones Nos. D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022, podr4 suscribir el acto
administrativo mediante el cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.

Que el Director General, a fin de atender las funciones de las areas técnicas en el marco de los
ajustes introducidos en virtud de la Resolucion No. 020 del 10 de marzo de 2023, identificé la
necesidad de adicionar las fichas de empleo correspondientes a los siguientes perfiles: un
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 para el Despacho de la Direccién de Asuntos
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Nucleares; un Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01 al Grupo de Trabajo
Relacionamiento con la Ciudadania de la Secretaria General; Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 15 para el Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas de la
Direccion de Geociencias Béasicas; un Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21 para el
Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacion de Informacion Geocientifica y Museal de la Direccion
de Gestion de Informacion; Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 21 para el Grupo de
Trabajo Investigaciones y Aplicaciones Nucleares de la Direccion de Asuntos Nucleares;
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20 para el Grupo de Trabajo Evaluacion,
Monitoreo y Diagnoéstico de Dindmicas Geolégicas de la Direccién de Geoamenzas.

Que de acuerdo con las necesidades de fortalecimiento para la atencién de manera eficiente de
las funciones asignadas al Grupo de Trabajo Relacionamiento con la ciudadania de la Secretaria
General se precisa la necesidad de adicionar la ficha de empleo correspondiente al siguiente
perfil: Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01.

Que considerando la necesidad de cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas y
programas de la Entidad, racionalizar la labor de las dependencias y lograr el méximo
aprovechamiento de los recursos humanos y presupuestales, mediante la Resolucion No. 0020
del 10 de marzo de 2023, se modificd parcialmente la Resolucién No. 377 del 18 de octubre de
2022, la No. 11 del 27 de enero de 2023 y No. 15 del 10 de febrero de 2023, se preciso la
necesidad de fusionar los siguientes Grupos de Trabajo de las siguientes Direcciones Técnicas:

i) Direccion de Geociencias Basicas: Se fusionaron el Grupo de Trabajo Cartografia
e Investigacion Geoldgica y Geomorfolégica; Grupo de Trabajo Mapa Geoldgico de
Colombia y Grupo de Trabajo Estudios Geoldgicos Especiales, Sede Medellin en un
solo Grupo de Trabajo el cual se denominé: Grupo de Trabajo Cartografia; asi mismo
se fusionaron en un solo Grupo de Trabajo los siguientes: Grupo de Trabajo
Investigacién en Geodinamica, Grupo de Trabajo Estratigrafia y Grupo de Trabajo
Geologia de Volcanes, el cual se denomind: Grupo de Cartografia Aplicada.

ii) Direccion de Geoamenazas: Se fusionaron el Grupo de Trabajo Investigacion,
Monitoreo y Evaluaciéon de Amenaza y Riesgo por Movimientos en Masa, Grupo de
Trabajo Investigacion y Evaluacién de la Amenaza y Riesgo Volcanico y Grupo de
Trabajo Evaluacion de la Amenaza y Riesgo Sismico, en un solo Grupo de Trabajo el
cual se denominé: Grupo de Trabajo Evaluacion de Amenazay Riesgo Geolégico;
de igual forma se fusionaron los siguientes grupos de Trabajo: Grupo de Trabajo
Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica — Observatorio Vulcanolégico y
Sismolégico de Manizales — OVSMA, Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la
Actividad Volcanica — Observatorio Vulcanolégico y Sismoldgico de Popayan —
OVSPO, Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica —
Observatorio Vulcanologico y Sismologico de Pasto — OVSPA, el Grupo de Trabajo
Investigacién y Monitoreo de la Deformacion de la Corteza Terrestre — GEORED,
Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Sismica — RSNC, en un solo
Grupo de Trabajo el cual se denomind: Grupo de Evaluacién, Monitoreo y
Diagnostico de Dinamicas Geolégicas, de igual forma el Grupo de Trabajo
Investigacion de la Actividad Sismica y el Grupo de Trabajo Investigacion de la
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Actividad Volcéanica, se fusioné en un solo Grupo de Trabajo el cual se denomind:
Grupo de Investigaciéon en Geoamenazas.

iii) Direccion de Recursos Minerales: Se fusion6 el Grupo de Trabajo Investigacion y
prospeccion de Recursos Minerales Metdlicos, Grupo de Trabajo Investigacion y
Prospeccion de Recursos Minerales No Metalicos e Industriales y Grupo de Trabajo
Investigacion y Prospeccion de Recursos Minerales Energéticos, en un solo Grupo de
Trabajo el cual se denominé: Grupo de Trabajo Potencial de Minerales.

iv) Direccion Técnica de Gestion de Informaciéon: Se fusiond el Grupo de Trabajo
Gestion de Plataforma de Tecnologias de Informacién y el Grupo de Trabajo
Tecnologias de Informacién en un solo Grupo de Trabajo el cual se denomind: Grupo
de Trabajo Plataformay Tecnologias de Informacién.

Que mediante la precitada Resolucion No. 0020 del 10 de marzo de 2023, se ajusté la
denominacion de los Grupos de Trabajo adscritos a la Direccién de Laboratorios asi: El Grupo de
Trabajo Laboratorio de Caracterizacion de Materiales Geolégicos e Investigacion de Procesos
Geoquimicos, se denomina Grupo de Trabajo Geoquimica Inorganicay Ambiental; el Grupo
de Trabajo Investigacion en Geometalurgia y Geoambiente para el Procesamiento de Minerales
de los Depésitos de Colombia, se denomina Grupo de Trabajo Geometalurgiay Geoambiente
y el Grupo de Trabajo Recepcion, Preparacion de Muestras para Estudios Geoldgicos y
Caracterizacion e Investigacion Geotécnica, se denomina Grupo de Trabajo Geomecanica y
Procesos Fisicos; asi como la denominacion del Grupo de Trabajo Investigacion
Hidrocarburifera en Cuencas Sedimentarias, de la Direccion de Hidrocarburos por Grupo de
Trabajo Investigacion de Energéticos en Cuencas Sedimentarias.

Que mediante Resolucién No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizé, modifico y adicion6
el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano, el cual a
su vez ha sido adicionado por las Resoluciones No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025
del 03 de enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de 2023 y
No. 350 del 8 de marzo de 2023.

Que conforme la solicitud y al andlisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento Humano de
la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicion del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico
Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
gue conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano, establecidos en el
Decreto 2704 del 22 de noviembre de 2013, actualizado, modificado y adicionado por las
Resoluciones No. 452 del 1 de diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No.
0025 del 03 de enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de
2023 y No. 350 del 8 de marzo de 2023, los siguientes perfiles: un Profesional Universitario,
Cdbdigo 2044, Grado 11 para el despacho de la Direccién de Asuntos Nucleares, un Profesional
Universitario, Caodigo 2044, Grado 01 para el Grupo de Trabajo Relacionamiento con la
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Ciudadania de la Secretaria General; Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 para el
Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas de la Direccion de Geociencias
Basicas; Profesional Especializado, Caodigo 2028, Grado 20 para el Grupo de Trabajo Evaluacion,
Monitoreo y Diagnostico de Dinadmicas Geolégicas de la Direccibn de Geoamenzas; un
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21 para el Grupo de Trabajo Servicios y
Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal de la Direccién de Gestion de Informacion,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
despacho de la Direcciobn de Asuntos Nucleares con una ficha de empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, con el fin de atender el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Direccién, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 11

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL — Direccién De Asuntos Nucleares - Despacho
l1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar acciones de apoyo a la Direccion de Asuntos Nucleares para la ejecucién de los planes,
programas, proyectos o actividades asignados a la dependencia en cumplimiento de las funciones
asignadas, teniendo en cuenta los lineamientos y las disposiciones normativas vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y colaborar en la elaboracidn, difusion e implementacion de las politicas, planes y
programas a cargo de la dependencia, conforme a los lineamientos institucionales y a la
normatividad vigente.

2. Elaborar documentos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la Direccién, de
conformidad con los lineamientos de la entidad.

3. Tramitar y gestionar las solicitudes presupuestales, contractuales y administrativas que
requiera Direccion de Asuntos Nucleares, segun las normas de la entidad.

4. Apoyar el seguimiento a los contratos que desarrolle el area y rendir los informes de ejecucién
y novedades que se presenten en su desarrollo.

5. Brindar apoyo en la organizacion de los documentos de la ejecucién de contratos a cargo de la
dependencia

6. Apoyar la elaboracién de términos de referencia para los contratos que requiera el drea.

7. Participar en el disefio de los procedimientos y demas documentacion de la dependencia, en el
marco del Sistema Integrado de Gestidn, siguiendo las directrices y directivas de la entidad.

8. Apoyar el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Calidad para la acreditacién de los ensayos
relacionados con los laboratorios e instalaciones Nucleares o radiactivas de acuerdo con la
norma NTC-ISO 17025 y demds normas relacionadas.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructuray administracidn del Estado

2. Normatividad aplicable a la misién de la Entidad
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Sistemas de seguimiento y evaluacion
Sistemas de Gestidn

oukWw

Ofimatica

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ok wneE

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
4. Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:
5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

wN e

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Administracion
- Economia - Contaduria publica - Ingenieria
industrial y afines - Ingenieria administrativa y
afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Administracion
- Economia - Contaduria publica - Ingenieria
industrial y afines - Ingenieria administrativa y
afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Seis (6) meses
relacionada.

de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Administracion
- Economia - Contaduria publica - Ingenieria
industrial y afines - Ingenieria administrativa y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley
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ARTICULO 3. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania de la Secretaria General, con una ficha de
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01, con el fin de atender el cumplimiento
de las funciones asignadas al mencionado Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 01

N° de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General- Grupos de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencién integral al Ciudadano, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normatividad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibiry orientar las solicitudes o quejas internas o externas presentadas por los ciudadanos en
los distintos canales, verificar si se trata de orientacion al ciudadano y/o de traslado a las
entidades competentes, segun protocolos y procedimientos aplicables y la normatividad
vigente.

2. Proyectar respuesta a las peticiones asignadas, acorde con el procedimiento establecido de las
PQRSD y la normatividad vigente.

3. Suministrar insumos para la elaboracién de respuestas o informes de seguimiento y control
exigidos por el proceso de las PQRSD, de manera mensual, trimestral y/o semestral seguin se
requiera por la entidad

4. Brindar orientacion a las areas técnicas, estableciendo espacios de capacitacion frente a las
generalidades y términos para la atencién de las PQRDS contenidas en los ejercicios de disefio
y aplicacion de caracterizacion de ciudadanos y grupos de valor que demanda la oferta
institucional del Servicio Geoldgico Colombiano, manuales y normatividad.

5. Desarrollar la evaluacién y comprobar permanentemente el buen funcionamiento del servicio
al ciudadano y proponer los ajustes respectivos a los procesos y procedimientos establecidos
para la gestién de los canales de atencion dispuestos por la Entidad para la Atencién al
Ciudadano.

6. Participar de la evaluacion de la satisfaccion del cliente y generar estrategias de mejoramiento
continuo en la percepcion que la ciudadania manifieste del Servicio, para adoptar medidas que
propendan por la imagen institucional, la racionalizacién de tramites y oportunidad del servicio.

7. Realizar actividades de implementacion, gestion y administracion de los lineamientos de la ley
de proteccion de datos personales y participar en las actividades del Programa Nacional de
Servicio al ciudadano, fortaleciendo la interaccidn de la entidad con sus usuarios y grupos de
valor, conforme con los lineamientos impartidos por el jefe inmediato y las politicas
institucionales.

8. Participar en el analisis de la normativa, jurisprudencia y los conceptos que en materia del Plan
Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano y/o mecanismos de Participacion Ciudadana y/o Ley de
Transparencia y/o Rendicién de Cuentas, se requieran en el relacionamiento ciudadano de
Entidad de conformidad con los lineamientos institucionales.

9. Elaborar documentos o estudios relacionados con el relacionamiento ciudadano, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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10. Las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempenio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructuray administracion del Estado

2. Normatividad aplicable a la misién de la Entidad

3. Normatividad vigente en participacion ciudadana y rendicidon de cuentas, transparencia y
acceso a la informacién, racionalizacidn de tramites y servicio al ciudadano.

4. Derecho administrativo

5. Normativa sobre derecho de peticiéon

6. Metodologias para la caracterizacién de los grupos de valor

7. Sistemas de seguimiento y evaluacion

8. Sistemas de Gestion

9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

10. Conocimiento del marco juridico y administrativo de la gestion documental

11. Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacidn de decisiones
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Orientacion al usuario y al ciudadano.
2. Transparencia.
3. Gestidn de procedimientos de calidad.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo bdsico de Conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho
y afines. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

ARTICULO 4. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas adscrito a la Direccion de
Geociencias Béasicas con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Codigo 2044, Grado
15, con el fin de atender el cumplimiento de las funciones asignadas al mencionado Grupo de
Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Especializado

Cddigo: 2028
Grado: 15
Numero de cargos: Veinte (20)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas —Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e
Investigaciones Asociadas

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigaciones
geoldgicas y paleontoldgicas, de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

Contribuir en la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigaciones geoldgicas y paleontoldgicas de acuerdo con las necesidades institucionales y
directrices de la entidad.

Llevar a cabo la preparacion del material paleontolégico, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Desarrollar investigaciones geoldgicas y paleontoldgicas de acuerdo con los planes y programas de
la entidad aplicando las metodologias establecidas.

Participar en el registro-Inventario de la pieza paleontoldgica, petrografica o mineraldgica y en la
asignacion de unidades de almacenamiento y repositorio siguiendo los lineamientos del
Procedimiento Catalogacion de Piezas Paleontolégicas, Petrograficas y Mineraldgicas.

Proponer planes tendientes a consolidar la investigacidn, organizacidn, conservacion, incremento,
proteccion, publicacién, divulgacién y estimular la investigacion y catalogaciéon cientifica de las
colecciones.

Realizar actividades de desarrollo y organizacién de la documentacién especializada existente en el
museo y colecciones con criterio cientifico, estéticos y de bienes de patrimonio.

Preparar material con fines de comunicacién y divulgacidn sobre las actividades que se llevan a cabo
aplicando las normas y los procedimientos.

Realizar actividades de socializacién con comunidades y usuarios de los servicios del Instituto.
Mantener actualizado el guion del museo.

del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

w N

Nous

Conocimientos sobre legislacion de patrimonio geoldgico y paleontoldgico, custodia, conservacién,

En el area de paleontologia, petrografia y mineralogia.
preparacidon de muestras paleontoldgicas, petrograficas y mineraldgicas.

catalogacion de los documentos del museo.

Oferta de acciones culturales, educativas, de servicios que faciliten la sociabilizacion de colecciones.
Conocimientos de museografia.

Conocimientos del sistema Deontologia Museoldgica

Instrucciones para la realizacién de la planilla de inventario de rocas y minerales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok wWwNE

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwwnNpE

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Trece (13) meses de experiencia profesional
nlcleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
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Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Civil 'y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

ARTICULO 5. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Evaluacion, Monitoreo y Diagndstico de Dindmicas Geoldgicas adscrito a la
Direccion de Geoamenazas con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 20, con el fin de atender el cumplimiento de las funciones asignadas al mencionados Grupo
de Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 20

N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas — Grupo de Trabajo Investigacion en Geoamenazas

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y ejecutar proyectos de investigacion de la actividad sismica tectdnica y volcanica de acuerdo
con parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad y en su ejecucién de acuerdo
con los procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de investigacién de la actividad
sismica tectdnica y volcdnica de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Efectuar el procesamiento, analisis e interpretacién de informacion sismica adquirida mediante el
monitoreo sismico y volcdnico con fines de investigacion de acuerdo con estandares institucionales.

3. Generar informacidn y conocimientos para la elaboracién de modelos de comportamiento sismico
y volcanico a partir de datos sismicos conforme al estado del conocimiento.

4. Generar modelos sismicos de la estructura interna de la tierra en zonas tecténicas con actividad
sismica y/o volcanica.

5. Validar técnicamente los productos de investigacion de la actividad sismica tectdnica y volcanica
conforme al estado del conocimiento.

6. Apoyar cientificamente la atencién de crisis sismicas.

7. Divulgary difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante la
participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio

y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacién.

3. Conocimientos especializados en técnicas de procesamiento de datos sismicos tectdnicos o
volcanicos con enfoque a la investigacion

4. Analisis e Interpretacion de informacidn geocientifica relacionada con la actividad sismica tecténica

y volcanica.

Redaccién de informes técnicos, de gestion y articulos cientificos.

Comprensidn, escritura lectura de inglés técnico

Conocimientos en geofisica o geoquimica o geologia aplicados a la sismologia tectdnica y volcanica

Manejo de sistemas de informacion y lenguajes de programacién

Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

N

L XN W
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ok wneE

Aporte técnico profesional
Comunicacidn efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwWNE

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Quimica y
afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VI

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Quimica y
afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica;
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Quimica y
afines; Otras Ingenierias.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los  casos
reglamentados por la ley.
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Titulo profesional en disciplinas académicas | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; | profesional relacionada.
Geologia, otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines; Quimica y
afines; Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 6. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales un perfil para el
Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal de la Direccién
de Gestién de Informacién, con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 21, con el fin de atender el cumplimiento de las funciones asignadas al mencionado Grupo
de Trabajo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Gestién de Informacion — Grupo de Trabajo Servicios y
Divulgacion de Informacion Geocientifica y Museal
l1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Estructurar los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con la administracion del
Banco de Informacién Petrolera-BIP en lo relacionado con el ingreso, manejo y suministro de la
informacidon y los servicios que se prestan de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formulary verificar el desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades para el uso
y optimizacidn de recursos de informacion del Banco de Informacién Petrolera-BIP.

2. Definir politicas, lineamientos y estrategias, para optimizar los procesos relacionados con la
administracion del BIP acordes con las politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales
y normas legales vigentes.

3. Definir indicadores de gestién y con base en ellos establecer los controles y acciones
requeridos para la operacion del Banco de Informacién Petrolera-BIP.

4. Plantear y desarrollar estrategias para divulgar la informacién y los servicios del Banco de
Informacién Petrolera.

5. Aplicar el manual de entrega de informacidn técnica de exploracién y produccion y proponer
mejoras en coordinacidn con las instancias externas pertinentes.

6. Desarrollo de mecanismos para mantener y actualizar el manual de entrega de informacién
técnica de exploracién y produccion.

7. Revisar peridodicamente y adelantar las acciones necesarias para adoptar las listas de precios
para la venta de los servicios de informacidn técnica que se maneja por el Banco de
Informacién petrolera-BIP, de acuerdo con las directrices de la Direccion de Gestiéon de
Informacién.

Pagina 12 de 443




Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico

1,?,— MINISTERIO DE MINAS Y
e ENERGIA

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Colombiano.”

8. Gestionar con la administracién del Sistema de Informacién para soportar las actividades de
administracién de la informacién del Banco de Informacidon Petrolera-BIP.

9. Elaborar las especificaciones técnicas, estudios técnicos y términos de referencia y ejecutar las
acciones necesarias para la contratacidn de servicios y adquisicion de bienes en los procesos
contractuales que requiera la dependencia.

10. Verificar la adecuada prestacion del servicio del EPIS del Banco de Informacién Petrolera-BIP
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

11. Proponer y desarrollar estrategias para la integracién y evaluacion de la informacién técnica
existente disponible y la que se adquiera en el futuro y entre los diferentes para el EPIS.

12. Emitir conceptos técnicos y proyectar respuestas a peticiones relacionadas con el BIP cuando
se requieran.

13. Adaptar, ejecutar y actualizar los procesos y los procedimientos necesarios para la
implementacion del BIP en el marco de los sistemas integrados de gestion institucional.

14. Presentar informes sobre la gestion realizada en la administracién del BIP, de acuerdo con los
procedimientos, de manera que la alta direccién pueda hacer seguimiento a la gestidn
realizada en estos temas.

15. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en politicas publicas.

2. Gerencia de proyectos.

3. Sistemas de informacidn de exploracidn y produccién de hidrocarburos.

4. Conocimiento del sector de hidrocarburos.

5. Planeacién estratégica

6. Conocimiento de sistemas integrados de gestion.

7. Contratacion Publica.

8. Inglés avanzado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica vy Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines. Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestriaen
areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias, | profesional relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

ARTICULO 7. Modificar al Manual de funciones la denominacion del Grupo de Trabajo
Participacion y Atencion a la Ciudadania adscrito a la Secretaria General, a Grupo de Trabajo
Relacionamiento con la Ciudadania adscrito a la Secretaria General, en virtud de lo dispuesto en
el articulo décimo tercero de la Resolucién No. 0335 del 8 de marzo de 2023, y en consecuencia
las fichas de empleo del Manual de funciones correspondiente a dicho Grupo de Trabajo.
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SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE TRABAJO RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA

|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 20
N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
II. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la
Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, formular planes, programas, proyectos y desarrollar actividades orientadas a alcanzar las
metas y dar cumplimiento a las funciones asignadas a la dependencia en lo relacionado con los
mecanismos de participacion ciudadana.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de servicio, conforme a lo
definido en el plan de accién.

2. Coordinar la debida aplicacion de los mecanismos de Participaciéon Ciudadana por parte de las
areas involucradas y coordinar con las entidades del sector administrativo respectivo el
establecimiento y desarrollo del Programa Nacional del Servicio Ciudadano

3. Coordinar y ejecutar la participacion y/o organizacién de espacios de apropiacién de
conocimiento técnico-cientificos, sectoriales para socializar y divulgar el quehacer institucional.

4. Coordinar la recepcion de quejas, reclamos, derechos de peticién, peticiones verbales y
sugerencias, que se presenten ante la Entidad y enviarlas a la dependencia responsable de
acuerdo con las politicas, normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Coordinar la medicién de la satisfaccidn del cliente interno y externo de la Entidad

6. Desarrollar estrategias que promuevan y fortalezcan la participacion ciudadana de acuerdo con
las normas vigentes.

7. Realizar acciones de formulacidn, disefio, organizacién, ejecucién y control de las acciones y
tramites de acuerdo con los procesos de evaluacidon del servicio en el Instituto.

8. Realizar la ejecucidn y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacidn de bienes y servicios necesarios en el
desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

9. Llas demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidon Politica — Mecanismos de participacién ciudadana, Servicio Publico,
2. Sistema de desarrollo Administrativo, Politicas publicas de Servicio al Ciudadano.
3. Planeacioén Estratégica
4. Habilidades de redaccion y comunicacion.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
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4. Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio

U

Con personas a cargo:

6. Toma de decisiones

4. Instrumentacion de decisiones

5. Direcciény desarrollo de personal

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACI

ON ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
niucleo bdsico de Conocimiento en:
Comunicacidon Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

profesional relacionada.

Treinta y un (31) meses de experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de
profesional relacionada

experiencia

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracién; Ciencia Politica Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
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Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo bdsico de Conocimiento en: | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Comunicacion Social, periodismo vy afines; | profesional relacionada.

Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la
Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades del Grupo de Trabajo Participacion y Atencién a la Ciudadania relacionadas
con la formulacién, disefio, organizacidon y ejecucién de los planes, programas, proyectos o
actividades orientados al cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades profesionales de servicio y la participacion ciudadana de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién para el personal de servicio al cliente de
conformidad con la politica del gobierno y con base en los planes y programas establecidos por
la entidad.

3. Participar en el disefio, ejecucidn y control de los planes estratégicos conforme a lo definido en
el plan de accidn del grupo.

4. Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacién de bienes y servicios necesarios en el
desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el adrea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacion de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacion
ciudadana y gerencia publica.

Constitucion Politica

Mecanismos de participacion ciudadana.

Sistema de desarrollo administrativo del sector publico

Politicas publicas de servicio al ciudadano.

Relaciones publicas.

Habilidades de redaccién y comunicacién.

NouswnN
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VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo

2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacién Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines,
Disefo.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

\Y

relacionada.

eintiocho (28) meses de experiencia profesional

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacidon Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines,
Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

D

relacionada.

ieciséis (16) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo bdsico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines,
Disefo.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacidon Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines,
Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Cincuenta y dos (52) meses de

profesional relacionada.

experiencia

|. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

18

N.° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la

Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de actividades del Grupo de Trabajo Participacién y Atencion a la
Ciudadania que conlleven a la formulacion, disefio, organizacion y ejecuciéon de los planes,
programas, proyectos o actividades orientados al cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades profesionales de servicio y participacion ciudadana de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

Acompanfar las actividades de cardcter protocolario en los eventos internos y externos de
cardcter técnico cientifico en que participe la entidad.

Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacion para el personal de servicio al cliente de
conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades establecidas por la
entidad.

Atencién masiva de medios de comunicacidn para la socializaciéon y divulgacién de informacion
institucional.

Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacidn de bienes y servicios necesarios en el
desarrollo de las actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.
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7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacién de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacién

ciudadana y Gerencia Publica.

2. Constitucion Politica — Mecanismos de participacidn ciudadana.

3. Sistema de desarrollo Administrativo del sector publico — Politicas publicas de servicio al
ciudadano
4. Conocimiento y Aplicacidon de metodologias de mercadeo y servicio.
5. Relaciones Publicas.
6. Conocimientos basicos sobre protocolo y organizacién de eventos.
7. Habilidades de redaccién y comunicacién.
8. Conocimientos de logistica.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo

2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo bdsico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo bdsico de Conocimiento en:
Comunicacion Social, periodismo y afines;
Administracion; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines, Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

profesional relacionada.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 15

N.° de cargos: Veinte (20)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL- Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional en el desarrollo de los planes, programas, proyectosy actividades para
el cumplimiento de las funciones asignadas a la dependenciay el logro de los objetivos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades profesionales de, servicio y participacion ciudadana de acuerdo con las

politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Realizar acompanamiento y seguimiento a la informacién divulgada a través de los medios de

comunicacion masiva de la gestién de la entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la difusién de temas estratégicos para la entidad a través

de los diferentes canales de comunicacién externos y de amplia cobertura.
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4. Acompafiar las actividades protocolarias en los eventos internos y externos de caracter técnico
cientifico en que participe la entidad.
5. Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de comunicaciones,
mercadeo y servicios y seguimiento conforme a lo definido en el plan de accidn del grupo.
6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Aplicacién de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacién
ciudadana y Gerencia Publica.
2. Constitucién Politica — Mecanismos de participacion ciudadana
3. Manejo de medios de comunicacion.
4. Conocimientos basicos de estadistica.
5. Conocimientos en contratacidn estatal.
6. Sistemas de Desarrollo Administrativo del sector publico — Politicas publicas de servicios al
ciudadano.
7. Conocimiento de mercadeo y servicio.
8. Relaciones Publicas.
9. Conocimientos bdsicos sobre protocolo y organizacién de eventos.
10. Habilidades de redaccidon y comunicacién.
11. Conocimiento de logistica.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del
Administracion, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacion Social, periodismo y afines.

nucleo basico de Conocimiento en:

Titulo de Posgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas | Cuatro (4) meses de experiencia profesional
del

nucleo basico de Conocimiento en: | relacionada.
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Administracion, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacion Social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nicleo basico de Conocimiento en:
Administracidén, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacion Social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nudcleo bdsico de Conocimiento en:
Administraciéon, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacion Social, periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada.

. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo

Profesional Universitario

Cédigo: 2044
Grado: 03
No. de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la dependencia en la ejecucién de los planes, programas y proyectos en cumplimiento de las

funciones de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ENSENCIALES

1. Realizar actividades profesionales del servicio y participacion ciudadana de acuerdo con las

politicas de la entidad y las normas legales vigentes.
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2. Realizar acompaiiamiento a las actividades de socializacidn y divulgacién de la entidad.
3. Orientar alos ciudadanos en temas especificos de la entidad.
4. Acompafiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de
caracter técnico cientifico en que participe la entidad.
5. Participar en la ejecucidn y control de los planes estratégicos de, mercadeo y de servicios al
cliente conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.
6. Disefar instrumentos para la atencién al usuario para los diferentes canales establecidos.
7. Coordinar con las demas dependencias las respuestas a preguntas frecuentes en los medios de
comunicacion establecidos
8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Aplicacién de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacion
ciudadanay el Servicio Publico.
2. Constitucion Politica
3. Mecanismos de participacion ciudadana
4. Sistemas de desarrollo administrativo del sector publico — Politicas publicas de servicios al
ciudadano.
5. Conocimiento y aplicacidon de metodologias del mercadeo y servicios.
6. Relaciones publicas.
7. Conocimientos basicos sobre protocolo y organizacién de eventos.
8. Habilidades de redaccién y comunicacion.
9. Conocimientos basicos en cartografia geoldgica.
10. Habilidades en atencidn al publico.
11. Conocimiento de logistica.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas

del

Administracion, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacion Social, periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos|Seis (6) meses de experiencia profesional
por la ley. relacionada.

nucleo basico de Conocimiento en:

ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:
Administracidn, Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacién Social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cddigo: 3132
Grado: 13
N.° de cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el grupo de trabajo en la ejecucién de los planes, programas, proyectos o actividades asignados a
la dependencia en cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades técnicas de servicio al ciudadano y la participacién ciudadana de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Elaborar material de apoyo para eventos en los que interviene la Entidad de acuerdo con las
orientaciones del Jefe de Grupo.

3. Prestar el servicio a los usuarios o clientes de la entidad en las areas correspondientes segun las guias
establecidas.

4. Actualizar los inventarios de productos a cargo de la dependencia segln procedimientos vigentes.

5. Llevar el registro ejecucion y seguimiento de los aspectos técnicos en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos liderados por el Grupo de Trabajo Participacion y
Atencioén a la Ciudadania, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin y la normalidad
legal vigente.

6. Apoyar la elaboracion y tramite de los actos administrativos en los que intervenga y requiera el
Grupo de Trabajo.

7. Apoyar el Proceso de elaboracion de estudios previos en los temas relacionados con las funciones de
la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos.

8. Ejecutar actividades requeridas en la implementacion de la estrategia rendicién de cuentas y los
mecanismos de participacidn ciudadana de conformidad con los lineamientos institucionales.

9. Brindar apoyo logistico para los talleres, eventos y actividades de participacién ciudadana y demas
servicios al ciudadano en los que participe la entidad.

10. Elaborar y presentar informes estadisticos y detallados sobre la gestién del grupo relacionados con

ventas, servicio al cliente y participacion ciudadana.
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11. Las demas que le sean asignadas por autori

la naturaleza del empleo.

dad competente, de acuerdo con el area de desempefioy

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Normatividad de participacidon ciudadana, resoluciéon de conflictos, convivencia, control social y
cultura de paz.
3. Conocimientos de gestién publica.
4. Conocimientos basicos en la elaboracién de actos administrativos
5. Conocimientos basicos en informatica
6. Habilidades de redaccién y comunicacion.
7. Conocimientos de logistica.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
2. Orientacion a resultados 2. Disciplina
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad
4. Compromiso con la organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnico profesional en
disciplinas académicas del nucleo basico de
Conocimiento en: Administracion,
Comunicacion Social Periodismo vy afines,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

VIII.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afos de educacidn
superior en las modalidades de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nucleo basico de
Administracion,

Conocimiento en:

Comunicacion Social Periodismo vy afines,

Ciencia Politica Relaciones Internacionales.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Diploma de Bachiller

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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I. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cddigo: 3132
Grado: 11
N.° de cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas de apoyo al grupo de trabajo en la ejecuciéon de los planes,
programas, proyectos o actividades en cumplimiento de las funciones asignadas de acuerdo con las
normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar las diferentes actividades para la realizacion de espacios de apropiacién social del
conocimiento de alto impacto dirigidos a la ciudadania, de acuerdo con los procedimientos vigentes
y lineamientos del superior inmediato.

2. Ejecutar actividades de apoyo logistico integral, necesarias para garantizar el dptimo desarrollo de
los espacios de apropiacion social del conocimiento de acuerdo con las directrices y lineamientos
del superior inmediato

3. Realizar el acompafiamiento al ingreso, permanencia y retiro de los ciudadanos en las distintas
visitas a los puntos de atencién.

4. Alimentar los sistemas de informacién a cargo de la dependencia y preparar de manera oportuna
informes y demds documentos que sean requeridos por el jefe inmediato de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

5. Realizar actividades de apoyo en los estudios de percepcién de las acciones, ejecuciones y
desarrollos institucionales a cargo del Grupo de Trabajo Participacion y Atencién a la Ciudadania.

6. Brindar atencién telefdnica, virtual y presencial a los usuarios internos y externos de manera
oportuna de acuerdo con las normas y estdndares establecidos.

7. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir la correspondencia recibida y entregada por la
dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

8. Apoyar la realizacion de actividades del proceso de gestion documental a cargo de la dependencia
de acuerdo con los procedimientos, las normas vigentes y las instrucciones que le sean impartidas
por el superior inmediato.

9. Apoyar las actividades de traslado de bienes, la toma fisica de inventarios cuando se participe en
actividades externas de acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Realizar actividades administrativas y operativas encomendadas por el jefe inmediato para el
optimo funcionamiento de la dependencia con responsabilidad y oportunidad.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Normatividad de participacion ciudadana, resolucion de conflictos, convivencia, control social y
cultura de paz.

3. Conocimientos de gestidn publica.

4. Conocimientos basicos en la elaboracién de actos administrativos

5. Habilidades de redaccién y comunicacién.

6. Conocimientos de logistica.

7. Herramientas ofimaticas

8. Estatuto anticorrupcion
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9. Estadistica basica
10. Herramientas de multimedia

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica

Orientacion a resultados 2. Disciplina

Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

ok wNE

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnico profesional en
disciplinas académicas del nucleo basico de
Conocimiento en: Administracion, | Tres (3) meses de experiencia relacionada o Laboral.
Comunicacidon Social Periodismo y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afos de educacion
superior de pregrado en disciplinas
académicas del nucleo bdsico de
Conocimiento en: Administracion,
Comunicacidon Social Periodismo y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o Laboral.

. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacioén del empleo: Secretario Ejecutivo

Cddigo: 4210

Grado: 18

N.° de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones
de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar respuesta a las comunicaciones de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del
jefe inmediato.

2. Reproducir documentos de apoyo administrativo en los tiempos establecidos y segun indicaciones
de sus superiores inmediatos.
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Llevar la agenda de compromisos diarios en la dependencia, recordar oportunamente las citas,
reuniones y compromisos programados y organizar la atencién al publico de acuerdo a las drdenes
impartidas por el inmediato superior.

Realizar las actividades de recepcién, despacho y archivo de la correspondencia, peticiones y demas
actuaciones administrativas, segun instrucciones de su superior y procedimientos establecidos.
Tramitar los requerimientos relacionados con los insumos de trabajo de su dependencia siguiendo
los procedimientos institucionales.

Mantener actualizado el archivo interno de la dependencia, de acuerdo a las normas establecidas
para tal fin.

Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Técnicas de redaccion y ortografia.
2. Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestién documental.
3. Manejo de herramientas de ofimatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros.
4. Principios de atencion al cliente.
5. Estructura de la entidad, dependencias y su mision o funciones.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacién
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller. Quince (15) meses de experiencia laboral
. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Operario Calificado
Codigo: 4169
Grado: 13
N.° de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

II. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades operativas de apoyo en la ejecucion de las funciones de la dependencia para el
cumplimiento de las metas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar actividades operativas del servicio y la participacion ciudadana de acuerdo con las politicas
de la entidad y las normas legales vigentes.
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Prestar el servicio a los usuarios o clientes de la entidad en las areas correspondientes de acuerdo
con el procedimiento establecido.

Brindar apoyo logistico para la organizacion y ejecucidn de eventos en que participe la entidad de
acuerdo con instrucciones impartidas por el Coordinador de Grupo.

Actualizar los inventarios de productos a cargo de la dependencia segun procedimientos.

Atender los requerimientos de encuadernacidn empaste y desempaste de legajos del acervo
documental que le sean solicitados de acuerdo con procedimiento establecido.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mecanismos de participacién ciudadana
Conocimientos basicos sobre publicaciones escritas

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

ok wnNeE

Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacién
Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacidn de cinco (5) afios de educacion
basica secundaria.

ARTICULO 8. Modificar al Manual de funciones la denominacion de los Grupos de Trabajo
Cartografia e Investigacion Geolégica y Geomorfologica; Mapa Geolégico de Colombia y Estudios
Geoldgicos Especiales, Sede Medellin adscritos a la Direcciéon de Geociencias Basicas, a Grupo
de Trabajo Cartografia adscrito a la Direccion de Geociencias Basicas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo primero de la Resolucion No. 020 de 2023, y en consecuencia las fichas de empleo
del manual de funciones correspondiente a dichos Grupos de Trabajo.

DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS

GRUPO DE TRABAJO DE CARTOGRAFIA

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

21

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas-Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL
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Estructurar los proyectos de Geologia de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y el Banco de
Proyectos de Inversiéon Nacional - BPIN.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién de Geologia acordes
con las necesidades y los lineamientos institucionales.

2. Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
Procedimientos para Geologia.

3. Validar técnicamente los productos de Geologia conforme al estado del conocimiento geolégico.

4. Generar modelos conforme al estado del conocimiento geoldgico.

5. Realizar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

6. Coordinar las acciones necesarias para la formulacién y ejecucién de los planes de apropiacién del
conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las normas y procedimientos
legales vigentes.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

9. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio

y la naturaleza del empleo.

(o]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.
3. Metodologias de investigacion.
4. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana o geoquimica o geologia de volcanes o

geologia marina o geomorfologia
5. Normasy estandares para Cartografia Geoldgica o geoquimica o geomorfoldgica
6. Analisis e Interpretacidn de informacién geocientifica.
7. Gerencia de proyectos.
8. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 7. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 8. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 9. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 10. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 11. Direccidn y desarrollo de personal

12. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Otros Programas de Ciencias Naturales; | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cddigo:

2028

Grado:

21

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas, Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL
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Formular y dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geoldgico
regional y geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al desarrollo de cartografia geoldgica
atil para la realizacion de los modelos geoldgicos, evaluacidon de las amenazas geoldgicas y la
exploracién de los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices
de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y dirigir el desarrollo y la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia
de geologia regional, geomorfoldgica y estructural, de acuerdo a los estandares y politicas
institucionales.

2. Realizar el seguimiento y la asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo
con el Procedimiento de Cartografia de Geologia regional, Geomorfoldgica y Estructural
establecido por la entidad.

3. Proponer modelos de evolucién geoldgica, estructural y tectdnica de la corteza terrestre,
utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en
las Geociencias.

4. Proponer modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

5. Presentar los mapas e informes digitalizados a la estandarizacién y oficializacion como lo
indica el Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

6. Promover las acciones necesarias para la formulacion y ejecucién de los planes de
apropiacién del conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las
normas y procedimientos legales vigentes.

7. Dirigir y asistir a los profesionales adjuntos del grupo en las actividades relacionadas a la
cartografia geoldgica y geomorfolégica.

8. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

9. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

10. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.

Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en
campo.

Conocimientos de geologia estructural y tectdnica.

Conocimientos de geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia de geologia estructural y tectdnica.
Conocimientos en la interpretaciéon de sensores remotos aplicados al levantamiento
geoldgico y geomorfoldgico.

9. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.

10. Gerencia de proyectos.

11. Preparary presentar informes técnicos y de gestion

PwNPE
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1 Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
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4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio

4. Instrumentacidn de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

profesional relacionada.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

relacionada.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

profesional relacionada.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el desarrollo y seguimiento de las versiones periddicas del Mapa Geolégico de Colombia a
escala 1:1 000 000, el Geological Map of Colombia a escala 1:1 000 000 y de las 26 planchas del Atlas
Geoldgico de Colombia a escala 1:500 000 de acuerdo al avance del conocimiento geoldgico del
territorio colombiano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de
acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad.

Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
Procedimientos para Geologia.

Evaluar toda la informacién publicada acerca de la Geologia de Colombia en revistas geoldgicas
nacionales e internacionales que permitan la actualizacion del Mapa Geoldgico de Colombia y el
modelo evolutivo planteado de acuerdo a lineamientos institucionales.

Mejorar el Sistema de Informacion Geografica (SIG) implementado de acuerdo con los Ultimos
avances de software (SIG).

Realizar mapas tematicos de escala regional de acuerdo a las necesidades institucionales.
Interactuar con los pares internacionales para la realizacién de mapas geoldgicos de escala
continental de acuerdo con los compromisos internacionales del Servicio Geoldgico Colombiano.
Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

LN UL R WNE
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. Conocimiento de estandares cartograficos digitales.

Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.

Metodologias de investigacion.

Normas y estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o geoquimica.
Analisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

Gerencia de proyectos.

Redaccién de informes Técnicos y de gestién.

Conocimiento avanzado de la Geologia de Colombia.

Manejo de Sistemas de Informacidon Geografica-SIG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

N

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
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4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de . .
profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en | relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos de estudios Geoldgicos especiales de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional - BPIN.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién de estudios Geoldgicos
especiales acordes con las necesidades y los lineamientos institucionales.

Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
Procedimientos para Geologia.

Generar modelos conforme al estado del conocimiento geolégico.

Realizar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.
Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PwwnNRE

© N WU

Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados en geologia regional colombiana o Geologia detallada colombiana o
interpretacién litogeoquimica o petrografia.

Normas y estandares para Cartografia Geolégica o geoquimica o geomorfoldgica

Anilisis e Interpretacidn de informacién Geocientifica.

Gerencia de proyectos.

Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok WwN e

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

b A

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Pagina 37 de 443




1,7« MINISTERIO DE MINAS Y
2 ENERGIA

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico
Colombiano.”

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. o N .
ines Veintidds (22) meses de experiencia profesional

. . , relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 20

N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y desarrollar los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geoldgico
regional y geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al desarrollo de cartografia geoldgica util
para la realizacién de los modelos geoldgicos, evaluacidn de las amenazas geoldgicas y la exploracion
de los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo y la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de geologia
regional, geomorfoldgica y estructural, de acuerdo a los estdndares y politicas institucionales.

2. Conceptuar modelos de evolucion geoldgica, estructural y tectdnica de la corteza terrestre, Utiles
para la prospeccidon de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

3. Proponery generar modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en las regiones definidas como blancos
de exploracién de los recursos del subsuelo.

4. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacién y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

5. Presentar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacidn en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

6. Hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de acuerdo con procedimientos para el
levantamiento de informacién geoldgica.

7. Controlary validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacidn
geoldgica y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

8. Proponer los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

9. Coordinar y asistir a los profesionales adjuntos del grupo en las actividades relacionadas a la
cartografia geoldgica y geomorfolégica.

10. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

11. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

3. Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.

4. Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.

5. Conocimientos de geologia estructural y tecténica.
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6. Conocimientos de geologia regional colombiana.

N

geomorfoldgico.

9. Anadlisis e Interpretacion de informacidon geocientifica.

10. Gerencia de proyectos.

11. Preparary presentar informes técnicos y de gestion

Normas y estandares internacionales para cartografia de geologia estructural y tectdnica.
8. Conocimientos en la interpretacién de sensores remotos aplicados al levantamiento geoldgico y

.VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

A

PwnNPE

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Con personas a cargo:

5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.

Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cddigo:

2028

Grado:

20

N° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo y seguimiento de las versiones periddicas del Mapa Geoldgico de Colombia a
escala 1:1 000 000, el Geological Map of Colombia a escala 1:1 000 000 y de las 26 planchas del Atlas
Geoldgico de Colombia a escala 1:500 000 de acuerdo al avance del conocimiento geolégico del

territorio colombiano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a planes, programas y proyectos en materia de Geologia de
acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad.

Hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de acuerdo con Procedimientos para
Geologia.

Evaluar la informacién publicada acerca de la Geologia de Colombia en revistas geoldgicas
nacionales e internacionales que permitan la actualizacion del Mapa Geoldgico de Colombia y el
modelo evolutivo planteado de acuerdo a lineamientos institucionales.

Mejorar el Sistema de Informacion Geografica (SIG) implementado de acuerdo con los Ultimos
avances de software (SIG).

Participar en la elaboracion de mapas tematicos de escala regional de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Interactuar con los pares internacionales para la realizacién de mapas geoldgicos de escala
continental de acuerdo con los compromisos internacionales del Servicio Geoldgico Colombiano.
Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimiento del sector publico.
2. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.
3. Metodologias de investigacion.
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o geoquimica.
5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.
8. Conocimiento avanzado de la Geologia de Colombia.
9. Manejo de Sistemas de Informacion Geografica-SIG.
10. Conocimiento de estandares cartograficos digitales.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria .
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 20
N° de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de estudios Geoldgicos especiales para la prospeccion de minerales e
hidrocarburos; definicion y planificacion de usos del suelo, diagndsticos relacionados con las amenazas
volcanicas, de acuerdo con los estandares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacién y ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de estudios
geoldgicos de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucién y seguimiento de proyectos de estudios Geoldgicos especiales relacionados
con levantamiento geoldgico de campo siguiendo procedimientos de cartografia geoldgica,
geoquimica y geomorfologia

3. Revisar la informacion geoldgica existente con el fin de identificar dreas que requieran
investigaciones geoldgicas especiales

4. Realizar actividades relacionadas con la generacién de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

6. Divulgary difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante la
participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.
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3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada o cartografia
geoldgica.

4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.
5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Pagina 44 de 443




‘&;} MINISTERIO DE MINAS Y
7 ENERGIA

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico
Colombiano.”

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 19
N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geolégico regional y
geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al desarrollo de cartografia geoldgica util para la
realizacion de los modelos geoldgicos, evaluacién de las amenazas geoldgicas y la exploracion de los
recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de geologia regional,
geomorfoldgica y estructural, de acuerdo a los estandares y politicas institucionales.

2. Conceptuar modelos de evolucidn geoldgica, estructural y tectdnica de la corteza terrestre, Gtiles
para la prospeccidon de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

3. Generar modelos geolégicos y geomorfolégicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

4. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacién y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

5. Presentar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

6. Realizar y participar del levantamiento de informacion geoldgica y geomorfoldgica en campo
siguiendo los procedimientos de cartografia geoldgica y geomorfoldgica.

7. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacion geoldgica
y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

8. Proponer los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

9. Coordinar y asistir a los profesionales adjuntos del grupo en las actividades relacionadas a la
cartografia geoldgica y geomorfolégica.

10. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y

adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.
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11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempenio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de Proyectos de Inversidon Nacional.

Metodologias de investigacion en ciencias de la tierra.

Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.
Conocimientos de geologia estructural y tectdnica.

Conocimientos de geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia de geologia estructural y tecténica.
Conocimientos en la interpretacion de sensores remotos aplicados al levantamiento geoldgico y
geomorfoldgico.

9. Anadlisis e Interpretacion de informacidn geocientifica.
10. Gerencia de proyectos.

11. Preparary presentar informes técnicos y de gestién

NV R WM

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Dieciseises (16) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

19

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el desarrollo de las versiones periddicas del Mapa Geoldgico de Colombia a escala 1:1 000 000,
el Geological Map of Colombia a escala 1:1 000 000 y de las 26 planchas del Atlas Geoldgico de Colombia
a escala 1:500 000 de acuerdo al avance del conocimiento geoldgico del territorio colombiano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de
acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad.
2. Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con

Procedimientos para Geologia.

3. Evaluar toda la informacién publicada acerca de la Geologia de Colombia en revistas geoldgicas
nacionales e internacionales que permitan la actualizacion del Mapa Geoldgico de Colombia y el
modelo evolutivo planteado de acuerdo a lineamientos institucionales.

4. Realizar mapas tematicos de escala regional de acuerdo a las necesidades institucionales.

5. Mantener actualizadas las bases de datos del Mapa Geoldgico de Colombia conforme a las

directrices institucionales.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del

cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimiento del sector publico.
2. Metodologias de investigacion.
3. Normasy estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o geoquimica.
4. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
5. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.
6. Conocimiento de la Geologia de Colombia.
7. Manejo de Sistemas de Informacidon Geografica-SIG.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciony desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacidén en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria .
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ci t 2 ienci fesi |
Ingenieria Civil y Afines. incuenta y dos (52) meses de experiencia profesiona

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de estudios Geoldgicos especiales para la prospeccion de minerales e
hidrocarburos; definicidn y planificacién de usos del suelo, diagnésticos relacionados con las amenazas
volcanicas, de acuerdo con los estdndares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de estudios geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucién y seguimiento de proyectos de estudios Geoldgicos especiales relacionados
con levantamiento geoldgico de campo siguiendo procedimientos de cartografia geoldgica,
geoquimica y geomorfologia

3. Revisar la informacion geoldgica existente con el fin de identificar areas que requieran
investigaciones geoldgicas especiales

4. Realizar actividades relacionadas con la generacién de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacion.

3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada o cartografia
geoldgica.

4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.

Anilisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

6. Gerencia de proyectos.

N

v
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7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Otros Programas de Ciencias Naturales; | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 18
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas- Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geoldgico

regional y geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al desarrollo de cartografia geoldgica util

para la realizacion de los modelos geoldgicos, evaluacién de las amenazas geolégicas y la exploracién de

los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo y la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de geologia

regional, geomorfoldgica y estructural, de acuerdo a los estandares y politicas institucionales.

2. Conceptuar y revisar los modelos de evolucién geoldgica, estructural y tecténica de la corteza
terrestre, Utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico

en las geociencias.

3. Generary evaluar modelos geoldgicos y geomorfolégicos en las regiones definidas como blancos de

exploracién de los recursos del subsuelo.

4. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacion y oficializacién como lo indica el

Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

5. Presentar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos

institucionales.

6. Realizar y participar del levantamiento de informacién geoldgica y geomorfoldgica en campo

siguiendo los procedimientos de cartografia geoldgica y geomorfoldgica.

7. Evaluar y estandarizar nuevas metodologias en la adquisicion de informacidon geoldgica vy

geomorfoldgica que se ajusten a los estandares nacionales e internacionales.

8. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacion geolégicay

geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

9. Proponery preparar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a
la base oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la

entidad.

10. Asistir a los profesionales adjuntos del grupo en las actividades relacionadas a la cartografia geoldgica

y geomorfoldgica.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio

y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
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Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.

Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.
Conocimientos de geologia estructural y tecténica.

Conocimientos de geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia geoldgica, estructural y tecténica.
Conocimientos en la interpretacidon de sensores remotos aplicados al levantamiento geoldgico y
geomorfoldgico.

Anilisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

Gerencia de proyectos.

Preparar y presentar informes técnicos y de gestion.

O N A WN

10.
11.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

A

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

Direccidon y desarrollo de personal
Toma de decisiones

PN E

5.
6.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria| relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

18

N° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos de estudios Geoldgicos especiales para la prospeccion de minerales e
hidrocarburos; definicion y planificacion de usos del suelo, diagndsticos relacionados con las amenazas
volcanicas, de acuerdo con los estandares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de estudios geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales.

Ejecutar y hacer seguimiento de proyectos de estudios Geoldgicos especiales relacionados con
levantamiento geoldgico de campo siguiendo procedimientos de cartografia geoldgica, geoquimica
y geomorfologia
Revisar la informacion geoldgica existente con el fin de identificar dreas que requieran
investigaciones geoldgicas especiales
Realizar actividades relacionadas con la generacidn de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada o cartografia
geoldgica.

Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.

Anilisis e Interpretacidn de informacion geocientifica.

Gerencia de proyectos.
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7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | Cuarentay nueve (49) meses de experiencia profesional
Otros Programas de Ciencias Naturales; | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas- Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades técnico-cientificas asociadas al levantamiento geoldgico y geomorfoldgico
enfocado en la ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
geoldgico regional y geomorfolédgico de la corteza terrestre, desarrollando cartografia geoldgica util
para la realizacion de los modelos geoldgicos, evaluacion de las amenazas geoldgicas y la exploracion
de los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Realizar actividades técnico — cientificas orientadas al desarrollo y la ejecucion de planes, programas
y proyectos en materia de geologia regional, geomorfoldgica y estructural, de acuerdo a los
estandares y politicas institucionales.

Conceptuar los modelos de evolucidn geoldgica, estructural y tecténica de la corteza terrestre,
utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

Generar modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

Realizar y evaluar mapas fotogeoldgicos a partir de informacién de sensores remotos.

Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizaciéon y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

Participar en el desarrollo de planes, programas y proyectos para la investigacién en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

Realizar y participar del levantamiento de informacién geoldgica y geomorfoldgica en campo
siguiendo los procedimientos de cartografia geoldgica y geomorfoldgica.

Evaluar y estandarizar nuevas metodologias en la adquisicion de informacién geolégica y
geomorfoldgica que se ajusten a los estandares nacionales e internacionales.

Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacién geoldgica
y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

Preparar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeiio
y la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Conocimiento del sector publico.

Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.

Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.
Conocimientos de geologia estructural y tectdnica.

Conocimientos de geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia geoldgica, estructural y tecténica.
Conocimientos en la interpretacién de sensores remotos aplicados al levantamiento geoldgico y
geomorfoldgico.

Anilisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

10. Gerencia de proyectos.
11. Preparary presentar informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ouhwnNeE

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados 2. Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:

G
N

eologia, Otros Programas de Ciencias
aturales; Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

VR . Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Naturales; Ingenieria Civil y Afines. y (46) P P

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 17
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N° de cargos: Diecinueve (19)
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades asociadas a las versiones periddicas del Mapa Geoldgico de Colombia a escala 1:1
000 000, el Geological Map of Colombia a escala 1:1 000 000 y de las 26 planchas del Atlas Geoldgico
de Colombia a escala 1:500 000 de acuerdo al avance del conocimiento geolégico del territorio
colombiano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de acuerdo con
necesidades nacionales y directrices de la entidad.

2. Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
Procedimientos para Geologia.

3. Evaluar toda la informacién publicada acerca de la Geologia de Colombia en revistas geoldgicas
nacionales e internacionales que permitan la actualizacion del Mapa Geoldgico de Colombia y el
modelo evolutivo planteado de acuerdo a lineamientos institucionales.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimiento del sector publico.
2. Metodologias de investigacion.
3. Normasy estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o geoquimica.
4. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
5. Redaccién de informes técnicos y de gestion.
6. Conocimiento de la Geologia de Colombia.
7. Manejo de Sistemas de Informacidon Geografica-SIG.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria .
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos de estudios Geoldgicos especiales para la prospeccion de minerales e
hidrocarburos; definicidn y planificacién de usos del suelo, diagndsticos relacionados con las amenazas
volcanicas, de acuerdo con los estandares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de estudios geoldgicos de acuerdo con las
necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucién y seguimiento de proyectos de estudios Geoldgicos especiales relacionados
con levantamiento geoldgico de campo siguiendo procedimientos de cartografia geoldgica,
geoquimica y geomorfologia.

3. Realizar actividades relacionadas con la generacidon de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

4. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.
3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada o cartografia
geoldgica.
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.
5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
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4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintiddés (22) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 15

N° de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas- Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades técnico-cientificas asociadas al levantamiento geoldgico y geomorfoldgico

enfocado en la ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento

geoldgico regional y geomorfoldgico de la corteza terrestre, desarrollando cartografia geoldgica util

para la realizacién de los modelos geoldgicos, evaluacidon de las amenazas geoldgicas y la exploracién

de los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades técnico — cientificas orientadas al desarrollo y la ejecucién de planes, programas
y proyectos en materia de geologia regional, geomorfolégica y estructural, de acuerdo a los
estdndares y politicas institucionales.

2. Conceptuar los modelos de evolucion geoldgica, estructural y tectdnica de la corteza terrestre,
utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

3. Generar modelos geolégicos y geomorfolégicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

4. Realizar y evaluar mapas fotogeoldgicos a partir de informacion de sensores remotos.

5. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacioén y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

6. Participar en el desarrollo de planes, programas y proyectos para la investigacién en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

7. Realizar levantamiento de informacidn geoldgica y geomorfoldégica en campo siguiendo los
procedimientos de cartografia geoldgica y geomorfoldgica.

8. Estandarizar nuevas metodologias en la adquisicién de informacidn geoldgica y geomorfoldgica que
se ajusten a los estandares nacionales e internacionales.

9. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacidn geoldgica
y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

10. Preparar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfolégica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

11. Coordinar y promover actividades relacionadas con el levantamiento geoldgico y geomorfoldgico
con otras dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano para el mejoramiento de la cartografia
base.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

3. Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.

4. Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.

5. Conocimientos en geologia estructural y tecténica.
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6. Conocimientos de geologia regional colombiana.
7. Normas y estandares internacionales para cartografia geoldgica, estructural y tecténica.
8. Conocimientos en la interpretacién de sensores remotos aplicados al levantamiento geoldgico y
geomorfoldgico.
9. Anadlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
10. Gerencia de proyectos.
11. Preparary presentar informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de Dieci.séis (16) meses de experiencia profesional

e . . relacionada.
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Cuatro (4) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cddigo: 2028
Grado: 15
N° de cargos: Veinte (20)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades asociadas a las versiones periddicas del Mapa Geoldgico de Colombia a escala 1:1
000 000, el Geological Map of Colombia a escala 1:1 000 000 y de las 26 planchas del Atlas Geoldgico
de Colombia a escala 1:500 000 de acuerdo al avance del conocimiento geoldgico del territorio
colombiano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion de proyectos en materia de Geologia de acuerdo con necesidades nacionales
y directrices de la entidad.

Mantener actualizadas las bases de datos del Mapa Geoldgico de Colombia conforme a las
directrices institucionales.

Evaluar toda la informaciéon publicada acerca de la Geologia de Colombia en revistas geoldgicas
nacionales e internacionales que permitan la actualizacion del Mapa Geoldgico de Colombia y el
modelo evolutivo planteado de acuerdo a lineamientos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NoubkwnNpeE

Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacion

Normas y estandares para Cartografia Geoldgica o geomorfoldgica o geoquimica
Analisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

Redaccién de informes Técnicos y de gestién.

Conocimiento de la Geologia de Colombia.

Manejo de Sistemas de Informacidon Geografica-SIG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aporte técnico profesional
2. Comunicacidn efectiva

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
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3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuatro (4) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional

relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 14

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas- Grupo de Trabajo Cartografia

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades técnico-cientificas asociadas al levantamiento geoldgico y geomorfoldgico
enfocado en la ejecucién de los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
geoldgico regional y geomorfoldgico de la corteza terrestre, desarrollando cartografia geoldgica util
para la realizacién de los modelos geoldgicos, evaluacidon de las amenazas geoldgicas y la exploracién
de los recursos del subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades técnico — cientificas orientadas a la ejecucion de planes, programas y proyectos
en materia de geologia regional, geomorfolégica y estructural, de acuerdo a los estandares y
politicas institucionales.

2. Conceptuar los modelos de evolucion geoldgica, estructural y tectdonica de la corteza terrestre,
utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

3. Generar modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

4. Realizar y evaluar mapas fotogeoldgicos a partir de informacion de sensores remotos.

5. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacién y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

6. Participar en la ejecucion de planes, programas y proyectos para la investigacion en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

7. Participar del levantamiento de informacién geoldgica y geomorfolégica en campo siguiendo los
procedimientos de cartografia geoldgica y geomorfoldgica.

8. Estandarizar nuevas metodologias en la adquisicién de informacidn geoldgica y geomorfoldgica que
se ajusten a los estandares nacionales e internacionales.

9. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacion geoldgica
y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

10. Preparar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

11. Coordinar y promover actividades relacionadas con el levantamiento geoldgico y geomorfoldgico
con otras dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano para el mejoramiento de la cartografia
base.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.

3. Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.
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Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.
Conocimientos en geologia estructural y tectdnica.

Conocimientos en geologia regional colombiana.

Normas y estandares internacionales para cartografia geoldgica, estructural y tecténica.
Anilisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

Gerencia de proyectos.

10. Preparary presentar informes técnicos y de gestién

LN, A

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo bdasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria Un (1) meses de experiencia profesional relacionada.
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 14
N° de cargos: Once (11)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades para la prospeccién de minerales e hidrocarburos; definicién y planificacién de usos
del suelo, diagndsticos relacionados con las amenazas volcdnicas, de acuerdo con los estdndares
internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar lainformacion existente del area de investigacidn segun las necesidades de cada proyecto
y los datos e informacién existentes en el Metadato.
2. Ejecutar el levantamiento geoldgico y geomorfoldgico de campo de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.
3. Revisar la informacidn geoldgica existente con el fin de identificar areas que requieran
investigaciones geoldgicas especiales
4. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manejo de técnicas de Petrografia.
2. Procedimiento de Geologia.
3. Andlisis de informacidn geoldgica, petrografica y SIG.
4. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Trece (13) de

relacionada.

meses experiencia profesional

Vil

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 12

N° de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnico cientifica relacionadas con la investigacion geoldgica y geomorfoldgica del
territorio colombiano de acuerdo con las necesidades y lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar lainformacion existente del area de investigacidn segun las necesidades de cada proyecto
y los datos e informacidn existentes en el Metadato.

2. Efectuar levantamiento geoldgico y geomorfolégico de campo de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de técnicas de Petrografia.
2. Procedimiento de Geologia.
3. Andlisis de informacidn geoldgica, petrografica y SIG.
4. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada.
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044

Grado: 11

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades asociadas al levantamiento geoldgico y geomorfoldgico enfocado en la ejecucién
de los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geoldgico regional vy
geomorfoldgico de la corteza terrestre, desarrollando cartografia geoldgica atil para la realizacidn de
los modelos geoldgicos, evaluacidn de las amenazas geoldgicas y la exploracién de los recursos del
subsuelo, de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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Realizar actividades técnico — cientificas orientadas la ejecucion de planes, programas y proyectos
en materia de geologia regional, geomorfolégica y estructural, de acuerdo a los estandares y
politicas institucionales.

Conceptuar los modelos de evolucion geoldgica, estructural y tectdnica de la corteza terrestre,
utiles para la prospeccion de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las
geociencias.

Generar modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

Realizar mapas fotogeoldgicos a partir de informacion de sensores remotos.

Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacién y oficializacién como lo indica el
Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

Participar en la ejecucion de planes, programas y proyectos para la investigacién en cartografia e
investigacion geoldgica y geomorfoldgica acordes con las necesidades y los lineamientos
institucionales.

Participar del levantamiento de informacién geoldgica y geomorfoldgica en campo siguiendo los
procedimientos de cartografia geolégica y geomorfoldgica.

Estandarizar nuevas metodologias en la adquisicién de informacién geoldgica y geomorfolégica que
se ajusten a los estandares nacionales e internacionales.

Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacion geoldgica
y geomorfoldgica conforme al estado del conocimiento geoldgico.

10. Preparar los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base

oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio

y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.
3. Metodologias de investigacidon en ciencias de la tierra.
4. Conocimientos avanzados en las técnicas de levantamiento de informacion geoldgica en campo.
5. Conocimientos de geologia estructural y tecténica.
6. Conocimientos en geologia regional colombiana.
7. Normas y estandares internacionales para cartografia geoldgica, estructural y tectdnica.
8. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
9. Gerencia de proyectos.
Preparar y presentar informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica Treinta (30) meses de experiencia profesional
del ndcleo basico de conocimiento en: relacionada.
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Pagina 71 de 443




1,?,— MINISTERIO DE MINAS Y
e ENERGIA

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico
Colombiano.”

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de
Maestria en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 11

N° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades técnico cientificas relacionadas con la investigacion geoldgica y geomorfoldgica del
territorio colombiano de acuerdo con las necesidades y lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar la informacion existente del area de investigacion segun las necesidades de cada proyecto y
los datos e informacién existentes en el Metadato.

2. Realizar la ejecucion del levantamiento geoldgico y geomorfoldgico de campo de acuerdo con los
procedimientos correspondientes.

3. Efectuar el analisis petrografico seglin procedimientos institucionales.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo basico de técnicas de Petrografia.
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2. Procedimiento basico de Geologia.
Interpretacion de datos geoldgicos.
4. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.

w

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICIO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Secretario Ejecutivo

Codigo: 4210

Grado: 16

N.° de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL -Direccidn de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones
de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar y atender llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

Llevar y mantener actualizados los registros de la correspondencia tramitada por la dependencia
donde sea ubicado el cargo y responder por la exactitud de los mismos

Mantener actualizado el archivo interno de la dependencia, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Ejecutar los trabajos de digitacion que sean requeridos en desarrollo de las actividades de la
dependencia donde sea asignado el cargo

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ukhwnN R

Técnicas de redaccion y ortografia.

Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestion documental.
Manejo de herramientas de ofimatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros.
Principios de atencién al cliente.

Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok wnNpE

Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller. Cinco (5) meses de experiencia laboral
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Operario Calificado

Cddigo: 4169

Grado: 11

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de apoyo en campo y laboratorio relacionadas con los proyectos misionales del
Servicio Geoldgico Colombiano, acorde con las necesidades y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades en campo para la obtencién de datos siguiendo el procedimiento establecido.
Realizar tareas de apoyo en la clasificacion y organizacion de muestras de campo, de acuerdo con
los procedimientos definidos por la entidad y siguiendo instrucciones de su jefe inmediato.
Mantener organizados y en buen estado los equipos a su cargo y reportar las novedades en forma
oportuna y de acuerdo con el procedimiento.

Trasportar en los vehiculos del Instituto los equipos o personas cuando se requiera de acuerdo con
el procedimiento establecido.

Preparar materiales y equipos para trabajo de campo de proyectos técnicos del Servicio Geoldgico
Colombiano, de acuerdo con instrucciones del jefe de comision.

Prestar los servicios de apoyo administrativo a los usuarios internos del Servicio Geoldgico
Colombiano de acuerdo con las instrucciones de su inmediato superior.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

pwNPE

Conduccién y mantenimiento automotriz

Normatividad y seguridad vial

Cddigo de Policia

Técnicas de muestreo en campo y obtencion de datos en campo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok wNRE

Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacién
Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria.

Aprobacién de quinto grado de primaria Cuatro (4) ainos de Experiencia Laboral

Licencia de conduccidn para automoéviles, camionetas, camperos y motocarros
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ARTICULO 9. Modificar al Manual de Funciones la denominacién de los Grupos de Trabajo
Investigacién en Geodindmica, Estratigrafia y Geologia de Volcanes adscritos a la Direccion de
Geociencias Bésicas, a Grupo de Cartografia Aplicada adscrito a la Direccién de Geociencias
Basicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo primero de la Resolucion No. 020 de 2023, y en
consecuencia las fichas de empleo del Manual de Funciones correspondiente a dichos Grupos
de Trabajo.

DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS
GRUPO DE TRABAJO CARTOGRAFIA APLICADA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas- Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los planes programas y proyectos relacionados con el conocimiento geoldgico
estructural y tectdnico de la corteza terrestre, util a la evaluacion de las amenazas geoldgicasy a la
exploracién de los recursos del subsuelo, acuerdo a los estandares y politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el desarrollo y la ejecucidn de planes, programas y proyectos en materia de geologia
estructural y tectdnica, de acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad.

2. Realizar el seguimiento y la asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
el Procedimiento de Cartografia de Geologia Estructural y Tectdnica establecido por la entidad.

3. Generar modelos de evolucién estructural y tecténica de la corteza terrestre, Utiles para la
prospeccién de los recursos, conforme al estado del conocimiento cientifico en las Geociencias.

4. Generar modelos de deformacién tectdnica en las regiones definidas como blancos de
exploracién de los recursos del subsuelo.

5. Someter los mapas e informes digitalizados a la estandarizacion y oficializacién como lo indica
el Procedimiento de Cartografia Geoldgica.

6. Coordinar las acciones necesarias para la formulacidn y ejecucién de los planes de apropiacion
del conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las normas vy
procedimientos legales vigentes.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participacidon en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Participar en la definicidon de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimiento del sector publico.
2. Manejo de Banco de proyectos de inversién nacional.
3. Metodologias de investigacion.
4. Conocimientos avanzados de geologia estructural y tectdnica.
5. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana.
6. Normasy estandares internacionales para cartografia de geologia estructural y tectdnica.
7. Andlisis e Interpretacion de informacidn geocientifica
8. Gerencia de proyectos.
9. Redaccion de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciony desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes, programas y proyectos para la exploracidn geofisica acordes con las necesidades y

los lineamientos institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la formulacién, ejecuciéon y seguimiento de programas y proyectos en materia de
exploracidn geoldgica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades
institucionales.

Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos en materia de
exploracién geoldgica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad.

Validar técnicamente los productos en materia de exploracién geoldgico - geofisica, conforme
al estado del conocimiento geofisico.

Realizar pre-procesamiento, procesamiento interpretacion e integracién de informacion
geoldgica- geofisica conforme a las necesidades y directrices institucionales.

Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos geofisicos
y geoldgicos vigentes.

Generar los bancos de datos institucionales de informacién geofisica, asi como la consulta e
implementaciéon del modelo de SIG para cada método geofisico del que la entidad posea
informacidn de acuerdo con procedimientos definidos por la misma.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacién y ejecucion de los planes de apropiacion
del conocimiento en los temas de competencia del grupo, con base en las normas y
procedimientos legales vigentes.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.
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10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lectura de mapas tematicos.

2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico

3. Analisis de informacién geoldgica, aerogeofisica, geofisica terrestre y geoquimica.

4. Dominio de técnicas de Prospeccidn geofisica terrestre y aérea.

5. Obtencién de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de teérico
—practico.

6. Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacion e integracion de datos

geocientificos.

Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacidn Geogréfica.

7
8. Normas técnicas de elaboracion y divulgacion de informes y documentos de cardcter cientifico
9

. Elaboracién de informes de gestion.
10. Gerencia de proyectos.

11. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion.

12. Planeacion estratégica.

13. Normatividad vigente en contratacién estatal.

VI.COMPETENCIAS COMPORTMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

ouhkwnNeE

PwnNPE

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Con personas a cargo:

5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Treinta y cuatro (34)

profesional relacionada.

meses de experiencia

VIIL.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Basicas - Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, estructurar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el
conocimiento geoldgico regional y estratigrafico, enfocado al desarrollo de estratigrafia y
cartografia geoldgica, Util para el avance del conocimiento geoldgico, la evaluacion de las amenazas
geoldgicas y la exploracion de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y
directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion en geologia, estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades
institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

3. Generary evaluar modelos geoldgicos de acuerdo con la informacién geoldgica disponible.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion proveniente de los mapas e informes
generados por el instituto.
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5. Presentar y estructurar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

6. Realizar las investigaciones de levantamiento de informacidon geoldgica y estratigrafica en
campo, segun los procedimientos establecidos.

7. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

8. Estandarizar e implementar metodologias para la adquisicidn y presentacién de la informacién
estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se ajusten a las necesidades del
qguehacer institucional.

9. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

10. Participar en la definicidn de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacién con el quehacer estratigrafico y cartografico.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y del drea del desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra.

2. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacion geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo).

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de . .
profesional relacionada.

especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
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Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

21

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos de Geologia de volcanes de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo y

el Banco de Proyectos de Inversién Nacional - BPIN.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.
volcanes acordes con las necesidades y los lineamientos institucionales.
2.
Procedimientos para Geologia.
3.
conocimiento geoldgico.
4.

Formular propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién de Geologia de
Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos de acuerdo con
Validar técnicamente los productos de Geologia de volcanes conforme al estado del

Generar modelos conforme al estado del conocimiento geolégico.
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5. Realizar los ajustes de la cartografia geolégica, geoquimica y geomorfoldgica existente a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

6. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo,
mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.
3. Metodologias de investigacion.
4. Conocimientos avanzados de geologia de volcanes
5. Normas y estandares para Cartografia Geolégica, geoquimica o geomorfoldgica
6. Andlisis e Interpretacion de informacién geocientifica.
7. Gerencia de proyectos.
8. Redaccion de informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines. Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

. h L
Ingenieria Civil y Afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 20
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular planes, programas y proyectos para la exploracion geofisica y proyectos relacionados con
el conocimiento geoldgico estructural y tectdnico de la corteza terrestre acordes con las necesidades
y los lineamientos institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidén, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos en materia de
exploracién geoldgica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades
institucionales.

2. Realizar el seguimiento y asesoria técnica a los planes, programas y proyectos en materia de
exploracién geoldgica - geofisica de acuerdo con las directrices de la entidad.

3. Validar técnicamente los productos en materia de exploracién geoldgico — geofisica, estructural
y tecténica conforme al estado del conocimiento.

4. Realizar pre-procesamiento, procesamiento interpretacion e integracion de informacion
geoldgica- geofisica, estructural y tectdonica conforme a las necesidades y directrices
institucionales.

5. Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos geofisicos
y geoldgicos vigentes.
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Generar los bancos de datos institucionales de informacidn geofisica, estructural y tectdnica, asi
como la consulta e implementacién del modelo de SIG para cada método geofisico del que la
entidad posea informacidn de acuerdo con procedimientos definidos por la misma.

Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

vk wnN e

o

Lectura de mapas temdticos.

Conocimiento y aplicacidon del método cientifico

Anilisis de informacion geolégica, tectdnica, estructural, aerogeofisica y geofisica terrestre.
Dominio de técnicas de Prospeccién geofisica terrestre y aérea y tectdnica.

Obtencién de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de teérico
—practico.

Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacion e integracion de datos
geocientificos.

Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacién Geogréfica.

Normas técnicas de elaboracién y divulgacion de informes y documentos de caracter cientifico
Elaboraciéon de informes de gestion.

. Gerencia de proyectos.

. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion.
. Planeacién estratégica.

. Normatividad vigente en contratacién estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ouhkwnNnpeE

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

Ll e

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

relacionada.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

profesional relacionada.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Bdsicas - Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, atil
para el avance del conocimiento geolégico, evaluacidon de amenazas geoldgicas y la exploracion de
los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion en estratigrafia y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades

institucionales.
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2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamiento cartogréfico y estratigrafico en campo segun los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Generar y evaluar informes y mapas geoldgicos de acuerdo con la informacion geoldgica
disponible.

6. Revisar y analizar técnicamente los productos de investigacién proveniente de los mapas e
informes generados por el Instituto.

7. Presentar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacidén en estratigrafia y
cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices institucionales.

8. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

9. Estandarizar e implementar metodologias para la adquisicion y presentacion de informacion
estratigréfica y cartografica que se produzca en el instituto que se ajusten a las necesidades del
guehacer institucional.

10. Participar en la definicidn de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacién con el quehacer estratigrafico y cartografico.

11. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y del area del desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, analisis e interpretacidon de informacidon geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y uno (31) meses
profesional relacionada.

de experiencia

VIII. ALTERNATIVA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria .
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 20

N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la proyeccién y desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con el
conocimiento, estratigrafico, geolégico y geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al
desarrollo de cartografia geoldgica de volcanes y a investigaciones en vulcanolégica de acuerdo a
las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacién, ejecucidn y control a los planes, programas y proyectos en materia de
estratigrafia, geologia geomorfoldgica y estructural, cartografia geoldgica de volcanes y a
investigaciones en vulcanoldgica de acuerdo a los estandares y politicas institucionales.
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2. Proyectar conceptos técnicos sobre modelos de evolucidn geoldgica, estructural y tecténica de
la corteza terrestre, Utiles para la cartografia geoldgica de volcanes y la investigacion en
vulcanolégica, conforme al estado del conocimiento cientifico en las geociencias.

3. Realizar la formulacién y generacion de modelos geolégicos y geomorfoldgicos en areas
volcdnicas del territorio nacional conforme a los estandares técnicos establecidos por la entidad.

4. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacion
geoldgica y geomorfolégica conforme a lo estandares establecidos por la entidad.

5. Proponer los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base
oficial de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

6. Desarrollar la estrategia de apropiacion social del conocimiento que produce la institucionales.

7. Las demadas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.

3. Metodologias de investigacion.

4. Conocimientos avanzados de geologia regional.

5. Conocimientos avanzados de geologia de volcanes

6. Normas y estdndares para Cartografia Geoldgica, geoquimica o geomorfolégica

7. Andlisis e Interpretacion de informacidn geocientifica.

8. Gerencia de proyectos.

9. Redaccion de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de | profesional relacionada.
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
Otros Programas de Ciencias Naturales; | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia

profesional relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 19

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de geologia para la prospeccion de minerales e hidrocarburos; definicion
y planificacidn de usos del suelo de acuerdo con los estdndares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de acuerdo con

necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucidn y seguimiento del levantamiento geoldgico de campo siguiendo

procedimientos de cartografia geoldgica, geofisica, tectdnica y geomorfoldgica

3. Realizar actividades relacionadas con la validacién técnica de los productos de Geologia

conforme al estado del conocimiento geoldgico.

4. Realizar actividades relacionadas con la generacion de modelos conforme al estado del

conocimiento geoldgico.

5. Participar la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y

adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.
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6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Metodologias de investigacion.
3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana o tectdnica o geomorfologia.
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o tectdnica.
5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

relacionada.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

relacionada.

Dieciseises (16) meses de experiencia profesional

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de
profesional relacionada.

experiencia

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

2028

Grado:

19

N° de cargos:

Treinta y nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de Geologia de volcanes para la definicidon y planificacion de usos del suelo,

diagndsticos relacionados con las amenazas volcanicas, de acuerdo con los estandares internacionales

e

institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de volcanes de
acuerdo con necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucién y seguimiento del levantamiento geoldgico de campo siguiendo
procedimientos de cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica

3. Realizar actividades relacionadas con la validacion técnica de los productos de Geologia de volcanes
conforme al estado del conocimiento geoldgico.

4. Realizar actividades relacionadas con la generacién de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.

3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana o Geologia de volcanes

4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica

5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.

6. Gerencia de proyectos.
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7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

oukwnNneE

PwNE

5.

6

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; . L .
Ingenieria Civil y Afines. C|ncu.enta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 18
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos de Geologia para la prospeccién de minerales e hidrocarburos; definicion y
planificacién de usos del suelo, de acuerdo con los estandares internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de geologia estructural y
tectdnica, de acuerdo con necesidades nacionales y directrices de la entidad

Interpretar la informacién existente del area de estudio segun las necesidades de cada proyecto y
los datos e informacidn existentes en el Metadatos.

Realizar la ejecucién y seguimiento del levantamiento geoldgico de campo siguiendo el
procedimiento de cartografia.

Realizar actividades relacionadas con la validacidon técnica de los productos de Geologia y tectdnica
conforme al estado del conocimiento geoldgico.

Realizar actividades relacionadas con la generacién de modelos conforme al estado del
conocimiento geoldgico.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

ouhkwnNneE

Conocimiento del sector publico.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados de geologia regional y estructural colombiana.
Normas y estandares para Cartografia Geolégica o geomorfolégica o tectdnica.
Analisis e Interpretacién de informacion geocientifica.

Redaccién de informes Técnicos y de gestién.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ouhkwnNneE

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

AN E
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria | relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar planes y proyectos para la exploracion geofisica acordes con las necesidades y los
lineamientos institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién de programas y proyectos en materia de exploracién geolégica - geofisica
de acuerdo con las directrices de la entidad y necesidades institucionales.

2. Realizar pre-procesamiento, procesamiento e interpretacién de informacidon geoldgica-
geofisica conforme a las necesidades y directrices institucionales.

3. Realizar trabajo de campo en exploracién geofisica de acuerdo a los estdndares nacionales e
internacionales vigentes.

4. Generar modelos geofisicos validados de acuerdo con las normas técnicas y métodos geofisicos
y geoldgicos vigentes.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Lectura de mapas tematicos.

Conocimiento y aplicacion del método cientifico

Analisis de informacion geoldgica, aerogeofisica, geofisica terrestre y geoquimica.

Dominio de técnicas de Prospeccidn geofisica terrestre y aérea.

Obtencién de datos de campo con las respectivas normas de muestreo con dominio de teérico

—practico.

6. Técnicas en procesamiento post-procesamiento, interpretacidn e integracion de datos
geocientificos.

7. Conocimientos y experiencia en Sistemas de Informacion Geografica.

Normas técnicas de elaboracién y divulgacion de informes y documentos de caracter cientifico

9. Elaboraciéon de informes de gestion.

vk wnN e

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
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Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, util
para el avance del conocimiento geoldgico, evaluacién de las amenazas geoldgicas y la exploracidn
de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de los programas y proyectos en materia de investigacién en
estratigrafia y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamientos geoldgicos y estratigraficos en campo segun los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Revisar y analizar técnicamente los productos de investigacién proveniente de los mapas e
informes generados por el instituto.

6. Generar y evaluar informes y mapas geoldgicos de acuerdo con la informacién geoldgico
disponible.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

8. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

9. Contribuir a la estandarizacién e implementacién de las metodologias para la adquisicién y
presentacion de informacion estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

10. Intervenir en la definicidn de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacion con el quehacer estratigrafico y cartografico.

11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y del area del desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacién geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
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3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria .
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

e e . Cuarenta nueve (49) meses de experiencia
Ingenieria Civil y afines. y (49) P

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cddigo:

2028

Grado:

18

Caracter del empleo:

Carrera Administrativa

N° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia
Aplicada

[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos de Geologia de volcanes para la definicidn y planificacion de usos del suelo,
diagndsticos relacionados con las amenazas volcdnicas, de acuerdo con los estdndares

internacionales e institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de Geologia de volcanes de

acuerdo con necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucidn y seguimiento del levantamiento geolégico de campo siguiendo
procedimientos de cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica

3. Realizar actividades relacionadas con la validacidn técnica de los productos de Geologia de
volcanes conforme al estado del conocimiento geoldgico.

4. Realizar actividades relacionadas con la
conocimiento geoldgico.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

generacion de modelos conforme al estado del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Metodologias de investigacion.
3. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana o Geologia de volcanes
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica
5. Andlisis e Interpretacion de informacidn geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el levantamiento geoldgico del territorio colombiano para la cartografia geoldgica de
acuerdo con las metodologias y estdndares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. |Interpretar la informacion existente del drea de investigacidon segun las necesidades de cada
proyecto y los datos e informacién existentes en el Metadato.
2. Realizar actividades relacionadas con la validacién técnica de los productos de Geologia
conforme al estado del conocimiento geoldgico.
3. Seleccionar las muestras a ser sometidas a analisis de laboratorio segun el tipo de ensayo a
elaborar.
4. Efectuar el analisis petrografico seglin procedimientos institucionales.
5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento y aplicacién del método cientifico.
2. Manejo basico de muestras geoldgicas.
3. Manejo de técnicas de Petrografia.
4. Procedimiento de Geologia.
5. Andlisis de informacidn geoldgica, petrografica y estructural.
6. Redaccion de informes técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos:

Diecinueve (19)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, util
para el avance del conocimiento geoldgico, evaluacién de las amenazas geoldgicas y la exploracion
de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Participar en la ejecucién de los programas y proyectos en materia de investigacidon en
estratigrafia y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamientos geoldgicos y estratigraficos en campo segun los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Revisar técnicamente los productos de investigacién proveniente de los mapas e informes
generados por el instituto.

6. Generar informes y mapas geoldgicos de acuerdo con la informacidon geolégico disponible.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

8. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

9. Contribuir a la estandarizacién e implementacién de las metodologias para la adquisicidn y
presentacién de informacidn estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

10. Intervenir en la definicidn de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacion con el quehacer estratigrafico y cartografico.

11. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y del area del desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, analisis e interpretacidon de informacidn geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

ok wnNeE
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
especializacién en dreas relacionadas con relacionada.

las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10)
relacionada.

meses de experiencia

profesional

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de

profesional relacionada.

experiencia

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Caodigo: 2028
Grado: 16
N° de cargos: Trece (13)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

I. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas - Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes y proyectos de Geologia de volcanes acordes con las necesidades y los lineamientos

institucionales y del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar pre-procesamiento, procesamiento e interpretacién de informacidon geoldgica de

volcanes conforme a las necesidades y directrices institucionales.

Pagina 105 de 443




ENERGIA

@ ‘ ‘gfyi} MINISTERIO DE MINAS Y

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico
Colombiano.”

2. Ejecutar actividades en exploracién geolégica de volcanes de acuerdo a los estdndares

nacionales e internacionales vigentes.

3. Participar en la generaciéon de modelos geoldgicos validados de acuerdo con las normas técnicas

y métodos geoldgicos vigentes.

4. Llas demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Metodologias de investigacion.
3. Conocimientos avanzados de Geologia de volcanes o Geologia regional colombiana
4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica
5. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.
6. Gerencia de proyectos.
7. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidén al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

relacionada.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del

empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Siete (7) meses
relacionada.

por la ley.

de experiencia profesional
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines
Titulo de posgrado en modalidad de

doctorado en dareas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cuarenta y tres (43) meses de

profesional relacionada.

experiencia

por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 15
N° de cargos: Veinte (20)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el levantamiento geoldgico del territorio colombiano como insumo para la cartografia
geoldgica de acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Interpretar la informacién existente del drea de investigacion segun las necesidades de cada
proyecto y los datos e informacion existentes en el Metadato.

2. Levantar la informacién primaria de la geologia y tecténica de campo de acuerdo con los
procedimientos correspondientes.

3. Seleccionar las muestras a ser sometidas a analisis de laboratorio segun el tipo de ensayo a
elaborar.

4. Efectuar el analisis petrografico segun procedimientos institucionales.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento y aplicacién del método cientifico.

2. Manejo bdsico de muestras geoldgicas.

3. Manejo de técnicas de Petrografia.

4. Procedimiento de Geologia.

5. Andlisis de informacidn geoldgica, petrografica y geomorfoldgica.
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6. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

ok wNE
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria| relacionada.

en dareas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Programas de Ciencias Naturales;

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 14
N° de cargos: Once (11)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas, Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Levantar la informacidn geoldgica del territorio colombiano como insumo de los mapas geoldgicos y
tectonicos de acuerdo con las metodologias y estandares establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

&

Ejecutar actividades de los proyectos en materia de geologia estructural y tectdnica, de acuerdo con
necesidades nacionales y directrices de la entidad.

Compilar e interpretar la informacidn existente del drea de investigacidn segun las necesidades de
cada proyecto y los datos e informacidn existentes en el Metadato.

Realizar el trabajo geoldgico de campo de acuerdo con los procedimientos correspondientes.
Efectuar el analisis petrografico segun procedimientos institucionales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

PwNPE

Procedimiento de Geologia.

Analisis de informacidn geoldgica, petrografica y geomorfoldgica.
Interpretacion de datos geoldgicos.

Redaccién de informes Técnicos y de gestién.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ouhkwnNneE

Aporte técnico profesional
Comunicacidn efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

AN E

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica del

, .. L , rela
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

cionada.
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Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria Un (1) meses de experiencia profesional relacionada.
en dareas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

NP . Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Naturales; Ingenieria Civil y Afines. y (37) P P

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 11

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de los proyectos relacionadas con la investigacion geoldgica de volcanes de acuerdo
con las necesidades, lineamientos y directrices institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar la informacién existente del drea de investigacion segun las necesidades de los proyectos
de geologia de volcanes.

2. Ejecutar el levantamiento geoldgico de campo, en areas volcdnicas, de acuerdo con los
procedimientos correspondientes.

3. Ejecutar el preprocesamiento e interpretacién de informacion geoldgica de volcanes conforme a las
necesidades y directrices institucionales.

4. Realizar actividades técnico-cientificas orientadas al desarrollo y la ejecucién de planes, programas
y proyectos en materia de geologia de campo, estratigrafia, cartografia geoldgica, geomorfologia y
geologia estructural, en areas volcdnicas, de acuerdo a los estandares y politicas institucionales.

5. Apoyar profesionalmente a la elaboraciéon de mapas fotogeoldgicos, de areas volcanicas, a partir de
informacidn de sensores remotos.

6. Realizar los andlisis de componentes de las muestras de depdsitos volcanoclasticos.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.

2. Metodologias de investigacion.

3. Conocimientos basicos de Geologia de volcanes o Geologia regional colombiana

4. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfolégica o geoquimica

5. Analisis e Interpretacidn de informacién geocientifica.

6. Gerencia de proyectos.

7. Redaccidn de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

ouhkwnNneE

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados 2. Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Geologia, Otros Programas de Ciencias | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Naturales; Ingenieria Civil y Afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines

, . Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de (6) P P
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en:

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines

. . ,_ | No requiere experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de maestria g P
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 11
No. de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

II. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Basicas- Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, util
para el avance del conocimiento geoldgico, evaluacidn de las amenazas geoldgicas y la exploracion de
los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Procesar, interpretar y evaluar la informacidn siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y estructural.

2. Realizar levantamientos geoldgicos y estratigraficos en campo segun los procedimientos
establecidos.

3. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento estratigrafico
de las unidades geoldgicas.

4. Revisar técnicamente los productos de investigacion proveniente de los mapas e informes
generados por el instituto.

5. Generar informes y mapas geolégicos de acuerdo con la informacion geoldgico disponible.

6. Contribuir a la estandarizacién e implementacion de las metodologias para la adquisicion y
presentacién de informacion estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

7. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en estratigrafia
y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices institucionales.

8. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos en materia de investigacién en estratigrafia
y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y del drea del desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, anadlisis e interpretacién de informacién geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

ok wnNeE
PWNE

o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional

relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de Maestria
en areas relacionadas con las funciones del

empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 09
N° de cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Bésicas — Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades relacionadas con la investigacion geoldgica de volcanes de acuerdo con las
necesidades y lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar lainformacidn existente del area de investigacion segun las necesidades de cada proyecto
y los datos e informacidn existentes en el Metadato.

2. Realizar la ejecucién del levantamiento geoldgico de campo de acuerdo con los procedimientos
correspondientes.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio
y la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo basico de técnicas de Petrografia.
2. Procedimiento basico de Geologia.
3. Redaccién de informes Técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ok wnNeE

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidon de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwnNeE

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Veinticuatro (24) meses de
profesional relacionada.

experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 10. Modificar al Manual de Funciones la denominacién de los Grupos de Trabajo
Investigacion y Prospeccion de Recursos Minerales Metdlicos; Investigacion y Prospeccion de
Recursos Minerales No Metdlicos e Industriales y Grupo de Trabajo Investigacion y Prospeccion
de Recursos Minerales Energéticos adscritos a la Direccién de Recursos Minerales, a Grupo de
Trabajo Potencial de Materiales adscrito a la Direccion de Recursos Minerales, en virtud de lo
dispuesto en el articulo cuarto de la Resolucion No. 020 de 2023, y en consecuencia las fichas
de empleo del manual de funciones correspondiente a dichos Grupos de Trabajo.
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DIRECCION DE RECURSOS MINERALES
GRUPO DE TRABAJO POTENCIAL DE MATERIALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 21

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecuciéon y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion, prospeccidén y exploracidon regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos) conforme al estado del
conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no
metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacidén Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacién de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y metalogénica para
identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para recursos minerales metalicos.
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5. Levantamiento, analisis e interpretacidon de informaciéon metalogénica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos, generacion de coberturas tematicas) dirigida a la exploracién de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidon, prospeccién y exploraciéon
regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

7. Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

9. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracidon e investigacion de recursos
minerales (metadlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 13. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 14. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 15. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 16. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 17. Direccidn y desarrollo de personal
18. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines; | Cincuentay ocho (58) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion, prospeccién y exploracidon regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos) conforme al estado del
conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.
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6. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion y exploracidn de recursos
minerales (metadlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidn de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacidn, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Ficica Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica Veintidés (22) meses de experiencia profesional

. . ,_ | relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metadlicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecuciéon y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion, prospeccién y exploracidon regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos) conforme al estado del
conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracidon regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacidon Geofisica (Métodos de adquisicion en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacidn geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

o
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8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidn de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacién, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metadlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica. . L .
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica Veintidds (22) meses de experiencia profesional

, . ,_ | relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines .
Fl'fica ’ glay " | relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional

Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacidon y cumplimiento de

objetivos de la Direccidn de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y
energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

Generar modelos de zonas de acumulacion de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Validar técnicamente los productos de investigacidn, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos) conforme al estado del
conocimiento geocientifico.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
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minerales) dirigida a la prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no
metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacidon de informacién Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacién de informacién geoldgica, geofisica, geoquimica y metalogénica para
identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para recursos minerales metadlicos.

5. Levantamiento, andlisis e interpretacién de informacion metalogénica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos, generacion de coberturas tematicas) dirigida a la exploracidén de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién prospeccién y exploraciéon
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversidon Nacional.

9. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidon de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Andlisis, exploracién e investigacion de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

©

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica.
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.
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VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 20

Caracter del empleo:

Carrera Administrativa

No. de cargos:

dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacidon y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos Minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y Energéticos).

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos

establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion, prospeccién y exploracidon regional de
recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y Energéticos) conforme al estado del

conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacidon de informacién Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos

e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidén, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.
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7. Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,

Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.
9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metadlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ounkwneE

PoNE

5.
6.

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.
VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
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Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Validar técnicamente los productos de investigacidn, prospeccidon y exploracion regional de
recursos minerales (Minerales Metdlicos, No Metalicos y Energéticos) conforme al estado del
conocimiento geocientifico.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracidn regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacidn de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacidon de informacién Geofisica (Métodos de adquisicion en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién, prospecciéon y exploracion
regional de recursos minerales (metaélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

7. Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacidn, prospeccién y exploracidn regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Isica Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica. . L .
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

, . , | relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Cincuentay cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacidon y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacién,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y
energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién de
recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no
metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacién de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacidn, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Anadlisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de adquisicidon en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacién de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y metalogénica para
identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacién metalogénica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos, generacion de coberturas tematicas) dirigida a la exploracién de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccidon y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn Nacional.

9. Metodologias de investigacidn geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Andlisis, exploracidn e investigaciéon de recursos
minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
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6. Adaptacion al cambio

5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Vil

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil vy
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Dieciséis (16)
relacionada.

meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil vy
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19

No. de cargos:

Treinta y Nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos Minerales.

Generar modelos de zonas de acumulacidon de minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Levantamiento, andlisis e interpretacidn de informacidn Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de vyacimientos
minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales
(metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).

Levantamiento, anadlisis e interpretacidon de informacidn Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacidn, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

Levantamiento, analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de adquisicidon en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metadlicos, no metalicos e industriales y energéticos)

Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)
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6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacidn geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidn de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacién, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metadlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y

Afines. T L .
ines Dieciséis (16) meses de experiencia profesional

, . .| relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
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Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines; | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién de
recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales (Minerales Metdlicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
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10.
11.

minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracidn regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

Levantamiento, anadlisis e interpretacidon de informacidn Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacidn de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

Levantamiento, analisis e interpretacidon de informacion Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metadlicos, no metalicos e industriales y energéticos)

Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversidon Nacional.

Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccion y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

Gerencia de proyectos.

Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

ok wnNpRE

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwnNPE

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Vil

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil vy
Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisiéon directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y
energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

Pagina 137 de 443




‘&;} MINISTERIO DE MINAS Y
7 ENERGIA

“Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico

Colombiano.”

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién de
recursos minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulaciéon de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de vyacimientos
minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no
metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacién de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracidon regional de recursos
minerales (metadlicos, no metalicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de adquisicion en
campo, reducciéon de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metdlicos
e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacién de informacidn geoldgica, geofisica, geoquimica y metalogénica para
identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, analisis e interpretacidon de informacién metalogénica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos, generacion de coberturas tematicas) dirigida a la exploracién de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccidon y exploracion
regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidon Nacional.

9. Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Andlisis, exploracidn e investigaciéon de recursos
minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciéon y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica. Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos Minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulacién de minerales (Minerales
Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacidn en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidn de minerales.
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9. Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracién e investigacion de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ok wNeRE

PwnNPE

5.
6.

Aporte técnico profesional
Comunicacidn efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de
objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulacién de minerales (Minerales
Metalicos, No Metalicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de servicios y
adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de vyacimientos
minerales) dirigida a la investigacidn, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).
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2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacidon Geofisica (Métodos de adquisiciéon en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

7. Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacién, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica. S L .
Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de | Trece (13) meses de experiencia profesional
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines; | relacionada.

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional

relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos:

Diecinueve (19)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacidon y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de investigacién,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y
energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién de

recursos minerales.
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3. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacidon Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no
metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacién de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de adquisicién en
campo, reduccidn de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos
e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacién de informacidn geoldgica, geofisica, geoquimica y metalogénica para
identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, analisis e interpretacidon de informacién metalogénica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos, generacion de coberturas tematicas) dirigida a la exploracidén de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn prospeccion y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

9. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidn de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Andlisis, exploracidn e investigacién de recursos
minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

12. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Vil

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

relacionada.

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos:

Diecinueve (19)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Potencial de Materiales

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No
Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de
objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de investigacion, prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y Energéticos) de
acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion de
recursos Minerales.

3. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de muestreo en
campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural, geologia de yacimientos
minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacidn de
coberturas tematicas) dirigida a la investigacidn, prospecciéon y exploracidn regional de recursos
minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de adquisicidon en
campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y modelos geofisicos) dirigida a
la investigacion, prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos
e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidn, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, Geoquimica,
Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacidn, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metadlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién vy desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Vil

. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en 4dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimicay
Afines; Geologia, Otros Programas