SERVICIO
GEOLGGICO
COLOMBIANO

RESOLUCION No. 1281 DE 2024

“Por medio de la cual se conforman y se le asignan funciones a los grupos de
trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En uso de las facultades legales, en especial de las conferidas en el articulo 5
del Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013, y las Resoluciones D-480, D-
481 del 22 de diciembre de 2022, 533 del 27 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. (...)".

Que el inciso 1 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece: "Planta global
y grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo
con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas”.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ley 4131 del 3 de noviembre de
2011, mediante el cual se cambia la naturaleza juridica del Instituto Colombiano
de Geologia y Mineria "INGEOMINAS” de establecimiento publico a Instituto
Cientifico y Técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa, técnica,
financiera y patrimonio independiente, que se denominaréd SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO, adscrito al Ministerio de Minas y Energia.

Que mediante Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013, se establece la
estructura interna del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC y se determinan las
funciones de sus dependencias.

Que el numeral 17 del articulo 2 del Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013,
permite al Servicio Geoldgico Colombiano crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, Grupos internos de Trabajo, en concordancia con el
numeral 10 del articulo 10 del Decreto 4131 de 2011.

Que el numeral 8 del articulo 5 del Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013,
establece como funcidn de la Secretaria General del Servicio Geoldgico
Colombiano, “"Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional

(.)"

Que segun el inciso 2 del numeral 18 del articulo 7 de la Resolucién D-480
adicionada por la Resolucion D-481 del 22 de diciembre de 2022, el Director
General del Servicio Geoldgico Colombiano delegd en el Secretario General, la
funcién de: “(...) creacion, organizacion con caracter permanente o transitorio
de grupos internos de trabajo, asi como la distribucién del personal en los grupos
internos de trabajo de la Entidad”.
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Que a través de la Resolucion 0177 de 29 de febrero de 2024, se derogan las
Resoluciones D-377 del 18 de octubre de 2022, 011 del 27 de enero de 2023;
015 del 10 de febrero de 2023; 020 del 10 de marzo de 2023; 0335 del 8 de
marzo de 2023, 1257 del 2 de agosto de 2023 y 1509 del 1 de septiembre de
2023, se conforman y se le asignan funciones a los grupos de trabajo del Servicio
Geoldgico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

Que con el proposito de lograr eficiencia y agilidad en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de la entidad y garantizar su eficiente funcionamiento,
es necesario y oportuno actualizar las funciones y conformacion de los grupos
internos de trabajo, para lo cual se procedi6é con la elaboracién de la memoria
justificativa, que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que para atender las funciones asignadas al Servicio Geoldégico Colombiano
establecidas en el Decreto 2703 del 22 de noviembre de 2013, se hace necesario
derogar la Resolucion 0177 del 29 de febrero de 2024, y conformar y asignar
funciones a los Grupos Internos de Trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Crear y organizar en el Servicio Geoldgico Colombiano, los siguientes
Grupos de Trabajo, asi:

1. DIRECCION GENERAL 3
1.1. Grupo de Trabajo Comunicaciones 3
2. SECRETARIA GENERAL 5
2.1. Grupo de Trabajo Contratos y Convenios 5
2.2. Grupo de Trabajo Control Disciplinario Interno 6
2.3. Grupo de Trabajo Planeacion 7
2.4. Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacioén 9
2.5. Grupo de Trabajo Talento Humano 11
2.6. Unidad de Recursos Financieros 13
2.7. Grupo de Trabajo Presupuesto 14
2.8. Grupo de Trabajo Tesoreria 15
2.9. Grupo de Trabajo Contabilidad 16
2.10. Grupo de Trabajo Servicios Administrativos 17
2.11. Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania 19
3. DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS 20
3.1. Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas 20
3.2. Grupo de Trabajo Investigacion Geotérmica 21
3.3. Grupo de Trabajo Cartografia 22
3.4. Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada 23
3.5. Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas 25
4. DIRECCION DE RECURSOS MINERALES 26
4.1. Grupo de Trabajo Investigacion en Geoquimica y Geofisica Aplicada........ccoouuervenes 26
4.2. Grupo de Trabajo Potencial de Minerales 27

Pagina 2 de 50




©)

1281
4.3. Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica 28
5. DIRECCION DE HIDROCARBUROS 29
5.1. Grupo de Trabajo Investigacion de Energéticos en Cuencas Sedimentarias.......... 29
6. DIRECCION DE GEOAMENAZAS 30
6.1. Grupo de Trabajo Evaluacion de Amenaza y Riesgo Geologico 30

6.2. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo y Diagndstico de Dinamicas Geoldgicas

31
6.3. Grupo de Trabajo Investigacion en Geoamenazas 32
6.4. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica -
Observatorio Vulcanoldgico y Sismolégico de Manizales - OVSMA 33
6.5. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica -
Observatorio Vulcanologico y Sismolégico de Popayan- OVSPO 34
6.6. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica -
Observatorio Vulcanologico y Sismolégico de Pasto- OVSPA 35
6.7. Grupo de Trabajo en Investigacion y Evaluacion de Dinamicas Geologicas del
Noroccidente Colombiano 36
7. DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION 37
7.1. Grupo de Trabajo Gestion de Plataforma de Tecnologias de Informacion........... 37
7.2. Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion Geocientifica 38

7.3. Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacion de Informaciéon Geocientifica y Museal

40

7.4. Grupo de Trabajo de Bucaramanga 42
8. DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES 42
8.1. Grupo de Trabajo Licenciamiento y Control 42
8.2. Grupo de Trabajo Investigaciones y Aplicaciones Radiactivas 43

8.3. Grupo de Trabajo Investigaciones y Aplicaciones Nucleares y Geocronologicas 44

8.4. Grupo de Trabajo Reactor Nuclear 45
9. DIRECCION DE LABORATORIOS 46
9.1. Grupo de Trabajo Geoquimica Organica 46
9.2. Grupo de Trabajo Geoquimica Inorganica y Ambiental. 47
9.3. Grupo de Trabajo Investigacion en Geometalurgia y Geoambiente. ... 48
9.4. Grupo de Trabajo Geomecanica y Procesos Fisicos 49

Paragrafo. Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, se designard un coordinador en cada uno de los grupos de
trabajo que a su juicio se requiera.

Articulo 2. Establecer las funciones de los grupos de trabajo a que hace
referencia el articulo anterior, asi:

1. DIRECCION GENERAL
1.1. Grupo de Trabajo Comunicaciones
1) Disefiar y ejecutar estrategias, procesos y metodologias para el manejo de
la comunicacién interna y externa, incluyendo manejo de medios de

comunicacion.

2) Planear, organizar, programar, controlar y velar por el despliegue de las
actividades en el marco de la comunicacion estratégica.
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3) Elaborar los planes estratégicos y operativos anuales relacionados con
comunicaciones.

4) Organizar y apoyar la logistica para la participacion de la entidad en los
espacios de apropiacién social del conocimiento de caracter geocientifico.

5) Apoyar la organizacién de eventos a nivel sectorial e institucional, con el fin
de realizar ejercicios de rendicién de cuentas de la entidad y del sector
minero energético, de acuerdo con la normatividad aplicable.

6) Coordinar, desde el componente de comunicaciones, el proceso de
distribucion y socializacién de la informacion geocientifica.

7) Fomentar y fortalecer el uso del lenguaje claro en todas las comunicaciones
y productos desarrollados con destino a los diferentes grupos de valor.

8) Fomentar la inclusidén social como medio de empoderamiento sobre las
decisiones que influyen en los diferentes grupos de valor.

9) Asesorar a la Direccion General en la difusion y posicionamiento de la
imagen institucional, asi como los productos y servicios que ofrece la
entidad.

10) Asesorar los procesos de gestidn humana desde la perspectiva de la
comunicacién interna.

11) Coordinar las relaciones entre la entidad y los medios de comunicacion, y
difundir las informaciones periodisticas de la entidad.

12) Definir los voceros de la institucion ante los medios de comunicacion en
coordinacion con la Direcciéon General.

13) Realizar campafas institucionales para ser divulgadas en los medios de
comunicacién y a nivel interno.

14) Disefiar modelos de difusion de informacién para los diferentes grupos de
valor y los medios de comunicacién.

15) Elaborar boletines y servicios informativos.

16) Actualizar bases de datos de periodistas y medios de prensa.

17) Seleccionar la informacién periodistica de interés para la entidad, hacerla
conocer internamente y conservar los archivos en audio, video o en
cualquier otro medio técnico.

18) Remitir a la Direccion General, a las Direcciones Técnicas y la Secretaria
General el material difundido por los medios de comunicacion, que resulte

de interés para la entidad.

19) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.
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20) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2. SECRETARIA GENERAL

2.1. Grupo de Trabajo Contratos y Convenios

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Apoyar, avalar y coordinar juridicamente la etapa precontractual, contractual
y postcontractual de la entidad de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar los tramites juridicos de caracter precontractual requeridos por el
instituto tales como: verificar la existencia del respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, brindar acompafiamiento juridico en Ila
estructuracién del documento de estudios previos, apoyar y verificar la
elaboracién de los estudios de mercado, estudio de factibilidad vy
conveniencia, publicacion en diarios de amplia circulacién, adelantar la
publicacion en la pagina web de la entidad, y en la plataforma SECOP de los
documentos correspondientes, elaborar conjuntamente con el d&rea
interesada los pliegos de condiciones y demas Documentos del Proceso y
elaborar los actos administrativos asociados a las diferentes etapas de la
actividad contractual.

Adelantar y realizar seguimiento a los procesos de contratacidon que requiera
el Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) y elaborar los actos administrativos
relacionados con dichos procesos.

Elaborar las minutas de contratos y convenios que requiera la entidad para
su funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos misionales, y verificar su
perfeccionamiento y el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn
establecidos en la ley.

Revisar y aprobar las garantias y podlizas que se deban constituir en los
contratos que se suscriban, en términos de oportunidad y calidad.

Proyectar para la firma del ordenador del gasto los actos administrativos
para ejercer las facultades excepcionales de interpretacién, modificacion y
terminacién unilateral, caducidad y los actos administrativos para imponer
multar o declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cldusula penal o
las garantias de los contratos, y demas a que haya lugar, previa evaluacién
sobre la conveniencia y justificacion de las mismas, y la verificacién de los
respectivos documentos.

Coordinar, orientar y prestar el apoyo y asesoria necesarios a las distintas
dependencias que lo requieran en lo relativo a la contratacién y los procesos
de contratacién en sus diferentes modalidades.

Elaborar y revisar las prérrogas, adiciones, modificaciones, cesiones,
terminaciones anticipadas, previa solicitud del area interesada y evaluacién
sobre la conveniencia y justificacion de las mismas, verificando los
respectivos documentos.

Garantizar que los diferentes expedientes de los procesos contractuales
contengan todos los soportes y documentos que se hayan generado en el
desarrollo del mismo, desde la solicitud de elaboracién del contrato hasta su
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terminacion y custodiar los expedientes hasta la entrega al archivo central y
validacién de publicacion en las plataformas correspondientes.

10) Apoyar y orientar cuando se requiera a los supervisores de contratos o
convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades derivadas de los
mismos.

11) Mantener actualizado el registro en base de datos de los contratos y
convenios suscritos por la entidad, modificaciones contractuales vy
liqguidaciones, asi como generar los respectivos reportes.

12) Revisar y apoyar la estructuracion de los documentos asociados a la
liguidacién de los contratos y convenios previa solicitud del area interesada
dentro de los términos legales, verificando que contengan la respectiva
documentacion.

13) Ejercer las funciones de secretaria ejecutiva del comité de contratacion
institucional, o la instancia que haga sus veces, de conformidad con las
normas internas expedidas para tal efecto.

14) Atender las consultas y derechos de peticion que en materia contractual
formulen los contratistas, ciudadanos, organismos de control, entidades
publicas y privadas, asi como los informes en materia contractual.

15) Expedir las certificaciones de contratos y convenios solicitados por los
contratistas, entidades publicas y/o autoridades, en términos de
oportunidad y calidad.

16) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

17) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.2. Grupo de Trabajo Control Disciplinario Interno

1) Adelantar la etapa de instruccidn de los procesos disciplinarios del instituto,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021.

2) Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por queja o informe de Servidor
Publico, en etapa de instruccion los procesos disciplinarios que se promuevan
en contra de los servidores y ex servidores del instituto, de conformidad con
el Codigo General Disciplinario y las normas que lo modifiquen.

3) Practicar las pruebas que se requieran dentro de las indagaciones previas e
investigaciones disciplinarias.

4) Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas que rigen la materia.

5) Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de
instruccion, especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el
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proceso continuarad en otra dependencia, con base en las funciones y
competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

6) Remitir a la Secretaria General los procesos disciplinarios en los que se
formule pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la
normatividad vigente, para que alli se surta la fase de juzgamiento, en
primera instancia.

7) Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

8) Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando
sean requeridos, con base en los procesos institucionales.

9) Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion, los hechos materia
de investigacion disciplinaria que pueden constituir delitos.

10) Apoyar la gestidn preventiva en materia disciplinaria.

11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

Paragrafo 1. El Director General o su delegado designara un coordinador para
adelantar las labores de coordinacidn, ejecucion, supervision y control de las
actividades propias del Grupo de Trabajo, el cual debera ser profesional en
derecho y siquiera pertenecer al nivel profesional especializado del instituto.

Paragrafo 2. Se entenderd para todos los efectos que el Grupo de Trabajo
Control Disciplinario Interno, en cabeza de su coordinador, actuara de manera
auténoma e independientemente y que tendra la posibilidad de agotar las
actuaciones necesarias con el objeto de impulsar y ejecutar la fase de
instruccion, sujetdndose exclusivamente a los mandatos de la Constitucion
Politica, de las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y de las demas normas que
las modifiquen o sustituyan.

2.3. Grupo de Trabajo Planeacion

1) Diseflar y coordinar el proceso de planeacién estratégica anual de
actividades y procesos del Servicio Geoldgico Colombiano.

2) Estructurar y elaborar en coordinacidn con las partes interesadas el
direccionamiento estratégico, el plan Decenal, el aporte al Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional, los planes institucionales y de
accién en articulacion con el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto,
asi como, el plan operativo anual y plurianual del Servicio Geoldgico
Colombiano.

3) Elaborar, consolidar y presentar a la Direccién General el anteproyecto de
presupuesto, la programacidon presupuestal, y hacer seguimiento a la
ejecucion presupuestal de los planes, programas y proyectos en
coordinacion con la Secretaria General y demas dependencias de la entidad.
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4) Disefiar y validar los indicadores de gestion de las dependencias del Servicio
Geolégico Colombiano y hacer el seguimiento a través de los sistemas
establecidos para el efecto.

5) Proponer, orientar, coordinar y promover al interior de la entidad la
formulacion, implementacién, evaluacion, control y ejecuciéon de planes,
programas y proyectos que se integren de manera adecuada al Plan
Nacional de Desarrollo, los objetivos institucionales y en el marco de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CTel del Servicio Geoldgico Colombiano.

6) Proponer las acciones, estrategias, lineamientos y criterios basicos para la
formulacion, evaluacidn, control y ejecucién de los planes, programas y
proyectos de la entidad en el marco de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién
- CTel en el Servicio Geoldgico Colombiano.

7) Realizar el seguimiento a la gestion y ejecucion presupuestal de planes,
programas y proyectos, asi como, viabilizar ante el Ministerios de Minas y
Energia, Departamento Nacional de Planeaciéon y Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico las modificaciones al presupuesto de inversién que soliciten
las dependencias de la entidad.

8) Gestionar en coordinacién con las demas dependencias del Servicio
Geolégico Colombiano, la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversion y tramitar su inclusién y seguimiento de las metas institucionales
en concordancia con las metas sectoriales y nacionales en los sistemas
dispuestos por la Nacién de acuerdo con los tiempos establecidos.

9) Disefiar directrices, metodologias e instrumentos para orientar la
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas
y proyectos del Servicio Geoldgico Colombiano.

10) Realizar monitoreo y seguimiento a las actividades e indicadores de politica
publica donde el Servicio Geoldgico Colombiano tenga participacion y las
politicas de gestién y desempefio en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, que permita la toma de decisiones y la mejora
continua de los procesos.

11) Coordinar con las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano el
disefio, seguimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado de
Gestion - MIG, articulado del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG y sistemas aplicables a la gestion publica.

12) Coordinar la administracion de la gestion del riesgo en los diferentes
procesos de la entidad con la periodicidad y oportunidad requeridas.

13) Ofrecer soporte funcional en el uso de las herramientas a cargo del Grupo
de Trabajo Planeacidon garantizando su adecuado funcionamiento y la
resolucion de incidencias, asi como ofrecer entrenamientos continuos a los
usuarios sobre su operatividad.

14) Coordinar y gestionar el proceso de rendiciéon de cuentas, asegurando la
recoleccion, analisis y presentacion de la informacién de manera
transparente y oportuna, con el fin de fortalecer la confianza de la
ciudadania y los entes de control.
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15) Coordinar la elaboracién, consolidacion y publicacion de informe de
ejecucion presupuestal y de gestion.

16) Fortalecer la internacionalizacion de las actividades cientificas, de desarrollo
tecnoldgico y de innovacién, de acuerdo con las dindmicas internacionales,
a través de la cooperacion internacional.

17) Realizar el monitoreo y seguimiento a las estrategias, programas vy
proyectos de cooperacién internacional.

18) Fortalecer la coordinacidn de los actores externos respecto a las acciones de
cooperacion que se generan a nivel nacional y territorial, en las diferentes
etapas de formulacion, implementacion y seguimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales.

19) Establecer marcos de seguimiento y evaluacion de las acciones en
cooperacion, orientados a visibilizar avances, resultados e impactos.

20) Promover procesos de cooperacion nacional e internacional sostenibles y
adaptables, que respondan a las politicas sectoriales y territoriales, y sus
prioridades definidas en los instrumentos de planeacion estratégica en
Colombia para la garantia de la salud y la proteccion social.

21) Construir el lineamiento para la apropiacién social del conocimiento asociado
al proceso de direccionamiento estratégico.

22) Atender las auditorias internas y externas relacionadas con el componente
del Sistema de Gestion Ambiental y formular las Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora, de acuerdo con los resultados obtenidos en el
marco de la mejora del desempefio ambiental.

23) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

24) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.4. Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacion

1) Garantizar la aplicacion de los estandares, lineamientos del Comité de
gobierno de TI, buenas practicas, principios para la administracidon y soporte
de tecnologias de informacion en los aspectos relacionados con los sistemas
administrativos y de soporte institucional.

2) Realizar y mantener actualizado el inventario de la informacién de
plataforma e infraestructura tecnoldgica, software, aplicaciones y sistemas
de informacién de apoyo a la gestion.

3) Proponer, administrar y ejecutar las estrategias en cuanto a seguridad de la
informacidén, para los sistemas administrativos y de soporte, conforme a las
decisiones, politicas y lineamientos del Comité de Gobierno de TI.
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4) Organizar y participar en actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
administracidn, operacion, mantenimiento de la plataforma e infraestructura
tecnoldgica de los sistemas de informacién administrativos y de soporte
institucional.

5) Definir un esquema organizacional para garantizar el funcionamiento de la
mesa de ayuda y soporte tecnoldgico de primer nivel a la entidad y velar por
su continuo mejoramiento.

6) Administrar y asegurar el buen funcionamiento de los sistemas informaticos
administrativos y de soporte institucional, que sirven de apoyo a la gestion,
garantizando su mantenimiento y correcta operacién, para brindar un
servicio de informacion accesible, confiable y oportuna, a través de una
eficiente asesoria en materia de analisis, disefo, desarrollo y control de
calidad.

7) Integrar las mejores practicas de planificacion y organizacién, adquisicién e
implementacion, entrega de servicios, soporte, y monitoreo del rendimiento
de tecnologias de informacién en los sistemas administrativos y de soporte
institucional, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Servicio
Geoldgico Colombiano.

8) Cumplir con las politicas institucionales sobre metodologias de desarrollo de
software y control de calidad de los sistemas informaticos orientados a
soluciones de apoyo a la gestion.

9) Proponer la incorporacidon de nuevas aplicaciones de apoyo a la gestion, de
acuerdo con los avances tecnoldgicos y las necesidades institucionales.

10) Formular y presentar propuestas de solucién tecnoldgica de las areas de
apoyo a la gestidon, enmarcadas dentro de la arquitectura empresarial, al
Comité de Gobierno de TI, con el fin de determinar su viabilidad, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y realizar los tramites necesarios para
la contratacion de las soluciones, su ejecucidon y seguimiento, una vez
aprobadas por el Comité de Gobierno de TI.

11) Gestionar administrativa y técnicamente los contratos de los proyectos
realizados con terceros, de conformidad con las politicas definidas en el
Servicio Geologico Colombiano, sobre la implementacién de nuevas
tecnologias en el campo informatico, red eléctrica, voz y comunicaciones
LAN, para dar soporte a los procesos institucionales.

12) Formular y ejecutar los planes de mantenimiento y actualizacion de la red
eléctrica y de la red de voz y de comunicaciones LAN y sistema de
videoconferencia para asegurar su disponibilidad y buen funcionamiento.

13) Administrar las redes de voz, de comunicaciones LAN, eléctricas necesarias
para el buen funcionamiento de la plataforma computacional y sistemas de
videoconferencia, de los equipos informaticos de usuario final tales como
PC, impresoras, escaneres y de las herramientas colaborativas,
garantizando su mantenimiento, disponibilidad y correcta operacién.

14) Estructurar, elaborar y mantener el portafolio de aplicaciones de tecnologias
de informacidn para los sistemas administrativos y de soporte a la gestion.
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15) Brindar el adecuado servicio de mesa de ayuda a la entidad, a través de la
gestion de tickets y de incidencias o de mejores practicas de gestion de
mesa de ayuda y de enrutamiento, para atender las solicitudes del personal
de la entidad.

16) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

17) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.5. Grupo de Trabajo Talento Humano

1) Planear, organizar, programar, ejecutar y controlar el despliegue de las
diferentes actividades tendientes al cumplimiento y aplicacion de las normas
relacionadas con el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica.

2) Coordinar la elaboracion de los siguientes planes: estratégico, operativo
anual, anual de vacantes, previsiéon de Recursos Humanos, institucional de
capacitacidn, incentivos institucionales, trabajo anual en Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con las directrices del DAFP, normatividad vigente
y los procedimientos establecidos.

3) Participar en los estudios que adelante la entidad relacionados con la
modificacion y/o actualizaciéon de la planta de personal de la misma y
propender por la racionalizacion del recurso humano al servicio de la entidad.

4) Actualizar el manual especifico de funciones y competencias laborales y
determinar los perfiles de los empleos en coordinacién con las diferentes
dependencias de acuerdo con la normatividad vigente y las metodologias
establecidas.

5) Dar cumplimiento a la normatividad establecida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para la realizacién de los procesos de selecciéon abierto o en
ascenso y adelantar las actividades necesarias para tal fin.

6) Realizar los procesos de encargo y comisiones para desempefiar cargos de
libre nombramiento y remocion, de acuerdo con la normatividad vigente.

7) Suministrar los formatos para la suscripcion de los acuerdos de gestién,
realizar seguimiento a la misma y velar porque se realice la respectiva
evaluacion.

8) Elaborar los actos administrativos referentes a las diferentes situaciones
administrativas, realizando las correspondientes notificaciones vy
comunicaciones a que haya lugar, garantizando el envio de las mismas para
archivo en la correspondiente historia laboral.

9) Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el desempefio de
cargos de la planta de personal global, conforme a lo exigido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, previo a su
nombramiento y posesidon conforme a las normas legales vigentes.
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10) Coordinar y participar en la ejecucion de los programas de induccidon y
reinduccion de los funcionarios.

11) Participar en el disefio y conformacion de los diferentes grupos internos de
trabajo expidiendo los actos administrativos a que haya lugar.

12) Expedir certificaciones laborales y de ingresos y retenciones de los
funcionarios y exfuncionarios de la entidad.

13) Realizar los estudios de cultura y clima organizacional, seguridad y salud
en el trabajo y calidad de vida laboral de los servidores publicos del instituto
y participar en los planes de intervencion.

14) Formular, ejecutar y hacer seguimiento del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano.

15) Coordinar la implementaciéon y desarrollo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para los funcionarios del instituto, acorde con los criterios y
procedimientos legalmente establecidos y velar por su correcta aplicacion.

16) Aplicar las metodologias establecidas, para llevar a cabo las elecciones de
los representantes de los trabajadores para la Comisidon de personal, Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y comité de
convivencia.

17) Consolidar, mantener actualizado y registrar la informacidn del personal de
planta de la entidad en los diferentes aplicativos dispuestos para tal fin.

18) Mantener actualizado y en custodia los expedientes de las historias laborales
e historias clinicas y demas documentos relacionados con los funcionarios y
ex funcionarios de la entidad.

19) Registrar, tramitar y proyectar el acto administrativo de las novedades de
personal de planta de la instituciéon, para la liquidacién oportuna de los
salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales teniendo en cuenta los términos establecidos vy
normatividad vigente.

20) Elaborar y mantener actualizada la proyeccion del costo mensual de ndmina
en el Plan Anual de Caja - PAC, al igual que el presupuesto para servicios
personales y contribuciones inherentes al sector privado y publico.

21) Tramitar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal por concepto de
salarios y prestaciones sociales para las novedades vy situaciones
administrativas que lo requieran.

22) Revisar y certificar la capacidad de endeudamiento por ndémina de los
funcionarios.

23) Coordinar con las diferentes areas del instituto la elaboraciéon del Plan de
Vacaciones y ejecutar el mismo mensualmente.
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24) Suscribir y tramitar las afiliaciones a las administradoras de fondos de
pensiones, empresas promotoras de salud y administradora de riesgos
laborales de los funcionarios que presten sus servicios a la entidad, asi como
los traslados, novedades y retiros del Sistema General de Seguridad Social
Integral.

25) Atender y tramitar las situaciones que se le presenten a los funcionarios y
exfuncionarios con el sistema general de salud, pensién, riesgos laborales,
la afiliacién a Fondo Nacional de Ahorro y caja de compensacion.

26) Responder por la utilizacién y actualizacion del moddulo de ndémina,
solicitando las modificaciones y actualizaciones a que hay lugar,
participando en la implementacién de los mismos.

27) Expedir las certificaciones para tramite del bono pensional o de pension y
las certificaciones de salarios y prestaciones sociales de los servidores
publicos activos y retirados del servicio.

28) Revisar y gestionar los formularios de afiliacién, traslado, novedades de los
fondos de pensiones, entidades promotoras de salud y cajas de
compensacion familiar; asi como los formularios de retiro de cesantias del
Fondo Nacional del Ahorro y autoliquidaciones de aportes del Sistema
General de Seguridad Social Integral.

29) En virtud de la adopcién de la Ley 1952 de 2019 en el Servicio Geoldgico
Colombiano, modificado por la Ley 2094 de 2021, a través de la Resolucidn
023 del 14 de abril de 2023, al Grupo de Trabajo Talento Humano, le
corresponden las siguientes actividades en el marco de la funcidén de
prevencion del control disciplinario interno en la entidad:

a) Disefiar y ejecutar en coordinacién con el Grupo de Trabajo Control
Disciplinario Interno del Servicio Geoldgico Colombiano las medidas,
programas y las estrategias de divulgacién encaminadas a fortalecer la
promocidn de un servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz
del instituto, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

b) Divulgar el ejercicio de buenas practicas administrativas y el
conocimiento por parte de los funcionarios y demas colaboradores del
instituto de sus derechos, deberes y las prohibiciones al ejercicio de su
actividad apoyandose en el Grupo de Trabajo Gestidn de Plataforma de
Tecnologias de Informacién perteneciente a la Direccién de Gestidon de
Informacion, y el Grupo de Trabajo Comunicaciones de la Direccién
General.

30) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

31) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

Paragrafo. El coordinador del grupo hard las veces de Jefe de Personal para
todos los efectos.

2.6. Unidad de Recursos Financieros
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Asesorar a la Secretaria General en la formulacidon de politicas, planes y
programas para el registro, administracién y seguimiento de la gestidn
financiera de la entidad.

Proponer, definir y difundir las metodologias de trabajo con relacién a los
recursos financieros del Servicio Geoldgico Colombiano.

Dirigir y hacer seguimiento a los procesos presupuestales, contables y de
tesoreria de la entidad, en todos los niveles, de acuerdo con la normativa
vigente.

Fomentar la realizacién de talleres para la divulgacion de las normas y
procesos relacionados con el manejo presupuestal, contable y de tesoreria.

Propender por el adecuado manejo de los recursos asignados al Servicio
Geoldgico Colombiano.

Preparar la informacién financiera para ser reportada en la rendicion de
cuentas a los diferentes entes de control.

Coordinar las respuestas a los derechos de peticidn, que sean competencia
de la Unidad de Recursos Financieros y sus diferentes Grupos de Trabajo.

Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la
calidad, eficiencia y eficacia en la gestién y operacién de la Unidad de
Recursos Financieros y sus diferentes Grupos de Trabajo.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia.

10) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.7. Grupo de Trabajo Presupuesto

1)

2)

3)
4)

5)

Elaborar, en coordinacidn con las areas y el Grupo de Trabajo Planeacién del
Servicio Geolégico Colombiano, la preparacién, consolidacidén y presentacion
del anteproyecto de presupuesto.

Realizar la incorporacién del presupuesto de gastos al Sistema Presupuestal,
segun corresponda.

Registrar y expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal.
Registrar y expedir los Registros Presupuestales.

Garantizar el manejo presupuestal adecuado de los recursos asignados, de
conformidad con la normatividad vigente.
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6) Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de funcionamiento
asignados al Presupuesto de la entidad.

7) Constituir y presentar la Reserva Presupuestal, en cada vigencia y hacer el
seguimiento a su ejecucion.

8) Ejecutar y realizar seguimiento presupuestal al Plan de Comisiones de
Servicio y Gastos de desplazamiento con la elaboracién y expedicidon de la
respectiva autorizacidon de comisién de servicio y/o desplazamiento.

9) Proyectar la resolucién de constitucidon de cajas menores y sus respectivas
modificaciones.

10) Acompanar los procesos relacionados con la apertura, ejecucion, reembolso
y legalizacidn para el cierre de las cajas menores de la entidad.

11) Realizar el arqueo a las cajas menores constituidas y autorizadas del
Servicio Geoldégico Colombiano de conformidad con la normatividad y
procedimientos vigentes.

12) Efectuar, en coordinacién con el Grupo de Trabajo Planeacién, los tramites
relacionados con las modificaciones a las apropiaciones presupuestales del
Servicio Geoldgico Colombiano.

13) Elaborar y adelantar las acciones necesarias para los tramites
correspondientes a vigencias futuras, vigencias expiradas de recursos de
funcionamiento ante los ministerios de Minas y Energia y de Hacienda y
Crédito Publico.

14) Elaborar y adelantar las acciones necesarias para los tramites
correspondientes a traslados presupuestales ante el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

15) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

16) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.8. Grupo de Trabajo Tesoreria

1) Administrar, registrar, controlar y custodiar las correctas operaciones de
cada una de las cuentas corrientes, de ahorro en las cuales se ha autorizado
el manejo.

2) Coordinar la distribucion de los ingresos de acuerdo con los compromisos
institucionales existentes y realizar los pagos y las transferencias

respectivas.

3) Expedir los certificados de ingresos y retenciones efectuadas por el Servicio
Geoldgico Colombiano.

4) Administrar y controlar la facturacion del instituto.
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5) Revisar y controlar la conformacidon de los libros establecidos en la ley,
necesarios para un correcto manejo de los bancos y acreedores.

6) Realizar los reintegros de los recursos no ejecutados en el marco de
comisiones y cajas menores.

7) Solicitar el PAC de los recursos nacion, de acuerdo con las necesidades
mensuales de la entidad, ante la direccidon del tesoro nacional.

8) Presentar el PAC de los recursos propios, de acuerdo con las necesidades
mensuales de la entidad, para aprobacién del Consejo Directivo del Servicio
Geoldgico Colombiano.

9) Realizar mensualmente las conciliaciones bancarias y adelantar las gestiones
pertinentes para tener registrada la informacién de manera confiable y
oportuna.

10) Constituir las cuentas por pagar al finalizar la vigencia presupuestal y rendir
los informes correspondientes a que haya lugar.

11) Presentar y pagar las declaraciones de Ingresos y Patrimonio, IVA, ICA,
Retencidon en la Fuente, Reteica, Medios Magnéticos Distritales y Nacionales
y demas de acuerdo con lo preceptuado en la ley.

12) Expedir las érdenes de pago presupuestales y no presupuestales y realizar
el seguimiento al pago de estas.

13) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

14) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.9. Grupo de Trabajo Contabilidad

1) Asegurar y velar por el establecimiento de un proceso del ciclo contable que
garantice que todos los hechos econdmicos se reconozcan y registren
correctamente de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al Servicio
Geoldgico Colombiano.

2) Garantizar que el Manual de Politicas Contables de la entidad esté
actualizado de acuerdo con la normatividad vigente expedida por la
Contaduria General de la Nacion.

3) Registrar las cuentas por pagar y obligaciones por la adquisicion de bienes y
servicios para el normal funcionamiento del Servicio Geoldgico Colombiano.

4) Analizar y conciliar la informacién y soportes suministrados por todos los
grupos de trabajo que generen informaciéon contable en la entidad.

5) Preparar los informes sobre la situacion financiera y presentar los andlisis e
interpretaciones financieras del instituto, tanto para toma de decisiones
directivas como para los informes requeridos por los diferentes entes
econdmicos y de control.
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6) Elaborar y presentar oportunamente el conjunto completo de los Estados
Financieros del Servicio Geoldgico Colombiano de acuerdo con la
normatividad contable vigente.

7) Elaborar las Declaraciones de Ingresos y Patrimonio, IVA, ICA, Retencion en
la Fuente, Reteica, Medios Magnéticos Distritales y Nacionales y demas
requeridas de acuerdo con lo preceptuado en la ley.

8) Realizar los ajustes pertinentes derivados de las conciliaciones bancarias de
las cuentas corrientes, de ahorros y DCV de la entidad.

9) Propender por la obtencién de informacién confiable y oportuna generada de
todas las interfaces que alimentan la informacion del mdédulo de contabilidad.

10) Coordinar las actividades relacionadas con la gestiéon y el recaudo de
cartera.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.10. Grupo de Trabajo Servicios Administrativos

1) Planear, programar, ejecutar, evaluar y controlar todas las actividades,
planes y programas a cargo de la dependencia.

2) Coordinar y controlar la ejecucidon de los lineamientos y normas aplicables
para el manejo y administracion de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad o al servicio del Servicio Geoldgico Colombiano, incluyendo las
actividades relacionadas con la nacionalizacién, ingreso, registro,
almacenamiento, custodia, mantenimiento, conservacion, salida y control de
los mismos, garantizando la actualizacidon del inventario de bienes de la
entidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos aplicables.

3) Mantener actualizada la informacion general técnica, administrativa y juridica
de todos los activos fijos inmobiliarios a cargo del Servicio Geoldgico
Colombiano y adelantar los tramites pertinentes ante las entidades
competentes para intervenir y conservar los bienes inmuebles acorde con su
naturaleza.

4) Ejecutar los planes y programas para el manejo, administracion vy
aseguramiento del parque automotor de propiedad o al servicio del Servicio
Geoldgico Colombiano, mantener actualizada la informacion general, técnica,
administrativa y juridica de cada uno de los automotores, y adelantar los
tramites pertinentes ante las entidades competentes para cumplir con las
obligaciones fiscales de la entidad, correspondientes al parque automotor.

5) Adelantar las gestiones y tramites necesarios ante las empresas prestadoras
de servicios publicos y domiciliarios para garantizar la continua prestacion
del servicio en todas las sedes del Servicio Geoldgico Colombiano, asi como

Pagina 17 de 50




SERVICIO
GEOLAGICO
COLOMBIANO

1281

los requeridos para cumplir oportunamente con las obligaciones fiscales de
la entidad.

6) Coordinar, programar, adquirir, ejecutar y verificar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes inmuebles, muebles y equipos al servicio
y de propiedad del Servicio Geoldgico Colombiano.

7) Coordinar, programar, adquirir, ejecutar y verificar la correcta prestacién de
los servicios administrativos y servicios generales necesarios para el éptimo
funcionamiento de las sedes y dependencias del Servicio Geoldgico
Colombiano.

8) Coordinar el proceso de carnetizacién al interior del Servicio Geoldgico
Colombiano.

9) Generar los lineamientos para la implementacion y sostenibilidad del Sistema
Interno de Gestion Documental y Archivos, en el marco del Sistema Integrado
de Gestidn.

10) Coordinar y administrar el proceso de envio, recepcidon, radicacién y
distribucién de las comunicaciones oficiales internas y externas de la entidad,
a través de la ventanilla fisica por parte de Servicios Postales Nacionales
S.A., propendiendo por la oportunidad y eficiencia en el servicio.

11) Definir practicas para la administracién, modernizacion o mejoramiento de
la gestion documental y administracién de archivos de la entidad.

12) Brindar asistencia a las dependencias de la entidad respecto de los
instrumentos archivisticos y demas documentos del sistema de gestion, de
conformidad con la normatividad vigente.

13) Realizar visitas de seguimiento, control y asistencia técnica a los archivos de
gestidon de las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano

14) Asegurar la actualizacién, implementaciéon y cumplimiento de la politica
archivistica al interior del Servicio Geolégico Colombiano, en lo
correspondiente al archivo de gestion de la entidad.

15) Administrar funcionalmente el Sistema de Gestién Documental de la entidad,
estableciendo los lineamientos para su operacion de conformidad con los
instrumentos archivisticos y procedimientos internos en materia de gestién
documental.

16) Coordinar, orientar, actualizar y realizar seguimiento a la implementacién
del Programa de Gestion Documental del Servicio Geoldgico Colombiano,
Tablas de Retenciéon Documental, Tablas de Control de Acceso, Tablas de
Valoracién Documental, atendiendo lo dispuesto en el Plan Institucional de
Archivos — PINAR y la Planeacién Estratégica y Operativa

17) Administrar los sistemas de informacion, de forma que se garantice el flujo
interno y externo de documentos, de acuerdo con los estandares y
protocolos definidos por el Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacion.
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18) Organizar y administrar el proceso de Gestion Documental de acuerdo con
los lineamientos del Archivo General de la Nacion y la politica archivistica
establecida en el Servicio Geoldgico Colombiano.

19) Orientar la gestién de residuos aprovechables y desarrollar las actividades
del programa de manejo integral de residuos sdlidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

20) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

21) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

2.11. Grupo de Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania

1) Formular estrategias de relacionamiento con la ciudadania en cuanto al
servicio al ciudadano, participacion y rendicion de cuentas, transparencia y
acceso a la informacién, en coordinaciéon con el Grupo de Trabajo Planeacion.

2) Acompafar a la Secretaria General en la formulacién de las estrategias y
mecanismos para la implementacidon, seguimiento y evaluacion de las
politicas institucionales orientadas a fortalecer la relacién del Estado con la
ciudadania, incorporando los atributos de lenguaje claro, accesibilidad, trato
digno, dialogo, equidad de género e inclusidon social, de acuerdo con la
normatividad vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno Nacional
y los procesos de la entidad.

3) Apoyar en la formulacion e implementacidn de las politicas institucionales de
participacion ciudadana, transparencia y acceso a la informacion, servicio al
ciudadano, con base en el estado del relacionamiento con la ciudadania en
la entidad y demas politicas institucionales, en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

4) Orientar y coordinar con las dependencias de la entidad, los lineamientos
aplicables para la generacion y publicacién de la informacion publica en
lenguaje claro, propendiendo por la accesibilidad y la transparencia activa,
en funcion de los requerimientos y caracteristicas de los grupos de valor.

5) Promocionar la participacion ciudadana entre los grupos de valor internos y
externos de la entidad, y coordinar la debida aplicacion de los mecanismos
de Participacion Ciudadana por parte de las diferentes dependencias.

6) Recibir, clasificar, atender, informar, orientar y/o direccionar, al interior del
Servicio Geoldgico Colombiano, los derechos de peticidn, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias, felicitaciones, presentados por los servidores y por
la ciudadania en general, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

7) Efectuar el seguimiento a los derechos de peticidn, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias de competencia de la entidad, formuladas a través
de los diferentes canales de atencidn, y elaborar los respectivos informes.
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8) Orientar a la ciudadania sobre los procedimientos relacionados con derechos
de peticidén, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones que
se interpongan ante la entidad.

9) Emitir, implementar y hacer seguimiento a los procedimientos, protocolos,
instructivos, caracterizacion de usuarios, directrices y demas instrumentos
gue optimicen el servicio a la ciudadania.

10) Realizar la medicion de percepcién y satisfaccion de los usuarios, con
respecto a los servicios prestados por la entidad, a fin de retroalimentar la
calidad de la atencion y desarrollar acciones que garanticen su
mejoramiento.

11) Fungir como centro de informacién, orientacion y atencion a la ciudadania
sobre la gestién técnica y administrativa de la entidad, y verificar el
funcionamiento de los canales virtuales y presenciales para la atencion al
usuario.

12) Velar por la divulgacién, aplicacion y cumplimiento de las normas vy
lineamientos vigentes sobre mecanismos de Participacion Ciudadana, y
atencién a la ciudadania.

13) Monitorear, proponer y verificar los procesos y procedimientos que permitan
una mejor prestacion del servicio en los diferentes puntos de atencién a la
ciudadania a nivel nacional, y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento formulados en cada uno de estos.

14) Recopilar y sistematizar la informacion estratégica y estadistica sobre los
puntos y canales de atencién a la ciudadania; a partir de los datos
recolectados, proponer mejoras tendientes a la racionalizacion de tramites,
en coordinacién con el Grupo de Trabajo Planeacion.

15) Formular indicadores de gestion basados en datos y hechos que permitan
medir la eficiencia y eficacia de los mecanismos de participacion ciudadana
de la entidad, en coordinacién con el Grupo de Trabajo Planeacién.

16) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

17) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

3. DIRECCION DE GEOCIENCIAS BASICAS
3.1. Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

1) Ampliar el conocimiento en materia de aguas subterraneas en el territorio
nacional.

2) Aplicar y desarrollar las metodologias tendientes a la evaluacion del potencial
de los recursos hidrogeoldgicos, de acuerdo con el Programa de Exploracion
de Aguas Subterrdneas del Servicio Geoldgico Colombiano y sus
actualizaciones.
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3) Realizar la cartografia geoldgica y la geologia estructural necesarias para
identificar y caracterizar las rocas y las estructuras desde el punto de vista
hidrogeoldgico.

4) Adelantar estudios de geofisica con el fin de determinar la geometria y
estructura de los acuiferos, asi como determinar su profundidad y dimension.

5) Llevar a cabo el inventario y muestreo de puntos de agua (pozos, aljibes y
manantiales), la evaluacion hidraulica e hidroquimica de los acuiferos, asi
como el analisis de los datos hidrometeoroldgicos.

6) Efectuar estudios isotdpicos del agua para caracterizar el origen, su
movimiento y la edad del agua subterranea.

7) Elaborar la cartografia hidrogeoldgica del pais y la construccién de modelos
hidrogeoldgicos conceptuales integrando el conocimiento geoldgico,
hidroldgico, geofisico, inventario de puntos de agua, hidrogeoquimico,
hidraulico, isotépico y perforaciones exploratorias, presentado a través de
un sistema de informacién geografica.

8) Disefiar, participar y promover nuevos proyectos y estudios relacionados con
la investigacién de aguas subterraneas en el territorio colombiano para
capturar y generar conocimiento e informacidn del potencial hidrogeoldgico.

9) Impulsar, promover y divulgar el avance del conocimiento hidrogeoldgico del
pais.

10) Generar mapas, informes y publicaciones técnicas sobre hidrogeologia del
territorio colombiano con los estandares del Servicio Geoldgico Colombiano

y normas técnicas de divulgacion cientifica.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

3.2. Grupo de Trabajo Investigacion Geotérmica
1) Ampliar el conocimiento en geotermia dentro del territorio colombiano.

2) Realizar identificacién, inventario y caracterizacion de las zonas mas
favorables para la acumulacién geotérmica.

3) Aplicar metodologias internacionales de campo, laboratorio y analisis de
informacidn, a la investigacion y exploracién de los sistemas geotérmicos de
Colombia.

4) Efectuar la compilacion, el levantamiento, el andlisis y la integracién de la
informacién sobre geotermia.

5) Realizar investigaciones geoldgicas, geofisicas y geoquimicas para
caracterizar los sistemas geotérmicos del territorio.
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6) Integrar los resultados de las investigaciones en modelos conceptuales de
los sistemas geotérmicos explorados.

7) Estimar el potencial geotérmico acumulado en el territorio.

8) Actualizar permanentemente la capacidad técnica institucional para
desarrollar la investigacion, la exploracion en geotermia y la estimacion de
su potencial.

9) Divulgar los resultados de las investigaciones y trabajos de exploracién en
geotermia.

10) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

3.3. Grupo de Trabajo Cartografia

1) Ampliar el conocimiento geoldgico y geomorfoldgico del territorio nacional
realizando mapas tematicos a diversas escalas, integrandose en el Mapa
Geoldgico de Colombia.

2) Elaborar y actualizar la cartografia geoldgica y geomorfoldgica continental
como insumo basico para los mapas geoldgicos y la interpretacion de la
dindmica y los depdsitos recientes, como apoyo en el desarrollo de la
geologia regional, tectdonica, amenazas geoldgicas, hidrogeologia,
volcanologia, geotermia y planes de ordenamiento, entre otros.

3) Obtener modelos geoldgicos a partir del procesamiento de informacién
geoldgica y geofisica regional utilizando sensores remotos y fuentes
satelitales para gravimetria, magnetometria y gamma espectrometria, entre
otras.

4) Generar conocimiento morfoldgico, geomorfoldgico y geoldgico submarino
en las aguas territoriales colombianas del océano pacifico y del mar Caribe
colombiano.

5) Producir cartografia tematica geocientifica del fondo marino territorial
colombiano a escalas adecuadas.

6) Producir linea base de conocimiento geocientifico de linea de costa y del
fondo ocednico colombiano que sea de utilidad para entidades del orden
nacional, departamental y municipal en temas de geoamenazas submarinas,
exploracién responsable de minerales, desarrollo de infraestructura,
ejecucion de planes de ordenamiento territorial marino-costero, impacto
ambiental y soberania nacional.

7) Realizar investigaciones sedimentoldgicas, estratigraficas y composicionales
de muestras de roca y sedimento provenientes de los fondos marinos
colombianos, con el fin de generar insumos aplicables a intereses
nacionales, asi como proponer y promover programas Yy proyectos
relacionados con la geologia ocednica en Colombia.
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8) Proponer y promover programas Yy proyectos relacionados con
investigaciones de geologia ocednica en Colombia, asi como elaborar
propuestas metodoldgicas de cartografia y de terminologia unificada y
estandarizada para la nomenclatura a emplear en la descripcidon de formas
y geoformas submarinas en el territorio colombiano.

9) Formular y desarrollar planes, proyectos y programas relacionados con las
investigaciones de geologia basica regional en paleoclimatologia y cambio
climatico reciente en Colombia.

10) Generar el conocimiento geoldgico basico del registro paleoclimatico y
paleoambiental colombiano, desde los estudios en ciencias de la tierra y
presentar la informacién de geologia basica en paleoclima de acuerdo con
los intereses nacionales.

11) Generar modelos paleoclimaticos regionales con base en el conocimiento
generado y el compilado, que permitan entender los procesos de
variabilidad climatica. Este conocimiento geoldgico basico servird para la
formulacion de las politicas publicas, para la adaptacion al cambio climatico
atendiendo las necesidades del pais.

12) Coordinar las acciones necesarias para la formulacion y ejecucién de los
planes de apropiaciéon social del conocimiento.

13) Divulgar y difundir el conocimiento, resultado del desarrollo de los
proyectos, mediante la participacidn en eventos y publicaciones en medios
cientificos especializados.

14) Interactuar con los pares internacionales para la realizacién de mapas
geoldgicos de escala continental y divulgar ante los diferentes entes
nacionales e internacionales los productos y subproductos generados en el
Mapa Geoldgico de Colombia.

15) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

16) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

3.4. Grupo de Trabajo Cartografia Aplicada

1) Realizar investigaciones y estudios para entender la Tierra, su evolucién, su
composicidén y los procesos que determinan las geoformas, estructura y
dindmica actual.

2) Estudiar la estructura y dindmica del interior de la Tierra, sus caracteristicas,
propiedades y su relacién con el origen y distribucion de los materiales.

3) Ampliar el conocimiento en geologia de volcanes del territorio nacional, a
través de cartografia geoldgica y geomorfoldgica tematica, caracterizando
las unidades litoestratigraficas y su relacidn espacio-temporal para
establecer la evolucién y la historia eruptiva de los volcanes colombianos.
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4) Implementar o mejorar metodologias para desarrollar y presentar estudios
volcanicos (mapas, columnas estratigraficas, andlisis granulométricos,
geoquimicos y petrograficos, entre otros), con el fin de implementar y
alimentar bases de datos estandarizadas sobre los volcanes colombianos.

5) Realizar estudios geomorfoldgicos, estructurales, petrologicos vy
geocronoldgicos que permitan: establecer los mecanismos eruptivos, de
transporte y la evolucién de los volcanes activos, inactivos o extintos;
investigar el origen y la evoluciéon espacio-temporal del vulcanismo, y su
relacion con el marco tecténico regional; y determinar la influencia de estos
procesos volcanicos en la generacion de minerales y la evolucién geolégica
del pais.

6) Brindar apoyo técnico a la Direccion de Geoamenazas en la elaboracion de
mapas de amenaza volcanica, y en la socializacién de informacion con
las comunidades.

7) Ampliar el conocimiento de la geologia estructural, tecténica, neotectdnica,
paleosismologia y geofisica del territorio nacional mediante cartografia
estructural y modelamiento geoldgico y geofisico, para ampliar y profundizar
en la deformacion tecténica, investigar el origen y evolucidon de las rocas y
aportar en la identificacion de minerales.

8) Elaborar mapas estructurales, morfotectonicos, geofisicos y tectdnicos,
incluyendo la tercera dimension (subsuelo) a través de la componente
geofisica, que permitan identificar el conocimiento de las regiones, la
cronologia de las deformaciones, generar modelos estructurales y generar
linea base del comportamiento reoldgico y sismotectdnico de la corteza
terrestre.

9) Asegurar la actualidad y vigencia de estandares institucionales asi como el
desarrollo de entrenamientos para el levantamiento, procesamiento y
analisis de informacion geofisica, estructural, tecténica y neotectodnica, que
garantice la calidad de estos datos, su adecuado almacenamiento y la
posterior administracion de bases de datos tematicas.

10) Establecer metodologias, guias y entrenamientos que garanticen la
adquisiciéon de informacion estratigrafica, asi como fijar normas para
presentar dicha informacién que produzca el Servicio Geoldgico Colombiano
en sus mapas, memorias explicativas y catalogos estratigraficos.

11) Elaborar estudios estratigraficos, paleontoldgicos y sedimentoldgicos para
establecer la posicién espacio temporal de las unidades geoldgicas;
actualizar y formalizar unidades estratigraficas que hayan sido utilizada
previamente en mapas y catdlogos de la entidad; y proponer nuevas
unidades a utilizar por el Servicio Geoldgico Colombiano.

12) Analizar los mapas geoldgicos existentes de Colombia, en sus diversas
escalas, para determinar las dreas que precisan investigaciones
estratigraficas, paleontoldgicas, geocronoldgicas y cartograficas adicionales
que mejoren la calidad de los mismos.

Pagina 24 de 50




SERVICIO
GEOLAGICO
COLOMBIANO

1281

13) Realizar actividades de difusién del conocimiento geocientifico y publicacion

de los resultados de las investigaciones del grupo, dirigidas tanto a publicos
especializados como no especializados, a través de eventos cientificos,
académicos y de divulgacion, tanto a nivel nacional como internacional, y
mediante publicaciones en medios cientificos especializados, de acuerdo con
las politicas y normas vigentes.

14) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

15) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

3.5. Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Formular, ejecutar, controlar y evaluar programas, planes, proyectos y
estrategias para la gestidn integral del patrimonio geoldgico y paleontolégico
a nivel nacional.

Definir politicas y procedimientos para la conservacién del patrimonio
geoldgico y paleontoldgico a nivel nacional.

Identificar y administrar los inventarios de patrimonio geoldgico y
paleontoldgico nacional mueble e inmueble.

Brindar asesoria técnica sobre la normatividad nacional referente al
patrimonio geoldgico y paleontoldgico.

Gestionar las solicitudes y tramites relacionados con la gestion integral del
patrimonio geoldgico y paleontolégico.

Desarrollar proyectos de investigacién para contribuir en la generacién de
conocimiento geocientifico mediante la prospeccién y valoracion de
yacimientos paleontoldgicos y el estudio de las colecciones de fosiles,
minerales y rocas existentes en el Museo Geoldgico Nacional José Royo y
Gdémez.

Desarrollar el manejo de las colecciones siguiendo estandares
internacionales, de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos
vigentes.

Implementar y difundir las mejores practicas para la extraccion, preparacion,
conservacion del material y uso de las colecciones paleontoldgicas,
mineraldgicas y petroldgicas.

Disefiar y ejecutar estrategias pedagdgicas y de divulgacion para los
diferentes publicos del Museo Geoldgico Nacional José Royo y Gémez.

10) Participar en las redes de museos de ciencias naturales a nivel nacional e

internacional.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.
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12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

4. DIRECCION DE RECURSOS MINERALES

4.1. Grupo de Trabajo Investigacion en Geoquimica y Geofisica
Aplicada

1) Realizar investigacién geocientifica aplicada en el territorio nacional por

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

medio de estudios geoquimicos, mineraldgicos y geofisicos a diferentes
escalas.

Levantar, adquirir, compilar, procesar, integrar e interpretar informacion
geoquimica, geofisica y mineraldgica a multiples escalas, para investigar y
adelantar estudios aplicables a la prospeccion y gestiéon de los recursos
minerales y del subsuelo, gestion ambiental y del riesgo derivado de
procesos geoldgicos, asi como para el ordenamiento territorial.

Aportar los datos e informacidon geoquimica, geofisica y mineraldgica
generados para los sistemas de informacién institucionales, cumpliendo con
las politicas y estandares establecidos.

Proponer, desarrollar y adaptar criterios y metodologias de investigacién
geoquimica y geofisica para la prospeccion y gestién de los recursos
minerales y del subsuelo, gestion ambiental y del riesgo derivado de
procesos geoldgicos, asi como para el ordenamiento territorial y otras
aplicaciones en el pais.

Ejecutar el plan de apropiacién del conocimiento del Servicio Geoldgico
Colombiano en temas relacionados con el grupo.

Elaborar los Estudios y Documentos Previos y propuestas técnicas para
procesos, contratos y convenios, asi como ejercer la supervision de los
mismos en los casos que se requiera, de acuerdo con la legislacion vigente,
las metas asignadas al grupo y los procesos de la entidad.

Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con las
funciones del grupo.

Adelantar asesoria técnica y cientifica en temas relacionados con las
funciones del grupo en la entidad y en los entes gubernamentales que lo
requieran.

Fomentar el desarrollo profesional del grupo incentivando la capacitacion y
actualizacion en los temas técnicos pertinentes.

10) Impulsar y fomentar la participacidén en simposios, seminarios, foros y

talleres de intercambio, discusién y actualizacion y generar publicaciones
técnicas y cientificas sobre investigacion geoquimica, mineraldgica vy
geofisica aplicada, entre otros de interés para el grupo.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.
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12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

4.2. Grupo de Trabajo Potencial de Minerales

1) Realizar investigacidon, caracterizacién metalogénica y prospeccion de
minerales estratégicos y criticos en el territorio nacional y en zonas de
interés nacional por medio de la integracién de estudios e informacion
geoldgica, geoquimica, geofisica, estratigrafica, tectdnica, estructural y
metalogénica a las escalas que éstos requieran.

2) Compilar, procesar, integrar e interpretar informacién geoldgica, geofisica,
geoquimica y metalogénica para identificar, priorizar, caracterizar y evaluar
areas y zonas con potencial mineral para minerales estratégicos y criticos en
Colombia, entre otras aplicaciones.

3) Adquirir, estructurar, analizar e inventariar informacién sobre potencial
metalogénico y de minerales estratégicos y criticos en areas de interés del
Estado colombiano y adelantar estudios que apoyen planes sectoriales
regionales y nacionales.

4) Analizar, integrar y procesar datos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos y
metalogénicos para elaborar modelos enfocados en depdsitos de minerales
estratégicos y criticos de las areas estudiadas.

5) Aplicar conocimientos, técnicas, metodologias y principios geoldgicos,
geofisicos, geoquimicos, metalogénicos y ensayos de laboratorio para
investigar y caracterizar minerales y materiales geoldgicos (suelos, aguas,
rocas, gases, entre otros), que contribuyan al conocimiento del potencial de
recursos minerales en el pais.

6) Aportar datos e informacidon sobre el potencial de minerales para los sistemas
de informacién institucionales, cumpliendo con las politicas y estandares
establecidos.

7) Planear, ejecutar y promover proyectos y estudios que generen
conocimiento e informacidon sobre el potencial de minerales en el pais.

8) Proponer, desarrollar y adaptar criterios y metodologias para prospeccién e
investigacion en metalogenia de recursos minerales en el pais.

9) Ejecutar el plan de apropiacién del conocimiento del Servicio Geoldgico
Colombiano en temas relacionados con recursos minerales estratégicos y
criticos del pais.

10) Generar informacién, mapas, informes y publicaciones técnicas sobre
minerales estratégicos y criticos del territorio colombiano con los estandares
del Servicio Geoldgico Colombiano y normas técnicas de divulgacion
cientifica.

11) Elaborar Estudios y Documentos Previos y propuestas técnicas para
licitaciones, contratos y convenios, asi como ejercer la supervision técnica
de los mismos en los casos que se requiera, de acuerdo con las metas
asignadas al grupo.
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12) Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con minerales
estratégicos y criticos.

13) Adelantar asesoria técnica y cientifica en temas relacionados con minerales
estratégicos y criticos en la entidad y en los entes gubernamentales que lo
requieran.

14) Fomentar el desarrollo profesional del grupo incentivando la capacitacion y
la actualizacién en los temas técnicos pertinentes.

15) Impulsar y fomentar la participacién en simposios, seminarios, foros y
talleres de intercambio, discusién y actualizacién y generar publicaciones
técnicas y cientificas sobre prospeccion e investigacion en metalogenia,
evaluacion y caracterizacion de minerales estratégicos y criticos, entre
otros.

16) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

17) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

4.3. Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica

1) Identificar y caracterizar los peligros geoquimicos en suelo y agua, de origen
natural o derivados de mineria, extraccion de hidrocarburos o actividades
agricolas e industriales en general, que afecten el medio ambiente o la salud
humana a través de cualquier mecanismo de exposicion.

2) Determinar y caracterizar cualitativa y cuantitativamente los mecanismos
geoambientales de exposicion a los agentes potencialmente peligrosos
identificados en matrices ambientales, considerando factores temporales,
espaciales, culturales o de cualquier otra indole que influya en el nivel de
exposicion.

3) Determinar cualitativa y cuantitativamente el riesgo que los agentes
geoquimicos potencialmente peligrosos y el grado de exposicidon al mismo,
plantean al medio ambiente y a la salud humana, de acuerdo con los
estandares establecidos por regulaciones ambientales o, en su defecto, por
metodologias de evaluacidn de riesgo definidas por el mismo grupo.

4) Determinar las afectaciones al medio ambiente y a la salud humana
resultantes de la exposicidon a agentes geoquimicos peligrosos.

5) Socializar los resultados de los riesgos y/o impactos identificados a las
autoridades locales, comunidad y entes gubernamentales pertinentes a
través del relacionamiento estratégico propuesto desde el Servicio Geoldgico
Colombiano con dimensién de apropiacion social del conocimiento.
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Proponer a las autoridades posibles mecanismos de monitoreo y seguimiento
al riesgo por peligros geoquimicos previamente identificados vy
caracterizados.

Establecer, en colaboracién con la Direccion de Laboratorios, las
metodologias de identificacién y caracterizacion de agentes geoquimicos
peligrosos; de determinacidon cualitativa y cuantitativa de riesgos y de
identificacion de afectaciones al medio ambiente y a la salud humana, de
acuerdo con regulaciones vigentes o estandares internacionales.

Proponer y probar, en colaboracion con la Direcciéon de Laboratorios y
autoridades competentes, métodos de mitigacién de los riesgos previamente
identificados y caracterizados, de acuerdo con regulaciones vigentes o, en
su defecto, estandares internacionales aplicables.

Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo vy
las que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

5. DIRECCION DE HIDROCARBUROS

5.1. Grupo de Trabajo Investigacion de Energéticos en Cuencas
Sedimentarias

1)

Disenar y desarrollar proyectos, estudios, planes y programas en el territorio
colombiano para generar conocimiento geocientifico en hidrocarburos,
energéticos y almacenamiento geoldgico de CO2.

2) Ampliar el conocimiento geoldgico del subsuelo en las cuencas sedimentarias

3)

4)

5)

6)

7)

del territorio nacional.

Efectuar la compilacién, el levantamiento, el analisis y la integracion de la
informacién sobre recursos hidrocarburiferos, otros energéticos vy
almacenamiento geoldgico de CO2.

Realizar investigaciones geoldgicas, geofisicas y geoquimicas para
caracterizar los sistemas hidrocarburiferos y energéticos a fin de estimar el
potencial de estos recursos.

Elaborar la cartografia de detalle geoldgica y geomorfoldgica en superficie y
subsuelo con propdsitos de investigacidn de hidrocarburos, otros energéticos
en cuencas sedimentarias y almacenamiento geoldgico de CO2.

Contribuir en la estimacién volumétrica de recursos prospectivos de
hidrocarburos y demas energéticos.

Generar conocimiento sobre el estado de los elementos del sistema
petrolifero e investigar el origen de las migraciones hidrocarburiferas y su
relacién con las unidades de roca a través de tiempo y espacio.
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8) Generar los modelos geoldgicos a partir del procesamiento de informacién
geoldgica y geofisica regional utilizando sensores remotos e informacién
sismica y de pozos.

9) Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia para el aprovechamiento de
la informacién de pozos que permitan la identificacion de potencial de
recursos del subsuelo.

10) Brindar asistencia técnica y cientifica en temas relacionados con
hidrocarburos, energéticos y de almacenamiento geoldgico de CO2 a la
entidad y a los entes gubernamentales que lo requieran.

11) Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion
de los sistemas de gestion de calidad, de desarrollo administrativo y demas
sistemas de gestién de acuerdo con las directrices institucionales y la
normatividad vigente.

12) Aplicar estandares institucionales para el levantamiento de la informacién
geocientifica garantizando la alta calidad de los datos y el almacenamiento
adecuado de esta informacion.

13) Realizar actividades de apropiacion del conocimiento geocientifico basado
en la informacion procesada y analizada por el grupo a través de simposios,
seminarios, foros, congresos, talleres y generar publicaciones técnicas y
cientificas.

14) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

15) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6. DIRECCION DE GEOAMENAZAS
6.1. Grupo de Trabajo Evaluacion de Amenaza y Riesgo Geologico

1) Formular los programas, proyectos y planes para la evaluacion de amenazas
y riesgos geoldgicos del territorio colombiano de acuerdo con los planes del
gobierno, el Plan Estratégico Institucional, los convenios y los recursos
disponibles.

2) Recopilar y analizar la informacion tanto de campo como de oficina en
diferentes areas que se requieran para la evaluacion de amenazas y riesgos
geoldgicos.

3) Definir metodologias a usar para la zonificacion de amenazas y riesgos
geoldgicos y de acuerdo con la escala de trabajo (local, municipal,
departamental, cuenca, etc.).

4) Elaborar mapas y modelos de amenaza y riesgos geoldgicos (volcanes,
sismos, movimientos en masa) a diferentes escalas siguiendo los
lineamientos de las metodologias definidas.
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Apoyar proyectos de investigacién cientifica en temas relacionados con
evaluacion de amenazas y riesgos geoldgicos y difundir dichos resultados en
eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales en
coordinacion con el Grupo de Trabajo Investigacién en Geoamenazas.

Participar en el diseno, implementacién y mantenimiento de los servicios de
datos e informacion relacionados con tematicas de amenazas y riesgos
geoldgicos enmarcados dentro del Sistema de Informaciéon de Geoamenazas.

Apoyar la apropiacion social del conocimiento de Geoamenazas, relacionada
con amenazas Y riesgos geoldgicos, bajo los lineamientos institucionales.

Apoyar el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres en casos de
emergencias por amenazas Yy riesgos geoldgicos.

Realizar acompafamiento técnico a las entidades del Sistema Nacional
Ambiental, SINA, rama judicial, entes de control y demas entidades del
Estado en situaciones de emergencia o conflictos judiciales relacionados con
amenazas Yy riesgos geoldgicos segun las competencias de la entidad.

10) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.2. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo y Diagnostico de
Dinamicas Geoldgicas

1)

2)

3)

4)

5)

Formular los programas, proyectos y planes para la evaluaciéon y monitoreo
de la actividad sismica y deformacién de la corteza del territorio colombiano
de acuerdo con los planes del gobierno, el Plan Estratégico Institucional, los
convenios y los recursos disponibles.

Disefar, instalar, mantener, operar y actualizar las redes de monitoreo de
la actividad sismica y deformacion de la corteza terrestre de acuerdo con
los parametros establecidos por la entidad.

Participar en el disefio, implementacidn y mantenimiento de los servicios de
datos e informacion relacionados con el monitoreo de la actividad sismica y
deformacion de la corteza terrestre enmarcados dentro del Sistema de
Informacion de Geoamenazas.

Integrar e incorporar estudios y bases de datos generados por la Direccion
de Geoamenazas y sus grupos de trabajo, en la evaluacion de la actividad
sismica y deformacién de la corteza terrestre.

Apoyar y brindar asistencia técnica al Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres en aspectos relacionados con la ocurrencia de sismos
importantes o tsunamigénicos de acuerdo con las politicas del Servicio
Geoldégico Colombiano, y proporcionar asesoria y apoyo en temas
relacionados con la actividad sismica y subsidencias.
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6) Elaborar boletines e informes técnicos sobre de la actividad sismica y
deformacion de la corteza terrestre, de acuerdo con los lineamientos vy
periodicidad establecidos por la Direccion de Geoamenazas.

7) Apoyar proyectos de investigacion cientifica en temas relacionados con la
actividad sismica y deformacién de la corteza terrestre y difundir dichos
resultados en eventos cientificos y académicos nacionales e internacionales
en coordinacion con el Grupo de Trabajo de Investigacion en Geoamenazas.

8) Liderar y atender las crisis sismicas que ocurran en el pais.

9) Apoyar tematicas de otros grupos de trabajo y direcciones técnicas
mediante informacién sobre tasas geodésicas de desplazamiento de fallas,
asi como caracterizar la cinematica de fallas activas y su potencial
sismogénico.

10) Apoyar a los demas grupos de trabajo de la Direccién de Geoamenazas,
mediante la instalacion y operacion de redes regionales sismicas y de
deformacion en las areas de influencia volcanica y zonas sismicamente
activas, que sirvan como insumo adicional para completar la evaluacion y
monitoreo de la actividad volcanica y sismica del pais.

11) Generar modelos sismicos y de deformacion del territorio colombiano,
mediante la interpretacién de datos geodésicos, sismicos, geoldgicos y
geofisicos.

12) Participar en la apropiacién social del conocimiento de Geoamenazas,
relacionada con la evaluacidon y monitoreo de la sismicidad y deformacion
de la corteza terrestre y temas afines, bajo los lineamientos institucionales.

13) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.3. Grupo de Trabajo Investigacion en Geoamenazas

1) Formular los programas, planes y proyectos para la Investigacion cientifica
de fendmenos o dinamicas geoldgicas que permitan avanzar en la frontera
del conocimiento sobre estas tematicas, y que sirvan como insumo para
mejorar la evaluacién, monitoreo y diagndstico de fendmenos generadores
de amenazas y riesgos en el territorio colombiano de acuerdo con los planes
del gobierno, el Plan Estratégico Institucional, los convenios y los recursos
disponibles.

2) Desarrollar proyectos de investigacion cientifica con el fin de caracterizar,
diagnosticar y modelar fendmenos geoldgicos que pueden generar
amenazas.

3) Generar insumos derivados de las investigaciones cientificas (informacion,
modelos, mapas, equipos, disefios, bases de datos, software, etc.) como
apoyo al monitoreo y evaluacidon de amenazas y riesgos geoldgicos.
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Publicar los resultados de las investigaciones cientificas en revistas
indexadas nacionales e internacionales, y en diferentes medios fisicos y
digitales, y presentar los resultados en eventos cientificos y académicos
nacionales e internacionales, de acuerdo con las politicas y directrices de la
institucion.

Apoyar a los demas grupos de trabajo de la Direccién de Geoamenazas en
lo relacionado con investigaciones cientificas y trabajos conjuntos.

Apoyar las crisis sismicas, volcanicas y visitas técnicas de emergencia por
movimientos en masa que la entidad tenga que atender.

Apoyar el disefio, instalacion y configuracién de redes de monitoreo de
dindmicas geoldgicas.

Participar en reuniones, talleres, y discusiones técnicas de los otros grupos
de trabajo de la Direccion de Geoamenazas para aportar desde la
perspectiva de la investigacion cientifica a las tematicas relacionadas con el
Grupo de Trabajo Investigacion en Geoamenazas.

Participar en los procesos de apropiacion social del conocimiento
geocientifico de acuerdo con las politicas y directrices de la institucién.

10) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.4. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica
- Observatorio Vulcanolégico y Sismologico de Manizales - OVSMA

1)

2)

3)

4)

5)

Representar a la institucion en la region, en las competencias relacionadas
con las funciones del Servicio Geoldgico Colombiano.

Asesorar y apoyar a las Autoridades Regionales y Locales del area de
influencia de los volcanes monitoreados por el OVSMA vy al Sistema Nacional
de Gestidn de Riesgo de Desastres, en el conocimiento y reduccion del riesgo
y manejo de desastres en los temas relacionados con la actividad volcanica.

Diseflar, instalar, mantener, operar y actualizar la red de monitoreo
volcanico operada por el OVSMA, de acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad y en conjunto con el Grupo de Trabajo de Investigacion en
Geoamenazas.

Realizar el monitoreo continuo y la evaluacién y diagndstico de la actividad
de los volcanes activos ubicados en el area de influencia del OVSMA.

Elaborar boletines e informes técnicos sobre la actividad de los volcanes
activos, de acuerdo con los lineamientos y periodicidad establecidos por la
Direccion de Geoamenazas.
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6) Atender las crisis volcanicas que se presenten en el area de influencia de los
volcanes monitoreados por el OVSMA, y apoyar las crisis volcanicas que se
presenten en las areas de influencia de los volcanes monitoreados por el
OVSPO y OVSPA, vy las crisis sismicas de caracter nacional.

7) Participar en la apropiacion social del conocimiento de Geoamenazas,
relacionada con la actividad volcanica y sismica del area de influencia del
OVSMA, bajo los lineamientos institucionales.

8) Apoyar proyectos de investigacion cientifica en temas relacionados con la
actividad volcanica y difundir dichos resultados en eventos cientificos vy
académicos nacionales e internacionales en coordinacién con el Grupo de
Trabajo de Investigacion en Geoamenazas.

9) Participar en el disefio, implementacion y mantenimiento de los servicios de
datos e informacién relacionados con el monitoreo y evaluacion de la
actividad volcanica enmarcados dentro del Sistema de Informacidon de
Geoamenazas.

10) Disefiar e implementar herramientas relacionadas con electréonica y
sistemas que incluyan tematicas relacionadas con la adquisicién de datos,
procesamiento y analisis que contribuyan al monitoreo y la investigacién de
la actividad volcanica del area de influencia del OVSMA.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.5. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica
- Observatorio Vulcanolégico y Sismologico de Popayan- OVSPO

1) Representar a la institucidn en la regidn, en las competencias relacionadas
con las funciones del Servicio Geoldgico Colombiano.

2) Asesorar y apoyar a las Autoridades Regionales y Locales del area de
influencia de los volcanes monitoreados por el OVSPO y al Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo de Desastres en el conocimiento y reduccién del riesgo
y manejo de desastres en los temas relacionados con la actividad volcanica.

3) Disefar, instalar, mantener, operar y actualizar la red de monitoreo
volcanico operada por el OVSPO, de acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad y en conjunto con el Grupo de Trabajo de Investigacion en
Geoamenazas.

4) Realizar el monitoreo continuo y la evaluacién y diagndstico de la actividad
de los volcanes activos ubicados en el area de influencia del OVSPO.

5) Elaborar boletines e informes técnicos sobre la actividad de los volcanes
activos, de acuerdo con lineamientos y periodicidad establecidos por la
Direccién de Geoamenazas.
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6) Atender las crisis volcanicas que se presenten en el area de influencia de los
volcanes monitoreados por el OVSPO, y apoyar las crisis volcanicas que se
presenten en las areas de influencia de los volcanes monitoreados por el
OVSMA y OVSPA, vy las crisis sismicas de caracter nacional.

7) Participar en la apropiacion social del conocimiento de Geoamenazas,
relacionada con la actividad volcanica y sismica del area de influencia del
OVSPO, bajo los lineamientos institucionales.

8) Apoyar proyectos de investigacion cientifica en temas relacionados con la
actividad volcanica y difundir dichos resultados en eventos cientificos vy
académicos nacionales e internacionales en coordinacién con el Grupo de
Trabajo de Investigacion en Geoamenazas.

9) Participar en el disefio, implementacion y mantenimiento de los servicios de
datos e informacién relacionados con el monitoreo y evaluacion de la
actividad volcanica enmarcados dentro del Sistema de Informacidon de
Geoamenazas.

10) Disefiar e implementar herramientas relacionadas con electréonica y
sistemas que incluyan tematicas relacionadas con la adquisicién de datos,
procesamiento y analisis que contribuyan al monitoreo y la investigacién de
la actividad volcanica del area de influencia del OVSPO.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.6. Grupo de Trabajo Evaluacion y Monitoreo de la Actividad Volcanica
- Observatorio Vulcanolégico y Sismologico de Pasto- OVSPA

1) Representar a la Institucidn en la regién, en las competencias relacionadas
con las funciones del Servicio Geoldgico Colombiano.

2) Asesorar y apoyar a las Autoridades Regionales y Locales del area de
influencia de los volcanes monitoreados por el OVSPA y al Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo de Desastres en el conocimiento y reduccién del riesgo
y manejo de desastres en los temas relacionados con la actividad volcanica.

3) Disefar, instalar, mantener, operar y actualizar la red de monitoreo
volcanico operada por el OVSPA, de acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad y en conjunto con el Grupo de Trabajo de Investigacion en
Geoamenazas.

4) Realizar el monitoreo continuo y la evaluacidn y diagndstico de la actividad
de los volcanes activos ubicados en el area de influencia del OVSPA.

5) Elaborar boletines e informes técnicos sobre la actividad de los volcanes
activos, de acuerdo con lineamientos y periodicidad establecidos por la
Direccion de Geoamenazas.
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Atender las crisis volcanicas que se presenten en el area de influencia de los
volcanes monitoreados por el OVSPA, y apoyar las crisis volcanicas que se
presenten en las areas de influencia de los volcanes monitoreados por el
OVSMA y OVSPO, vy las crisis sismicas de caracter nacional.

Participar en la apropiacidon social del conocimiento de Geoamenazas,
relacionada con la actividad volcanica y sismica del area de influencia del
OVSPA, bajo los lineamientos institucionales.

Apoyar proyectos de investigacién cientifica en temas relacionados con la
actividad volcanica y difundir dichos resultados en eventos cientificos vy
académicos nacionales e internacionales en coordinacién con el Grupo de
Trabajo de Investigacion en Geoamenazas.

Participar en el disefo, implementacién y mantenimiento de los servicios de
datos e informacién relacionados con el monitoreo y evaluacion de la
actividad volcanica enmarcados dentro del Sistema de Informacidon de
Geoamenazas.

10) Disefiar e implementar herramientas relacionadas con electréonica y

sistemas que incluyan tematicas relacionadas con la adquisicién de datos,
procesamiento y analisis que contribuyan al monitoreo y la investigacién de
la actividad volcanica del area de influencia del OVSPA.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

6.7. Grupo de Trabajo en Investigacion y Evaluacion de Dinamicas
Geoldgicas del Noroccidente Colombiano

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Proponer estudios e investigaciones relacionadas con amenazas de origen
geoldgico enfocadas en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo
con las politicas y directrices de la institucion y en coordinacién con el Grupo
de Investigacidén en Geoamenazas y el Grupo de Trabajo Evaluacion de
Amenaza y Riesgo Geoldgico.

Apoyar a las entidades territoriales regidon noroccidental (NW) de Colombia
en lo relacionado con evaluacién de amenazas de origen geoldgico.

Representar a la institucion en las diferentes instancias dentro del marco del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SNGRD) en la regién
noroccidental (NW) de Colombia.

Participar en los procesos de apropiacién social del conocimiento
geocientifico de acuerdo con las politicas y directrices de la institucién.

Apoyar a los demas grupos de trabajo de la Direccién de Geoamenazas en
lo relacionado con investigaciones cientificas y trabajos conjuntos.

Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

Pagina 36 de 50




SERVICIO
GEOLGGICO
COLOMBIANO

1281

7) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

7. DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION

7.1. Grupo de Trabajo Gestion de Plataforma de Tecnologias de
Informacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Formular e implementar politicas institucionales relacionadas con
tecnologias de informacién y software siguiendo las directrices vy
lineamientos del Comité de Gobierno de Tecnologias de informacion TI.

Formular, aplicar y evaluar el cumplimiento de politicas, estandares,
regulaciones relacionadas con tecnologias de informaciéon y software
siguiendo las directrices y lineamientos del Comité de Gobierno de TI.

Presentar planes, programas, proyectos o actividades relacionados con la
administracion, mantenimiento e implementacion de las tecnologias de
informacién  (almacenamiento, redes y comunicaciones  WAN,
procesamiento, software de base, bases de datos, Data Center) acordes con
los avances tecnoldgicos y ajustados a las necesidades institucionales para
asegurar su disponibilidad.

Realizar la gestién de proyectos de tecnologias de informacion y software,
siguiendo los lineamientos institucionales.

Proponer, administrar y ejecutar las tacticas en cuanto a seguridad de la
informacién para los sistemas, Plataforma de TI (almacenamiento, redes y
comunicaciones WAN, procesamiento, software de base, bases de datos,
Data Center) conforme a las decisiones, politicas y lineamientos del Comité
de Gobierno de TI.

Coordinar las actividades que en materia de tecnologia de informacién se
realizan en la institucion.

Formular y presentar propuestas de solucidon tecnoldgica de las areas al
Comité de Gobierno de TI, con el fin de determinar su viabilidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales y realizar los tramites necesarios para
la contratacidon de las soluciones, su ejecucién y seguimiento, una vez
aprobadas por el Comité de Gobierno de TI.

Incorporar las mejores practicas de planificacidon y organizacién, adquisicidon
e implementacion, entrega de servicios, soporte y monitoreo del desempefio
de tecnologias de informacion, para asegurar que soportan los objetivos de
la institucion.

Administrar y asegurar el buen funcionamiento de las bases de datos
misionales, garantizando su mantenimiento y correcta operacién, para
brindar un servicio de informacién accesible, confiable y oportuna.

10) Estructurar, elaborar y mantener el portafolio de infraestructura y de

servicios tecnoldgicos a cargo del grupo.
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11) Realizar y mantener actualizado el inventario de la informacidon de
plataforma e infraestructura tecnoldgica.

12) Formular y ejecutar los planes de mantenimiento y actualizacién de la
plataforma tecnoldgica institucional para asegurar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

13) Establecer la metodologia para proveer las estructuras que unen les
procesos, soluciones informaticas y recursos de tecnologias de informacion
con las estrategias del Servicio Geoldgico Colombiano.

14) Brindar el adecuado soporte de segundo nivel a la entidad, a través de la
gestion de tickets y de incidencias, y de enrutamiento para atender las
solicitudes de los funcionarios de la entidad.

15) Elaborar las especificaciones técnicas, elaboracion de pliegos de
condiciones, evaluacién de propuestas y elaboracion de conceptos técnicos
de proyectos relacionados con la plataforma de TI (almacenamiento, redes
y comunicaciones WAN, procesamiento, software de base, bases de datos,
Data Center).

16) Realizar la gestidn de proyectos plataforma de TI (almacenamiento, redes y
comunicaciones WAN, procesamiento, software de base, bases de datos,
Data Center), de acuerdo con el plan del area misional.

17) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

18) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

7.2. Grupo de Trabajo Sistemas de Informacion Geocientifica

1) Formular e implementar politicas institucionales para administracién,
mantenimiento y desarrollo de sistemas de informacion segun metodologias
y estandares internacionales e institucionales siguiendo los lineamientos
institucionales.

2) Formular e implementar politicas institucionales de investigacion en
tecnologia, software, instrumentacion, internet de las cosas e inteligencia
artificial segun lineamientos de la institucién.

3) Formular, aplicar y evaluar el cumplimiento de politicas, estandares,
regulaciones en manejo de sistemas de informacion y aplicaciones.

4) Formular e implementar politicas institucionales para el aprovechamiento de
investigacion y desarrollo en tecnologias geoespaciales y geomaticas, segun
estandares internacionales e institucionales.

5) Presentar planes, programas, proyectos o actividades de administracién,
mantenimiento y desarrollo de sistemas de informacidn acordes con los
avances tecnoldgicos y ajustados a las necesidades institucionales para
asegurar su disponibilidad.
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6) Proponer y ejecutar estrategias, planes, programas, proyectos o actividades
de investigacion en tecnologias geocientificas en coordinacién con los grupos
de trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano de las diferentes direcciones
técnicas.

7) Realizar la gestion de proyectos para actualizacion y mantenimiento del
sistemas de informacion y aplicaciones, siguiendo los lineamientos
institucionales.

8) Proponer y ejecutar estrategias, planes, programas, proyectos o actividades
de Investigacién en tecnologias geocientificas con instituciones publicas,
privadas, educativas, comunitarias, entre otras, propendiendo por la
articulacién de instituciones estatales y la sociedad en general.

9) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion vy
aplicaciones, que sirven de apoyo a los procesos institucionales.

10) Brindar apoyo a los grupos de trabajo sobre los sistemas de informacion y
aplicaciones.

11) Brindar mantenimiento y aplicar la metodologia de desarrollo de sistemas
establecida en la institucién, levantando los requisitos funcionales, vy
aplicando los no funcionales y técnicos para mejorar o desarrollar nuevos
sistemas de informacion geocientifica y siguiendo las directrices vy
lineamientos Institucionales, atendiendo las buenas practicas de gestidon de
proyectos.

12) Promover la produccién ordenada y estandarizada de sistemas de
informacién, mediante la adopcidon y aplicacibn de metodologias y
estandares para la administracién y el desarrollo de sistemas de
informacion.

13) Planear, conceptuar y asesorar técnicamente sobre las necesidades de la
institucion relacionadas con los sistemas de informacion y aplicaciones.

14) Desarrollar el proceso metodoldgico para implementar y poner en marcha
los sistemas de informacion o aplicativos para la modernizacién y
automatizacion de los procesos relacionados con la informacion.

15) Realizar y mantener actualizado el inventario de los sistemas de informacion
y aplicaciones.

16) Realizar la gestion de proyectos para actualizaciédn y mantenimiento de
tecnologias geocientificas espaciales y geomaticas.

17) Promover la formacion de investigadoras en tecnologia, software,
instrumentacién, internet de las cosas e inteligencia artificial.

18) Divulgar, en coordinacidon con el grupo de atencién a la ciudadania los
resultados de la investigacién a la comunidad cientifica y al publico en
general, buscando la difusién de los desarrollos construidos en la institucion
bajo los principios del software y hardware libre.
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19) Contribuir a la formacién y mantenimiento de un ecosistema de innovacién
en el sector geocientifico.

20) Promover la formulacién e implementacion de estdndares de datos
geoespaciales, asegurando que cumplan con normativas nacionales e
internacionales para su uso en investigacion y proyectos geoespaciales de
las Direcciones Técnicas.

21) Apoyar la implementacién y gestién de plataformas geoespaciales vy
Sistemas de Informacién Geografica (SIG) para la toma de decisiones en las
Direcciones Técnicas.

22) Aplicar tecnologias de teledeteccién (satélites, drones, sensores remotos)
en proyectos de analisis, monitoreo y evaluacion de datos e informacion de
las Direcciones Técnicas.

23) Apoyar el desarrollo, implementacion y gestién para automatizar
metodologias de procesamiento y analisis de datos geoespaciales que
faciliten la integracion de datos provenientes de diferentes disciplinas
geocientificas para las direcciones técnicas.

24) Capacitar, entrenar y asesorar en el uso de tecnologias geomaticas vy
herramientas SIG, garantizando su correcta aplicacién en los proyectos de
investigacion y desarrollo en las direcciones técnicas.

25) Apoyar la promocidn, disefio e implementacion de datos geoespaciales de
libre acceso para fomentar el intercambio de informacidn entre instituciones
cientificas, gubernamentales y la sociedad en general.

26) Realizar investigacion y desarrollo en proyectos de generacidn de
tecnologia, datos e informacién geoespacial y geomatica, que sirvan de
insumo para generar conocimiento por las direcciones técnicas.

27) Realizar actividades de investigacion en Petrografia como insumo de datos
e informacion geocientifica para las direcciones técnicas.

28) Administrar las normativas de los esquemas de metadatos para los sistemas
de informacion geocientificos y verificar el cumplimiento y aplicabilidad de
los lineamientos que se definan a nivel institucional.

29) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

30) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

7.3. Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacion de Informacion
Geocientifica y Museal

1) Formular e implementar politicas institucionales para administracion,
mantenimiento y divulgacién de informacion geocientifica segun
metodologias y estandares internacionales e institucionales siguiendo los
lineamientos institucionales.
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2) Formular, aplicar y evaluar el cumplimiento de politicas, estandares,
regulaciones en manejo de gestion y divulgacion de informacion
geocientifica.

3) Presentar planes, programas, proyectos o actividades de administracion,
mantenimiento y divulgacion de informaciéon acordes con los avances
tecnoldgicos y ajustados a las necesidades institucionales para asegurar su
disponibilidad.

4) Realizar la gestion de proyectos de administracion, gestion y divulgacion de
informacion geocientifica, siguiendo los lineamientos institucionales.

5) Desarrollar estrategias de generacion y promocion del flujo eficiente de
informacién geocientifica para la apropiacién por los usuarios, siguiendo los
parametros institucionales.

6) Definir planes estratégicos que satisfagan las necesidades actuales y futuras
de la institucion en materia de servicios, gestién, administracion,
conservacion custodia y suministro de informacién geocientifica y de tipo
museal.

7) Lograr acuerdos y convenios para compartir y recibir servicios de
informacién que permitan la eficiencia en la recoleccién, uso, divulgaciéon y
disposicidén de la informacidén geocientifica y de tipo museal.

8) Realizar actividades de administracion y organizacion de la recepcion,
digitalizacién, catalogacion, contenidos de metadatos, almacenamiento,
conservacion, preservaciéon, recuperacion de informaciéon y custodia de
datos e informacion fisica y digital de fondos especializados de informacién
geocientifica y de tipo museal.

9) Realizar la recepcion, inventario y catalogacién de muestras de roca de
subsuelo y superficie (litoteca) y fluidos (fluidoteca), asegurando su
adecuada organizacién, almacenamiento, conservacion y preservacion.

10) Organizar y catalogar la descripcidn de muestras fisicas de la litoteca y
fluidoteca promoviendo su integracién en los sistemas de consulta y acceso
para el publico interno y externo.

11) Gestionar atencion de solicitudes y préstamo de muestras geoldgicas a
usuarios internos y externos, garantizando la trazabilidad y el control de
calidad de los préstamos.

12) Administrar el proceso de la gestidn de la oficializacidn y revisar la aplicacion
de estdndares tematicos de la informacion y datos geocientificos
representada en productos generados por las direcciones técnicas y recibida
de externos.

13) Gestionar y divulgar el uso de sistemas de informacion para la busqueda,
consulta y acceso a informacion geocientifica y de tipo museal a usuarios
externos e internos.
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14) Prestar servicios de suministro y divulgacién de informacién a los usuarios
externos e internos en la busqueda, consulta y acceso a la informacién
geocientifica y de tipo museal.

15) Prestar servicios de administracién, organizacién, almacenamiento, gestion
de contenidos y divulgacién en la pagina web e intranet institucional.

16) Apoyar el desarrollo de estrategias de educacién y comunicacién a los
diferentes usuarios externos e internos en coordinacidn con el Grupo de
Trabajo Relacionamiento con la Ciudadania y el Grupo de Trabajo
Comunicaciones.

17) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

18) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

7.4. Grupo de Trabajo de Bucaramanga

1) Adelantar las labores de gestion administrativa integral, con sujecién a la
normatividad aplicable y a los lineamientos que sobre el particular emanen
de la Secretaria General.

2) Apoyar el desarrollo de las actividades de los proyectos y productos desde la
litoteca del Servicio Geoldgico Colombiano.

3) Apoyar operativa y administrativamente el desarrollo de las actividades de
los proyectos del Servicio Geoldgico Colombiano en la litoteca.

4) Adelantar las actividades de administracién del personal que labora en esta
sede.

5) Apoyar la administracion los bienes muebles e inmuebles del Servicio
Geoldgico Colombiano en la sede.

6) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

7) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

8. DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES
8.1. Grupo de Trabajo Licenciamiento y Control

1) Controlar y supervisar el uso de materiales radiactivos en el pais, excluyendo
las instalaciones del SGC, conforme a la normativa establecida por el
Ministerio de Minas y Energia que abarca especialmente el disefio, la
construccién, la puesta en marcha, la operacion y el desmantelamiento de
instalaciones radiactivas, asi como la posesién, produccion, almacenamiento,
transporte, importacién y exportacion de materiales radiactivos.

Pagina 42 de 50




SERVICIO
GEOLAGICO
COLOMBIANO

1281

2) Exigir y controlar la implementacidon de medidas para garantizar la seguridad
radioldgica de los trabajadores en las instalaciones radiactivas, excluyendo
las instalaciones del SGC, asi como para proteger al publico y al medio
ambiente.

3) Verificar la idoneidad profesional de los trabajadores, incluidos los oficiales
de proteccidon radioldgica y los operadores que manejan materiales
radiactivos en las instalaciones nucleares o radiactivas, excluyendo las
instalaciones del SGC.

4) Proyectar documentos para la firma del director de Asuntos Nucleares
relacionados con el licenciamiento, la autorizacién, la suspension, la
cancelacién, la revocatoria y la declaraciéon de clausura de actividades
nucleares y radiactivas.

5) Enviar notificaciones solicitando el cumplimiento de las normas en
actividades e instalaciones, excluyendo las instalaciones del SGC.

6) Solicitar y recibir informacién de los agentes regulados sobre la produccién,
importacion, exportacidn, procesamiento, transporte, almacenamiento,
distribucién y comercializacion de materiales sujetos a regulacion.

7) Administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de la
Autoridad Reguladora Nuclear.

8) Realizar inspecciones en instalaciones radiactivas a nivel nacional,
excluyendo las instalaciones del SGC.

9) Revisar los planes de emergencia radioldégica y nuclear de los agentes
regulados, y proporcionar orientacién y colaboracion técnica a los organismos
responsables de estos planes.

10) Supervisar el proceso de desmantelamiento de instalaciones radiactivas y
nucleares, excluyendo las instalaciones del SGC.

11) Realizar investigaciones en proteccion radiolégica para contribuir en los
diferentes campos de aplicacién satisfaciendo las necesidades del pais.

12) Realizar requerimientos y notificaciones a las instalaciones radiactivas para
asegurar el cumplimiento del marco legal vigente.

13) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

14) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

8.2. Grupo de Trabajo Investigaciones y Aplicaciones Radiactivas

1) Fortalecer los planes de trabajo de la Planta Gamma, la Instalacién

Centralizada para la Gestion de Desechos Radiactivos, el Laboratorio
Secundario de Calibraciéon Dosimétrica, el Laboratorio de Radiometria
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ambiental y el laboratorio de preparacién Radioquimica que permitan la
ampliacién de nuevos servicios en aplicaciones radiactivas.

Desarrollar proyectos de investigacion en aplicaciones de la metrologia de las
radiaciones ionizantes, en gestién de desechos radiactivos, en radiometria
ambiental e irradiacién gamma en los sectores usuarios de las aplicaciones
radiactivas a nivel nacional.

Operar conforme la normatividad nacional vigente Planta Gamma, la
Instalacién Centralizada de Gestion de Desechos Radiactivos, el Laboratorio
Secundario de Calibracion Dosimétrica, el Laboratorio de Radiometria
ambiental y el laboratorio de preparacion Radioquimica, manteniendo
implementados los sistemas de gestion requeridos y asegurando la
trazabilidad metroldgica y de la informacién generada.

Participar activamente en la formulacién de politicas publicas, planes,
programas y proyectos de las tematicas radiactivas a nivel Nacional e
Internacional que promuevan las aplicaciones radiactivas en los sectores
usuarios de las mismas.

Mantener los patrones nacionales de medida de la radiacién ionizante,
asegurando la trazabilidad de las mediciones realizadas en Colombia con el
Sistema de Metrologia Internacional.

Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

8.3. Grupo de Trabajo Investigaciones y Aplicaciones Nucleares y
Geocronoldégicas

1)

Establecer un marco integral entre la investigacion y el desarrollo de técnicas
nucleares, radiactivas, radiométricas, isotépicas, geocronoldgicas, y
geoquimicas para estudios geoldgicos, ambientales, ciclo del agua, ciclos
biogeoquimicos, transicidon energética justa, patrimonio geoldgico y cultural,
cambio climatico y paleoclima, planes de ordenamiento territorial,
geoamenazas, seguridad alimentaria, salud publica, estudios forenses y
aquellos que puedan contribuir a la toma de decisiones del pais.

2) Aplicar técnicas radiactivas para la investigacion en la construccion de lineas

3)

base radiométricas, identificacién y distribucién de radionuclidos naturales
con fines ambientales y salud publica.

Implementar técnicas isotdpicas para su uso como trazadores ambientales
en diversas matrices y desarrollar investigacién en recarga, procedencia y
dindmica de evaporacién en aguas subterraneas y superficiales, lineas
meteodricas locales, determinacion del origen e historia de un material
presente en un ambiente, determinacién de abundancia natural o
enriquecimiento, interaccidon agua-roca-suelo, entre otros.
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4) Desarrollar investigaciéon y aplicacion de métodos geocronoldgicos que
abarquen todos los intervalos de tiempo geolégico para determinacion de
edades de eventos geoldgicos, ambientales, climatoldgicos y otros.

5) Desarrollar investigacion y aplicacion en técnicas nucleares y radiactivas en
geoquimica para la caracterizacién morfolégica, elemental, textural y de
asociaciones minerales en matrices soélidas.

6) Promover el desarrollo y aplicaciones innovadoras en técnicas nucleares,
radiactivas, radiométricas, isotdpicas, geocronoldgicas, y geoquimicas para
contribuir a la generaciéon conocimiento, que posicionen al grupo como un
referente en investigacion geocientifica.

7) Promover la divulgacion y apropiacidon social de conocimiento geocientifico
derivado de la implementacién e investigacidn en técnicas y aplicaciones
nucleares, radiactivas, radiométricas, isotdpicas, geocronoldgicas, vy
geoquimicas.

8) Implementar y mantener sistemas de gestion de la calidad relacionado con
normas de calidad como la ISO/IEC 17025:2017 para asegurar la
confiabilidad de los resultados analiticos, competencia del personal y
trazabilidad metroldgica.

9) Proporcionar servicios en técnicas nucleares, radiactivas, radiométricas,
isotdpicas, geocronoldgicas, y geoquimicas para el desarrollo de proyectos
de investigacidon o de interés publico y facilitar la toma de decisiones.

10) Cumplir con la normatividad relacionada con proteccion radiolégica para
garantizar la operacidon segura de las instalaciones y de las aplicaciones
nucleares y radiactivas relacionadas.

11) Participar activamente como contraparte técnica en la formulacidon de
politicas publicas, planes, programas y proyectos de las tematicas nucleares
a nivel Nacional e Internacional.

12) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

13) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

8.4. Grupo de Trabajo Reactor Nuclear

1) Operar el Reactor Nuclear de Investigacidon de manera segura en conformidad
con la normativa nacional vigente, asi como realizar los mantenimientos
preventivos y correctivos de forma oportuna y periddica.

2) Prestar el servicio de irradiacién de muestras a los laboratorios autorizados
del pais que lo soliciten, de acuerdo con las matrices establecidas en la
autorizacién correspondiente.

3) Desarrollar investigaciones con el uso del reactor nuclear para generar
conocimiento geocientifico en el pais.
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4) Desarrollar los usos potenciales de las facilidades del Reactor Nuclear, con
un enfoque en aplicaciones ambientales, industriales y demas campos
relacionados con la utilizacion de neutrones.

5) Proponer y ejecutar proyectos de investigacion en colaboracion con la
academia y entidades que fomentan la investigacion a nivel nacional.

6) Gestionar las salvaguardias en coordinacion con el Organismo Internacional
de Energia Atémica (OIEA) y asegurar el uso pacifico de la energia nuclear.

7) Participar activamente como contraparte técnica en la formulacidon de
politicas publicas, planes, programas y proyectos de las tematicas nucleares
a nivel Nacional e Internacional.

8) Promover y llevar a cabo proyectos de cooperacion técnica con el Organismo
Internacional de Energia Atdmica (OIEA) en lo que se refiere a la operacion
y funcionamiento del Reactor Nuclear.

9) Asegurar el adecuado mantenimiento de la infraestructura cientifica y
tecnoldgica asignada al grupo de trabajo para garantizar el cumplimiento de
sus objetivos.

10) Participar en el proceso de implementacion del Sistema de Gestidon de
Calidad para la prestacion de servicios de irradiacidn e investigaciéon en el
Reactor Nuclear.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

9. DIRECCION DE LABORATORIOS
9.1. Grupo de Trabajo Geoquimica Organica

1) Desarrollar proyectos para la caracterizacién, procesamiento e investigacion
en carbones, materiales energéticos y subproductos, con enfoque sostenible
ambientalmente.

2) Disenar e implementar nuevos ensayos, de acuerdo con las necesidades de
los laboratorios o de los proyectos institucionales.

3) Implementar, mantener y mejorar un programa de aseguramiento de la
calidad analitica para los ensayos definidos en el portafolio de servicios y
desarrollados en el grupo de trabajo, en coherencia con los lineamientos
asociados a la NTC ISO/IEC 17025.

4) Realizar la gestién de datos e informacidon generada en el laboratorio con
criterios de confidencialidad, seguridad e integridad, siguiendo Ilos
lineamientos definidos por la instancia institucional que corresponda.
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5) Generar informacion, informes y publicaciones técnico-cientificas sobre
carbones, materiales energéticos y subproductos para el conocimiento
geocientifico del territorio nacional.

6) Realizar actividades de campo enfocadas al muestreo, caracterizacion,
analisis, procesamiento e investigacion de carbones, materiales energéticos
y subproductos, para proyectos institucionales.

7) Ejecutar el plan de apropiacién del conocimiento en el Servicio Geoldgico
Colombiano y entidades externas, en temas asociados a carbones vy
materiales energéticos.

8) Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con carbones,
materiales energéticos y subproductos.

9) Adelantar asesoria técnica y cientifica en temas relacionados con carbones,
materiales energéticos y subproductos, en la entidad y en los entes
gubernamentales que lo requieran.

10) Participar activamente como contraparte técnica en la formulacién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos en carbones y materiales
energéticos.

11) Participar activamente en los comités intra e interinstitucionales, de
investigacion, normas técnicas para carbones y materiales energéticos,
cuando se requiera.

12) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

13) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

9.2. Grupo de Trabajo Geoquimica Inorganica y Ambiental.

1) Realizar proyectos de investigacion de materiales geoldgicos, asociados con
la caracterizacidn, nuevas metodologias y aplicaciones.

2) Realizar la caracterizacion quimica y/o mineraldgica de materiales geoldgicos
(rocas, suelos, sedimentos, aguas y gases) de acuerdo con los
procedimientos establecidos para cada fin.

3) Disefar, desarrollar e implementar nuevos ensayos de laboratorio y campo
de acuerdo con necesidades implicitas de los laboratorios o por
requerimientos de los planes, programas y proyectos institucionales.

4) Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con procesos
geoquimicos y geoquimica analitica.

5) Realizar la gestidon de datos e informacidn con criterios de confidencialidad,
seguridad e integridad siguiendo los lineamientos definidos por la instancia
institucional que corresponda.
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Implementar, mantener y mejorar un programa de aseguramiento de la
calidad analitica para los ensayos definidos en el portafolio de servicios y
desarrollados en el grupo de trabajo, en coherencia con los lineamientos
asociados a la NTC ISO/IEC 17025.

7) Asegurar la caracterizacion y disposicion adecuada de los residuos liquidos y

8)

9)

solidos generados por las actividades de los laboratorios del grupo de trabajo,
incluyendo las gestiones necesarias para su correcta disposicion.

Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados
por los entes de control en los temas de su competencia.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

9.3. Grupo de Trabajo Investigacion en Geometalurgia y Geoambiente.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Participar en la formulacién, coordinacion y desarrollo de proyectos para la
caracterizacion, procesamiento e investigacion en minerales metalicos, y
subproductos, con enfoque sostenible ambientalmente.

Diseflar e implementar nuevos ensayos, de acuerdo con las necesidades
implicitas de los laboratorios o de los proyectos institucionales.

Implementar, mantener y mejorar un programa de aseguramiento de la
calidad analitica para los ensayos definidos en el portafolio de servicios y
desarrollados en el grupo de trabajo, en coherencia con los lineamientos
asociados a la NTC ISO/IEC 17025.

Realizar la gestion de datos e informacién generada en el laboratorio con
criterios de confiabilidad, seguridad e integridad, siguiendo los lineamientos
definidos por la instancia institucional que corresponda.

Generar informacién, informes y publicaciones técnico-cientificas sobre
minerales, metales preciosos, subproductos y proyectos de investigacion del
grupo de trabajo, para el conocimiento geocientifico del territorio nacional.

Realizar actividades de campo enfocadas al muestreo, caracterizacion,
analisis, procesamiento e investigacion de minerales, metales preciosos y
subproductos, para proyectos tanto institucionales como externos.

Ejecutar el plan de apropiacion del conocimiento en el Servicio Geoldgico
Colombiano y entidades externas, en temas asociados a minerales metalicos,
con énfasis en oro y metales preciosos, y subproductos.

Desarrollar actividades de ciencia y tecnologia relacionadas con minerales
metdlicos, con énfasis en oro y metales preciosos, subproductos vy
alternativas ambientales.

9) Asegurar la caracterizacion y disposicion adecuada de los residuos liquidos vy

sdlidos generados por las actividades de los laboratorios del grupo de trabajo,
incluyendo las gestiones necesarias para su correcta disposicién.
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10) Realizar la caracterizacién quimica, mineraldgica y metallrgica de materiales

geoldgicos (rocas, suelos, sedimentos, aguas y gases) de acuerdo con los
procedimientos establecidos para cada fin.

11) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.

12) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las

gue le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

9.4. Grupo de Trabajo Geomecanica y Procesos Fisicos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Efectuar la recepcion de las muestras geoldgicas enviadas a las Oficinas de
Recepcion de Muestras (ORM) por los grupos de trabajo del Servicio
Geoldégico Colombiano y entes de control del estado, siguiendo los
lineamientos establecidos en los documentos institucionales y empleando las
herramientas tecnoldgicas para garantizar la trazabilidad.

Realizar la preparacion de muestras de materiales geoldgicos garantizando
su representatividad para analisis quimicos, fisicos, geotécnicos,
petrograficos y metallrgicos, conforme con los protocolos establecidos y la
solicitud de los proyectos institucionales o entes de control del estado.

Fomentar la caracterizacion e investigacidon en temas de ensayos geotécnicos
de rocas y suelos.

Planear y ejecutar anualmente los requerimientos técnicos para
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica
asociada a la preparacidén de muestras, elaboracién de secciones delgadas y
pulidas, concentracion de circones, caracterizacion geotécnica y geoldgica.

Elaborar y actualizar la documentacion del grupo de trabajo “Geomecanica y
procesos fisicos" segun los procedimientos establecidos por la entidad.

Realizar la disposicion de las muestras testigos de materiales geoldgicos,
acorde con los requisitos establecidos por Litoteca cuando aplique.

Implementar, mantener y mejorar un programa de aseguramiento de la
calidad analitica para los ensayos definidos en el portafolio de servicios y
desarrollados en el grupo de trabajo, en coherencia con los lineamientos
asociados a la NTC ISO/IEC 17025.

Asegurar la caracterizacion y disposicion adecuada de los residuos liquidos y
sOlidos generados por las actividades de los laboratorios del grupo de trabajo,
incluyendo las gestiones necesarias para su correcta disposicién.

Realizar la gestion de datos e informacidn con criterios de confidencialidad,
seguridad e integridad siguiendo los lineamientos definidos por la instancia
institucional que corresponda.

10) Responder en forma completa y oportuna a los requerimientos efectuados

por los entes de control en los temas de su competencia.
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11) Las demas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo y las
que le sean asignadas conforme a las normas legales vigentes.

Articulo 3. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién
177 del 29 de febrero de 2024.

Dada en Bogotd, D.C., a los 06 dias del mes de noviembre del 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iy

JESSICA LIZETH MARTINEZ HUERTAS
Secretaria General

Elabord: Lizeth Galan Gémez - Abogada Contratista GTH &=~
Julieth Ramirez Figueredo - Profesional Especializado GTI§"€
Oscar David Cortés Pérez—- Abogado Contratista Secretaria General o
Ana Paola Riveros - Coordinadora Relacionamiento por la Ciudadania }%\ .
Luz Angela Amértegui Rodriguez — Coordinadora Grupo de Trabajo Talento Hum
Revisd: Raul Antonio Vargas Camargo - Jefe Oficina Asesora Juridi
Revisd y Aprobd:
Juan Manuel Herrera - Director de Geociencias Bésicas
Juanita Sierra Salamanca - Directora de Recursos Minerale
Luz Adriana Diaz Delgado - Directora de Hidrocarburos e GBS
John Makario Londofio — Director de Geoamenazas T
Alberto Garcia Bolivar — Director de Gestion de la Info maciér@\
Hernando Alberto Camargo - Director de Asuntos Nucg,?/, e
Angélica Maria Candela - Directora de Laboratorios _ % ot
Aprobd: Jessica Lizeth Martinez Huertas - Secretaria General
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