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“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015, a través de la
cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
Geoldgico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en
especial el articulo 10 del Decreto 4131 del 3 de noviembre de 2011y el articulo 2 del Decreto
2703 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, determina que las entidades y organismos deberan
ajustar sus manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de dicho decreto; las competencias funcionales; y
los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “los organismos y entidades a los
que se refiere el citado Decreto, expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinardn los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo
respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado decreto”.

Que mediante Resolucién D- 135 del 18 de marzo de 2015 se actualizd y ajustd el contenido
funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC.

Que mediante Resolucion D-384 del 28 de julio de 2015 se adoptd la version No. 2 del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano.

Que mediante Resolucién No. D-627 del 21 de diciembre de 2015 se adopt6 la version No. 3 del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano.

Que mediante Resolucién No. D-396 del 27 de septiembre de 2016, se adicioné el manual de
funciones y competencias laborales, con los perfiles necesarios para la administracién del Banco de
Informacion Petrolera-BIP con todos sus componentes.

Que mediante Resolucion N° D-129 del 8 de marzo de 2017 se adicioné el manual de funciones y
competencias laborales, con los perfiles necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Direccion Técnica de Asuntos Nucleares, Grupo de Trabajo Reactor Nuclear, Direccién Técnica
de Gestion de la Informacién, Grupo de Trabajo Gestién de la Plataforma de Tecnologias de
Informacién y La Direccién Técnica de Laboratorios, Grupo de Trabajo Gestion de la Calidad.

Que se hace necesario adicionar nuevos perfiles al manual de funciones y competencias laborales
en la planta global del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC para el cumplimiento de las funciones
asignadas a la Direccion Técnica de Geociencias Basicas, Grupo de Trabajo Estratigrafia y Grupo de
Trabajo Museo Geolégico e Investigaciones Asociadas y Direccion Técnica de Gestion de
Informacion, Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal y
Grupo de Trabajo Biblioteca.




SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

) 18 AGO 201
o © sse nRm_

Continuacion de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"
Qué en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar la version N° 3 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante la Resolucion D-627 del 21 de diciembre de 2015,
con los siguientes perfiles.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 21

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato | Quien ejerza la supervision directa

Formular, estructurar y partlupar en los planes, programas vy proyectos relac:onados con el
conocimiento geolodgico regional y estratigrafico, enfocado al desarrollo de estratigrafia y
cartografia geoldgica, til para el avance del conocimiento geolégico, la evaluacion de las amenazas
geoldgicas y la exploracion de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y
directrices de la ent|dad

1. Reallzar Ia formulacson EjECUCIOT'I y segmmrento de programas y proyectos en materia de
investigacion en geologia, estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades
institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacién siguiendo los pasos del método cientifico en los

procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y

estructural.

Generar y evaluar modelos geoldgicos de acuerdo con la informacién geoldgica disponible.

4. Validar técnicamente los productos de investigacién proveniente de los mapas e informes
generados por el instituto.

5. Presentar y estructurar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

6. Realizar las investigaciones de levantamiento de informacién geolégica y estratigrafica en
campo, segun los procedimientos establecidos.

7. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

8. Estandarizar e implementar metodologias para la adquisicion y presentacién de la informacion
estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se ajusten a las necesidades del
quehacer institucional.

9. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

10. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacion con el quehacer estratigrafico y cartogréfico.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaieza dei cargo y del area del desempeno

(V5]

1. Metodologia de mvest:gacnon en ciencias de la tierra.
2. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacion geoldgica (estratigrafia, cartografia

geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo).
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geol6gico Colombiano-SGC,
Versién N° 3”

3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.
4. Conocimiento del sector publico.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

& w - SRR
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3.
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Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en | relacionada.
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
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Continuacion de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3°

NeI: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 20
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

e a8 R

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

L ddal et - A T L

Proyectar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geolégica, util
para el avance del conocimiento geolégico, evaluacién de amenazas geoldgicas y la exploracion de

r en la elaboracién y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacion en estratigrafia y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades
institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacién siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geolégico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamiento cartogréfico y estratigrafico en campo segln los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Generar y evaluar informes y mapas geolégicos de acuerdo con la informacién geoldgica
disponible.

6. Revisar y analizar técnicamente los productos de investigacion proveniente de los mapas e
informes generados por el Instituto.

7. Presentar propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en estratigrafia y
cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices institucionales.

8. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

9. Estandarizar e implementar metodologias para la adquisicidon y presentacion de informacién
estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se ajusten a las necesidades del
quehacer institucional.

10. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacion con el quehacer estratigrafico y cartografico.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y del area del desempefio.

b oo = e . i { -
1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra
2. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion geoldgica (estratigrafia, cartografia
geologica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)
3. Dominios en técnicas de exploracion y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

2. Orientacidn al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y uno (31) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de A .
profesional relacionada.

especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en | profesional relacionada.
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3”

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 18

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Ll Quien ejerza la supervision directa.

Desarrollar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geologica, util
para el avance del conocimiento geolégico, evaluacion de las amenazas geoldgicas y la exploracion
de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

[ i
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1. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos en materia de investigacion en
estratigrafia y cartografia geolégica de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamientos geoldgicos y estratigraficos en campo segln los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Revisar y analizar técnicamente los productos de investigacion proveniente de los mapas e
informes generados por el instituto.

6. Generar y evaluar informes y mapas geolégicos de acuerdo con la informacion geoldgico
disponible.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

8. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacién en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

9. Contribuir a la estandarizacidon e implementacion de las metodologias para la adquisicidn y
presentacion de informacion estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

10. Intervenir en la definicion de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relacién con el quehacer estratigrafico y cartogréfico.

11. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y del area del desempefio

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Llevantamiento, andlisis e interpretacion de informacién geoldgica (estratigrafia, cartografia
geoldgica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracidn y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

L,

1. Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoloégico Colombiano-SGC
Version N° 3"

4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Lliderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisione

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veinticinco  (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciéon en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Trece (13) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en | relacionada.
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en dareas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.




S 336 18 AGO 2017

SERVICIO /7 2 100 70008
ceoLoaico [{/4 | o’ i i e oPRis
/ NUEVOPAIS
COLOMBIANO i1} 916 - 2016

Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 17

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Desarrollar y participar en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigréfico, geoldgico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, util
para el avance del conocimiento geoldgico, evaluacion de las amenazas geoldgicas y la exploracion

1. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos en materia de investigacion en
estratigrafia y cartografia geoldgica de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geolégico, estratigrafico y
estructural.

3. Realizar levantamientos geoloégicos y estratigraficos en campo segun los procedimientos
establecidos.

4. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geoldgicas.

5. Revisar técnicamente los productos de investigacién proveniente de los mapas e informes
generados por el instituto.

6. Generar informesy mapas geolégicos de acuerdo con la informacién geoldgico disponible.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado de las investigaciones mediante publicaciones,
eventos académicos e institucionales.

8. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigaciéon en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

9. Contribuir a la estandarizacién e implementacion de las metodologias para la adquisicion y
presentacion de informacion estratigrafica y cartografica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

10. Intervenir en la definicidn de las especificaciones técnicas en los procesos contractuales que
tengan relaciéon con el quehacer estratigrafico y cartogréfico.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y del area del desempeiio

L

1. Metodologia de investigacion en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion geoldgica (estratigrafia, cartografia
geologica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracién y analisis geoldgicos y geoquimicos.

4. Conocimiento del sector publico

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracidn
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Lliderazgo de Grupos de Trabajo
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geologico Colombiano-SGC,
Version N° 3”

2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del

nicleo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
especializacion en areas relacionadas con las | relacionada.

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria :
relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y afines.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley.

| Nivel Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 11
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

;
|
|
Tarjeta profesional en los casos requeridos por
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Realizar actividades en los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento
estratigrafico, geologico regional, enfocado al desarrollo de estratigrafia y cartografia geoldgica, util
para el avance del conocimiento geolégico, evaluacion de las amenazas geoldgicas y la exploracion
de los recursos del subsuelo de acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

Procesar, interpretar y evaluar la informacion siguiendo los pasos del método cientifico en los
procesos investigativos conforme al estado del conocimiento geoldgico, estratigrafico y
estructural.

2. Realizar levantamientos geoldgicos y estratigraficos en campo segin los procedimientos
establecidos.

3. Describir las propiedades y caracteristicas fisicas de las rocas para el levantamiento
estratigrafico de las unidades geolégicas.

4. Revisar técnicamente los productos de investigacion proveniente de los mapas e informes

generados por el instituto.

Generar informes y mapas geolédgicos de acuerdo con la informacién geolégico disponible.

6. Contribuir a la estandarizacién e implementacidon de las metodologias para la adquisicion y
presentacion de informacion estratigréfica y cartogréafica que se produzca en el instituto que se
ajusten a las necesidades del quehacer institucional.

7. Participar en las propuestas de planes, programas y proyectos para la investigacion en
estratigrafia y cartografia de acuerdo con las necesidades nacionales y directrices
institucionales.

8. Participar en la ejecucién de los programas y proyectos en materia de investigacién en
estratigrafia y cartografia geolégica de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y del drea del desempefio.

W0 R L

L2

1. Metodologia de investigacidn en ciencias de la tierra

2. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacién geoldgica (estratigrafia, cartografia
geologica, geologia estructural y técnicas de muestreo en campo)

3. Dominios en técnicas de exploracién y analisis geolégicos y geoquimicos.

4, Conocimiento del sector publico

N

Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

1.

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacién.

Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
_2. Tomade decisiones

Titulo Profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

10
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

GRUPO DE TRABAJO MUSEO GEOLGGICO E INVESTIGACIONES ASOCIADAS

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 21

Cardcter del Empleo Carrera Administrativa
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe inmediato: - Quien ejerza la supervision directa

Realizar actividades de investigacion en patrimonio geoldgico, incluyendo: Metodologias,
inventarios, geoconservacion, legislacion, proteccion, divulgacién, turismo y desarrollo, que
permitan realizar una gestion integral del patrimonio geolégico y paleontoldgico del pais incluyendo
su manejo y custodia de estos bienes patrimoniales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos oficialmente.

(Wi V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENS e )

Formular y hacer seguimiento a la ejecucién de planes, programas y proyectos que permitan
el uso correcto de la informacién geocientifica de acuerdo con las necesidades y directrices de
la entidad, inherentes al patrimonio geoldgico y paleontolégico.

2. Formular estrategias de gestion sostenible del patrimonio geoldgico y paleontoldgico mueble
e inmueble, en las que se aproveche su potencial y se garantice su preservacion.

3. Proponer estrategias para proveer a los usuarios internos y externos que lo requieran de la
informacién en patrimonio geolégico y paleontolégico oficializada.

4. Liderar proyectos relacionados con la gestion integral del patrimonio geoldgico y
paleontoldgico en el pais.

5. Proponer a la Direccion de Geociencias Basicas, proyectos de investigacién en patrimonio
geoldgico y paleontoldgico.

6. Liderar el inventario de lugares de interés geoldgico identificados en el territorio colombiano.

7. Liderar las campafias de sensibilizacion y concientizacién respecto a la protecciéon del
patrimonio geoldgico y paleontolégico de la nacién.

8. Liderar actividades de cooperacion nacional e internacional en temas de patrimonio geolégico
y paleontoldgico.

9. Liderar la definicion de zonas de proteccién patrimonial geoldgica y paleontolégica.

10. Establecer estandares en metodologias de inventario mueble como inmueble.

11. Promover la sistematizacion, actualizacién y divulgacion de la informacion técnica almacenada
en las diferentes bases de datos en patrimonio geolégico y paleontolégico.

11
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
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En ap1|cac1on del metodo cientifico.
Geologia Regional.

En Geologia.

En Manejo de patrimoni

Ly g

rientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

B W "

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargoy el drea de desempeﬁo.

2. Toma de decisiones

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo

Bwnoe

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

12
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Civil
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 14

Caracter del Empleo Carrera Administrativa
N.° de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Participar en actividades de investigacion geoldgicas y paleontoldgicas, asi como e
del material paleontoldgico, de acuerdo con los procedimiento establecidos

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

En el 4rea de paleontologia, petrografia y mineralogia.

Cargo del Jefe inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa

Desarrollar investigaciones geoldgicas y paleontolégicas de acuerdo con los planes vy

1,
programas de la entidad aplicando las metodologias establecidas.

2. Participar en el registro-Inventario de la pieza paleontoldgica, petrografica o mineraldgica y
en la asignacion de unidades de almacenamiento y repositorio siguiendo los lineamientos del
Procedimiento Catalogacion de Piezas Paleontoldgicas, Petrograficas y Mineraldgicas.

3. Proponer planes tendientes a consolidar la investigacién, organizacién, conservacion,
incremento, proteccién, publicacion, divulgacion y estimular la investigacion y catalogacion
cientifica de las colecciones.

4. Realizar actividades de desarrollo y organizaci6n de la documentacién especializada existente
en el museo y colecciones con criterio cientifico, estéticos y de bienes de patrimonio.

5. Preparar material con fines de comunicacion y divulgacion sobre las actividades que se llevan
a cabo aplicando las normas y los procedimientos.

6. Realizar actividades de socializacién con comunidadesy usuarios de los servicios del Instituto.

7. Mantener actualizado el guion del museo.

8.

Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

preparacién de muestras paleontoldgicas, petrograficas y mineraldgicas.

Conocimientos sobre legislacion de patrimonio geoldgico y paleontolégico, custodia,
conservacion, catalogacion de los documentos del museo.

4. Oferta de acciones culturales, educativas, de servicios que faciliten la sociabilizacion de
colecciones.

5. Conocimientos de museografia.

6. Conocimientos del sistema Deontologia Museoldgica

7.

Instrucciones para la realizacion de la planilla de inventario de rocas y minerales.

13
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1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacién
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la le

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Version N° 3"

B e

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién

. Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

de experiencia profesional

Un (1) mes
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Civil y  Afines;  Biologia,
Microbiologia y Afines.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

14
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley

Profesional

Nivel:

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Alimentary actualizar las bases de datos de gestién y de tramites inherentes al Patrimonio Geoldgico
y Paleontologico, asi como participar en la elaboracion de material edu-comunicativo y de apoyo a
museos regionales, alcaldias, etc.

1. Participar en la alimentacién y actualizacién de las bases de datos de gestion y de tramites

inherentes al Patrimonio Geoldgico y Paleontolégico

2. Participar en la elaboracién de normativas relacionadas con patrimonio geolégico v
paleontolégico

3. Atendery tramitar las solicitudes relacionadas con Patrimonio Geolégico y Paleontoldgico

4. Participar en la elaboracion de material edu-comunicativo relacionado con patrimonio geolégico
y paleontolégico.

5. Apoyar a museos geoldgicos y paleontoldgicos regionales, en temas de patrimonio geoladgico y
paleontoldgico.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

1. En Geologia en general
2. En patrimonio geoldgico

3. En sistemas de informacion geogréfica
4. En atencion a clientes

1.- Orientacidn a resultados
2.- Orientacion al usuario y al ciudadano
3.- Transparencia

4.- Compromiso con la organizacién

nicleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

2.-Tma de decisies

Titulo ofesional en dicilina académica del |

1.- Aprendizaje continuo

2.- Experticia profesional

3.- Trabajo en equipo y colaboracion
4 - Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1.-Liderazgo de Grupos de Trabajo

meses de
profesional relacionada.

Treinta ( { experiencia
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Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesional
ndcleo bdasico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los caso requeridos por la

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 09

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Nivel: Profesional

Alimentar ]as bases de datos y gestlonar el manejo de las colecciones del museo, dentro del software
especializado en coordinacidn con los curadores y el coordinador y guiar a los usuarios a localizar
rnuestras documentos y Ia mformauon relacnonada con las plezas de las coleccmnes

< Partmtpar en la categonzacmn de los trpos de colecciones y las piezas que conforman las

colecciones.

2. Seguir los procedimientos para el movimiento de piezas que existan en el museo mediante
métodos estandarizados

3. Recuperar la informacion de cada una de los objetos de la coleccién

4. Participar en las mejoras que se realicen en los procedimientos de catalogacion

5. Realizar actividades de desarrollo y organizacién de la documentacion especializada existente
en el museo y colecciones con criterio cientifico, estéticos y de bienes de patrimonio.

6. Trabajar junto con los especialistas para establecer las jerarqmas de catalogacion, de acuerdo
con las normas de la Institucion.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y elareade desempeno _

1 En funcionamiento de bases de datos.

2. Badsico en las colecciones del museo: paleontoldgicas, mineraldgicas y petrograficas.

3. En manejo de colecciones de museo.

4. Oferta de acciones culturales, educativas, de servicios que faciliten la sociabilizacién de
colecciones.

5. Conocimientos de museologia
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Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacién.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

A w N e
A w N O

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nicleo  bdsico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
Antropologia, Artes Liberales; Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Codigo: 3132

Grado: 11

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: i | Quien ejerza la supervision directa

Preparar el material paleontoldgico que ingresa al Museo, siguiendo |
establecidas.
2. Efectuar las actividades técnicas correspondientes al trabajo de laboratorio en el museo

geoldgico de acuerdo con las directrices y procedimientos.
3. Proporcionar apoyo técnico a comunidades y museos regionales siguiendo el procedimiento

L7



SERVICIO F100' 336 18 AGO 2017
GEOLOGICO R e Top0s PORUN
COLOMBIANO Wi ] e NUEVO PAIS

Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

4. las demdas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Comprensién del objeto, alcance y método del Procedimiento Catalogacion de Piezas
Paleontologicas, Petrograficas y Mineralégicas.
2. Conocimiento y destrezas especificas para identificar y evaluar piezas y colecciones cientificas
(rocas, minerales o fésiles).
3. Conocimiento del método cientifico.

ey e =FTAL

1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

1. Experticia técnica
2. Trabajo en equipo
3. Creatividad e innovacién

Titulo de formacion técnica profesional en | Tres (3) mes de experiencia relacionada o

disciplinas académicas del nucleo bésico de | laboral

conocimiento en: Geologia, Otros Programas de

Ciencias  Naturales; Antropologia, Artes

Liberales; Bibliotecologia, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas.
— :

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
de pregrado en disciplinas académicas del ntcleo | laboral

basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Antropologia,
Artes Liberales; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

Diploma de Bachiller Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada o laboral

GRUPO DE TRABAJO SERVICIOS Y DIVULGACION DE INFORMACION GEOCIENTIFICA Y
MUSEAL

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caédigo: 2028
Grado: 21
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

18
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Realizar actividades de administracion, ejecucion y evaluacion de los procesos de gestion de los
datos y la informacién geocientifica de extremo a extremo, que incluye la generacion y aplicacién
de estandares, que permitan posibilitar su integracién, procesamiento, administracion y uso, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad y la ley para el suministro oportuno de
informacion geocientifica a través de las colecciones almacenadas en litoteca, cintoteca, museo
geoldgico y demas fondos documentales.

1. Formular planes, programas y proyectos que permitan el uso correcto de la informacién
geocientifica en materia de difusion y apropiacion del conocimiento de las riquezas naturales
geoldgicas y paleontoldgicas del pais de acuerdo con las necesidades y directrices de la entidad.

2. Efectuar el seguimiento al desarrollo de planes, programas y proyectos que permitan el
suministro de informacién geocientifica de acuerdo con las metodologias determinadas por la
entidad y los procesos establecidos en: litoteca, cintoteca, museo geoldgico y demas fondos
documentales, y proponer los ajustes pertinentes cuando fuere necesario.

3. Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos de todas las etapas del proceso de
contratacion de bienes y servicios para el suministro de informacién geocientifica de acuerdo
con los procedimientos correspondientes y la normatividad legal vigente.

4. Crear un servicio integral de suministro de informacion geocientifica del territorio nacional, a
partir de las colecciones almacenadas en: litoteca, cintoteca y museo geoldgico, acorde con los
avances tecnoldgicos, para proveer la informaciéon adecuada, oportuna y de calidad a los
usuarios que la requieran.

5. Proponer la adecuacion, optimizacion de espacios fisicos, y la sistematizacion de la informacion
técnica almacenada en: litoteca, cintoteca, museo geoldgico y demas fondos documentales,
asegurando que la informacién alli contenida sea administrada, almacenada, organizada v
divulgada de acuerdo con los estandares establecidos.

6. Promover la divulgacién de los productos geocientificos segin los criterios establecidos en el
proceso de oficializacién y segun los estdndares internacionales y avances tecnoldgicos.

7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. En aplicacién del método cientifico.
2. En el proceso de gestion de informacién.
3. En metodologia de Ingenieria del software.
4. En Sistemas de Informacién Geografica (SIG).
5. En Cartografia Geoldgica.
6. Contratacion estatal

1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién

4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacién.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3”

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en :
relacionada.

areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 21

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del JefemediatO' Quien ejerza la supervisién directa

P
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Utilizar las aplicaciones geoldgicas de la percepcion remota, para generar conocimiento sobre el
potencial de recursos y restricciones inherentes a las condiciones geoldgicas del subsuelo del
territorio colombiano.

1. Proponer estidndares, procedimientos e indicadores de informacion, estrategias de
implementacion de sistemas de informacion geocientifica, asi como de las estrategias de
capacitacion.

2. Orientar el Procesamiento de datos de tele-observacidn para generar productos de percepcion
remota en formatos digital y/o analogo, que sirvan de base para elaborar la cartografia
geologica en diferentes escalas, y generar un modelo geoldgico integral del territorio
colombiano, como producto multipropésito para actividades de desarrollo minero,
hidrogeologia, prospeccién de hidrocarburos, construccién de obras civiles, planes de
ordenamiento territorial y estudios sobre las propiedades basicas del subsuelo, la composicién,
la estructura, la morfologia y la dindmica de la corteza terrestre.

3. Orientar la correcta aplicacién de los Sistemas de Informacién Geografica (SIG), Sistemas de
Posicionamiento por Satélite (GPS) como herramienta de integracién de los productos de
percepcion remota en el sistema de informacién del Servicio Geolégico Colombiano, y proponer
nuevas técnicas de aplicaciones geolégicas de la teledeteccién, que sirvan para generar los
productos de tele-observacién més adecuados para las diversas necesidades institucionales.

4. Asesorar e interactuar con los diversos usuarios finales de los productos de tele-observacion
analogos y/o digitales, sobre el significado de los datos procesados, al igual que sobre sus
alcancesy limitaciones, para cumplir con los objetivos propuestos por cada una de las disciplinas
institucionales.

5. Generar productos de percepcién remota que sirvan de base para integrar datos cientificos de
calidad, generados en el laboratorio y en el campo como insumo para producir mapas, informes
y publicaciones técnicas sobre las diversas disciplinas misionales del Servicio Geoldgico
Colombiano, de acuerdo con los estandares y normas técnicas de divulgacion cientifica del
instituto.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

1. Dominio de técnicas de Cartografia Geoldgica.

2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

3. Conocimiento de los principios bésicos de la tele-observacion.

4. Dominio de metodologias sobre procesamiento, andlisis e interpretacion de datos de
teledeteccion, orientados a aplicaciones geoldgicas.

5. Conocimiento de técnicas de interpretacién geoldgica visual y procesamiento digital de datos
de tele-observacion.

6. Manejo de programas de computador para procesamiento digital de datos de tele-observacion

y SIG.

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacion.

Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

pwn e
pwn e

Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Tomade ecises
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Continuacion de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nlcleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC
Version N° 3"

Quien ejerza la supervision directa

et v

1

Cargo del jefe Inmediato:

Realizar investigaciones y estudios sobre la composicién, estructura y dindmica de la corteza terrestre,
utilizando las aplicaciones geoldgicas de la percepcion remota, para generar conocimiento sobre el
potencial de recursos y restricciones inherentes a las condiciones geoldgicas del subsuelo del territorio
colombiano.

ey Py

1. Participar en el procesamiento de datos de tele-observacién para generar productos de percepcion
remota en formato digital y/o analogo, que sirvan de base para realizar la ca rtografia geoldgica en
diferentes escalas, asi como producir un modelo geoldgico integral del territorio colombiano,
como producto multipropésito para actividades de desarrollo minero, hidrogeolégico, de
prospeccion de hidrocarburos, construccién de obras civiles y planes de ordenamiento territorial y
estudios sobre las propiedades basicas del subsuelo, la composicion, la estructura, la morfologia y
la dindmica de la corteza terrestre.

2. Aplicar los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), Sistemas de Posicionamiento por Satélite
(GPS) como herramienta de integracién de los productos de percepcion remota en el sistema de
informacién del Servicio Geoldgico Colombiano, y participar en la implementacién de nuevas
técnicas de aplicaciones geolégicas de la teledeteccién, que sirvan para generar los productos de
tele-observacién mds adecuados para las diversas necesidades institucionales.

3. Interactuar con los diversos grupos institucionales y usuarios finales de los productos de tele-
observacion andlogos y/o digitales, sobre la interpretacion de los datos procesados, al igual que
sobre sus alcances y limitaciones, para cumplir con los objetivos propuestos por cada una de las
disciplinas institucionales.

4. Participar en la generacion de productos de percepcion remota que sirvan de base para integrar
datos cientificos de calidad, originados en el laboratorio y en el campo y que sean insumo para
producir mapas, informes y publicaciones técnicas sobre las diversas disciplinas misionales del
Servicio Geoldgico Colombiano, de acuerdo con los estédndares y normas técnicas de divulgacién
cientifica del instituto.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.

1. Dominio de técnicas de cartografia geoldgica.

2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

3. Conocimiento de los principios basicos de la tele-observacion.

4. Dominio de metodologias sobre procesamiento, andlisis e interpretacion de datos de
teledeteccion, orientados a aplicaciones geolégicas.

5. Conocimiento de técnicas de interpretacion geoldgica visual y procesamiento digital de datos de
tele-observacidn.

6. Manejo de programas de computador para procesamiento digital de datos de tele-observacion y
SIG.

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion

. Creatividad e innovacién.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

1. Orientacidn a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

A wnN e
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Versién N° 3"

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

(13)
relacionada.

Trece meses de experiencia profesional

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Cuarenta y nueve (49)
profesional relacionada.

meses de experiencia

Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 3132
Grado: 16

No. de cargos:

Dieciocho (18)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

24



GEOLOGICO I ' % e . To00spoRUN

COLOMBIANO NUEVO PAlS

u

SERVICIO (‘“ | ﬁ 53 6 18 AGO 2017

| 1916-2016

Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Brindar apoyo técnico en la conversién a digital de la informacién geocientifica analoga teniendo en
cuenta las metodologias correspondientes.

A il

1. Recibir, compilar, revisar, clasificar la informacién geocientifica de acuerdo con metodologias,

formatos y normas institucionales y de calidad.

2. Suministrar la informacién geocientifica a los usuarios internos y externos de acuerdo con el
tipo de formato y tipo de informacién segun instrucciones y procedimientos.

3. Procesar la informacion geocientifica de analoga a digital teniendo en cuenta las metodologias,
procedimientos e instrucciones correspondientes.

4. Llas demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. Conocimientos técnicos en manejo de equipos de escéner.
2. Conocimientos basicos en sistemas.
Conocimiento del método cientifico.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

Experticia técnica
2. Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas | Seis (6) meses de experiencia relacionada o

académicas del nucleo bésico de conocimiento | laboral
en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion | Quince (15) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacién | o laboral

tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nicleo bdsico de
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales.

Diploma de Bachiller Cincuenta y un (51) meses de experiencia
relacionada o laboral

iel: TR e : nico

Denominacion del empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 3132

Grado: 13

Cardacter del empleo: Carrera Administrativa

N.° de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,

metodologia establecida.

productos recibidos.

trabajo al cual esté asignado.

y de acuerdo con los procedimientos.

vl TENE i

1. Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros.

Realizar labores técnicas en el proceso de gestion de la informaciéon para contribuir en el
cumplimiento de las funciones y el logro de los objetivos y las metas de la dependencia.

1. Participar en las actividades relacionadas con el inventario, la organizacion y la captura de
informacion institucional de acuerdo con los procedimientos, las instrucciones vy la

Vsién N* 3 5

2. Revisar y clasificar la informacién de bases de datos, coberturas y estandares digitales de

3. Preparar los materiales y equipos requeridos para el disefio, desarrollo y la elaboracién de
calculos, mapas, graficos y pruebas, con el fin de ejecutar las labores del area o grupo de

4. Preparary presentar informes de acuerdo a las instrucciones impartidas por el jefe inmediato

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

2. Normatividad o lineamientos en gestién de informacion

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

0TS i

Titulo de formacion técnico profesional en
disciplinas académicas del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria de sistemas,
telemadtica y afines.

Experticia técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

Nueve (09) meses de experiencia relacionada o

labaoral.

Ao g o Y R i i .
Aprobaciéon de tres (3) afios de educacion
superior en las modalidades de formacién
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del ntcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

VIIl. ALTERNATIVA

1 34| 2 f - el

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Diploma de Bachiller

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada o laboral

Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Codigo: 3132
Grado: 11
No. de cargos: Catorce (14)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

26
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Brindar apoyo al drea en labores de edicién y generacién de productos institucionales y atencién
al usuario

3 I

1. Radicar y registrar la informacién geocientifica recibida de acuerdo con metodologias,
formatos y normas institucionales y de calidad.
2. Digitalizar la informacién geocientifica teniendo en cuenta las metodologias correspondientes,
procedimientos e instructivos.
3. Participar en las actividades relacionadas con el inventario, la organizacién vy la captura de
informacion institucional.
4. las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. Conocimientos técnicos en manejo de equipos de escdner.
2. Conocimientos basicos en sistemas.
3. Conocimiento del método cientifico.

Orientacién a resultados 1. Experticia técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Trabajo en equipo
Transparencia 3. Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

Titulo de formacién técnico profesional en | Tres (03) meses de experiencia relacionada o
disciplinas académicas del nicleo basico de | laboral.

conocimiento en: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines

Aprobacion de dos (2) afios de educacion | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
superior de pregrado en disciplinas | laboral.

académicas del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines

Diploma de Bachiller Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada o laboral

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Operario Calificado

Cédigo: 4169

Grado: 09

N.° de cargos: Catorce (14)

Cardcter del empleo: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

manejo de informacion geocientifica

1. Realizar actividades de clasificacién e inventario de fondos documentales de acuerdo con los
procedimientos e instructivos.
2. Realizar actividades de escaneo y organizacion de fondos documentales de acuerdo con la
metodologia e instrucciones del Jefe inmediato.
3. Realizar actividades de clasificacion, relacién e inventario de informacién geocientifica.
4. Lasdemas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

Conocimientos basicos de gestion de informacion.
Conocimientos basicos de sistemas de informacién

L T i e

Manejo de la informacion
Adaptacién al cambio
Disciplina
Relaciones interpersonales
Colaboracién

1. Orientacidn a resultados
2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con |a organizacion

LA SR el

Aprobacién de tres (3) afios de educacion basica
secundaria

GRUPO DE TRABAJO BIBLIOTECA

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Liderar las actividades inherentes a los procesos de la biblioteca de acuerdo con la normatividad
establecida

Participar en la ejecucion y seguimiento a las actividades a desarrollar en la biblioteca.
Realizar las actividades relacionadas con el registro, inventarioy organizacion de la informacién
institucional relacionada con la biblioteca del SGC.

Clasificar y catalogar los documentos que ingresen a la biblioteca.

Atender las necesidades de los usuarios internos y externos de la biblioteca.

Mantener actualizada la base de datos documental de la biblioteca.

Facilitar el soporte técnico necesario en la clasificacion documental.

N

gy o o
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

7. Preparar los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus funciones y participar en la
elaboracion de aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito de su
competencia.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

. En bibliotecologia, archivistica y gestién documental.
. En atenciodn y servicio al cliente.

. Conocimiento de metodologias en catalogacion, clasificacion y andlisis de documentos.
. Conocimiento de software especializado en manejo de documentos.

. Conocimientos bdsicos de sistemas y de otros programas de computador.

. Presentacion de Informes.

[0 v &> w8

uo
Experticia profesional

Orientacion a resultados Aprendizaje contin

Orientacion al usuario y al ciudadano

ik

2
Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la organizacion 4

B ow N e

Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo Profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia, | profesional relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Titulo Profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesional
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia, | relacionada

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley
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Nivel:

Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 09
No. de cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Reahzar gestlon de Ia mformac:on en los dnferentes Fondos Documentaies de acuerdo con la
normattwdad establecida.

1. Participar en la ejecucion y seguimiento a las actividades a cargo de la biblioteca.

2. Participar en las actividades relacionadas con el inventario y organizacién de informacion
institucional inherente a la biblioteca.

3. Realizar las actividades relacionadas con el registro, inventario y archivo de la informacién
institucional relacionada con la biblioteca del SGC.

4. Apoyar las actividades de clasificacién, catalogacién y organizacion de los documentos que

ingresen a la biblioteca.

Atender las necesidades de los usuarios internos y externos de la biblioteca.

Alimentar, actualizar y mantener las bases de datos de la biblioteca.

Apoyar las actividades de soporte técnico en clasificacion documental.

Elaborar los informes técnicos correspondientes sobre el desarrollo de sus funciones y

participar en la elaboracion de aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ambito de su competencia.

9. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y ei area de desempeno

® N oW

1. En bib!iotecologia, archi\n’stica y gestic‘m documental
2. En atencidn a clientes
3. Conocimiento de metodologias en catalogacion, clasificacion y andlisis de documentos
4. Conocimiento de software especializado en manejo de documentos
5. Conocimientos basicos de sistemas y de otros programas de computador
6 Presentacnon de Ir lnformes

1. Onentauon a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
nicleo basico de conocimiento en: Geologia, | profesional relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y

30



e 336 18 AGO 2017
GEOLOGICO [\ i %Qq & &wmm

ol - LU YR
COLOMBIANO er® = PAIS

vttt

Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Version N° 3”

Titulo profesional en disciplina académica del

Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley '

ndcleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los caso requeridos por la
ley

ivel i

Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Codigo: 3132

Grado: 13

No. de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato:

1. Atender a los usuarios y publico en general que acudan a la biblioteca, en as

1. Conocimientos en archivistica

Apoyar la dependencia en labores técnicas y tecnoldgicas de gestién de la informacion y atencién

Quien ejerza la supervision directa

al usuario.

untos de
competencia de la dependencia, y suministrar de manera precisa y oportuna la informacion y
orientacion requerida.

2. Elaborar estadisticas de consulta de la biblioteca.

3. Realizar actividades de fotocopiado y heliografias que se requieran en la dependencia de
acuerdo con las solicitudes de los usuarios.

4. Facilitar la ubicacion fisica de la documentacion técnica inherente a la biblioteca.

5. Apoyar las actividades de restauracion de documentos.

6. Archivar los documentos administrativos de la dependencia.

7. Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la dependencia y responder por la

seguridad y custodia de la documentacién generada, asi como por el buen uso de los bienes
muebles, elementos y equipos asignados a la dependencia.
8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

2. Principios atencién a clientes
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3 Conomm:entos basacos de 5|stemas

1. Orientacién a resultados

2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organlzamon

1. Experticia técnica
2. Trabajo en equipo
3. Creatividad e innovacion

Nueve (09) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Titulo de formacion técnico profesional en
disciplinas académicas del nucleo bdasico de
conocimiento en: bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria de
5|5temas teiematlca y afines.

Aprobacién de tres (3) afios de educacién | Seis (6) meses de experiencia relacionada o
superior en las modalidades de formacion | laboral.

tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nucleo basico de
conocimiento en: bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas; Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.

Diploma de Bachiller Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Operario Calificado

Cddigo: 4169

Grado: 11

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmedlato Quien ejerza la supervision directa

Brindar apoyo operativo en Ias actl\ndades de la dependencia de acuerdo con normas, metodologtas
y estandares establecidos.

1. Atender a los usuarios que acudan a la dependencia y suministrarles de manera precisa y
oportuna la informacién y orientacién requerida.

2. Suministrar los documentos que sean requeridos por los usuarios siguiendo los procedimientos
establecidos para la dependencia.

3. Realizar actividades relacionadas con radicacion, revision, clasificacién, archivo, tramite y
respuesta de los documentos recibidos en la dependencia de acuerdo con los procedimientos y
normas vigentes.

4. Mantener organizado y actualizado el archivo interno de la dependencia asignada y responder
por la seguridad y custodia de la documentacion generada y por el buen uso de los bienes
muebles, elementos y equipos asignados a su cargo.

32




s e ASEse

SERVICIO i ‘gm g 3 3 6 o
GEOLOGICO | gy 8 e TODOS PORUN

COLOMBIANO 1916 - 2016

Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geologico Colombiano-SGC,
Version N° 3°

5. Llas demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

1. Conocimientos basicos en sistemas
2. Conocimientos basicos de archivo

Manejo de la informacién
Adaptacién al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

1. Orientacion a resultados
2. Orientacion.al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

bl el

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria

ARTICULO 2. El Secretario General entregard a cada servidor copia de las funciones y competencias
determinadas en la presente Resolucidn para el respectivo empleo, cuando sea ubicado
en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcidn
o modificacién del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderdn por la induccién y la orientacién del empleado en el
cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en su reglamento, no podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 4. El Director General del Servicio Geoldégico Colombiano, mediante acto administrativo
adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las
equivalencias entre estudio y experiencia, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se adiciona a la
Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y C
a en Bogot3,

AGO 2017

R ELADIO PAREDES ZAPATA
Director General

Elaboré: Juan C. Martinez C., Grupo de Trabajo Talento Humano -m-""'
Aprobo: Tatiana Baquero Iguaran, Jefe Oficina Asesora Juridica o 4L
Reviso: Lyda Cristina Duarte Pérez, Abogada Secretaria General

Aprobd: Ivdn Sarmiento Galvis, Secretario General
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