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RESOLUCION No. D -

( 913 ) 31 ENE 2028

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolégico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley 4131 del 3 de noviembre de 2011, el
Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modifico el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica”, consagra que la adopcién, adicion, modificaciébn o actualizacién de los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuara mediante resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de 2011 y Decreto
2703 de 2013, mediante Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizé, modificd
y adicion6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Servicio Geol6gico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento
actualizado para la administracion del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de la entidad.

Que de acuerdo con las necesidades identificadas por parte del Director General y con el
propésito de robustecer los equipos de trabajo de las siguientes dependencias: Oficina Asesora
Juridica, se requiere adicionar las fichas de empleo correspondientes a los siguientes perfiles:
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19 y Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18; Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica de la Direccion de
Recursos Minerales, se requiere adicionar dos fichas de empleo correspondientes a los siguientes
perfiles: Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 19, Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14 y Profesional Especializado,
Caodigo 2028, Grado 12 y para el despacho de la Direccién de Laboratorios, se requiere adicionar
una ficha de empleo para el perfil Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 13.

Que acorde con las necesidades de fortalecimiento para la atenciéon de manera eficiente de las
funciones asignadas al Despacho de la Secretaria General, en los asuntos a su cargo, se precisa
la necesndad de ad|C|onar las flchas de empleo correspondientes a Ios S|gu1entes perfiles y grupos
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Ambiental, un perfil de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 13 y al Grupo de Planeacién, un
perfil de Secretario Ejecutivo, Cédigo 3132, Grado 18.

Que mediante Resolucién No. 011 del 27 de enero de 2023, se cambié la denominacion de los
siguientes grupos de trabajo: Grupo de Trabajo de Geoquimica Organica adscrito a la Direccién
de Laboratorios y Grupo de Trabajo de Aguas Subterraneas adscrito a la Direccién Geociencias
Basicas, asi mismo, se crearon y modificaron los siguientes Grupos Internos de Trabajo: Grupo
de Trabajo Socio — Ambiental, Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacion Internacional y
Grupo Interno de Trabajo Participacion y Atencién a la ciudadania, todos adscritos a la Secretaria
General; y el Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica de la Direccién de
Recursos Minerales, por lo cual se precisa ajustar las fichas de los empleos correspondientes a
los perfiles de dichas dependencias.

Que mediante resolucién No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd, modificé y adicion6
el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano, el cual a
su vez ha sido adicionado por las Resoluciones No. 482 del 22 de diciembre de 2022, 0025 del
03 de enero de 2023 y 009 del 19 de enero de 2023.

Que conforme la solicitud y al andlisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento Humano de
la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicién del Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geologico
Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar al Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano, establecidos en el
Decreto 2704 del 22 de noviembre de 2013, actualizado, modificado y adicionado por las
Resoluciones No. 452 del 1 de diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, 0025
del 03 de enero de 2023 y 009 del 19 de enero de 2023, dos perfiles para la Oficina Asesora
Juridica, uno de ellos, con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
19y el otro con una ficha de empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18; los
siguientes perfiles para el Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica de la
Direccion de Recursos Minerales: Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14 y
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12; un perfil de Técnico Operativo, Cédigo 3132,
Grado 13 para el despacho de la Direccién técnica de Laboratorios: dos perfiles para el Grupo
de Trabajo Investigacién y Cooperacion Internacional, Secretaria General, el primero con una
ficha de empleo correspondiente a Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, vy el
segundo con una ficha de Operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 13, un perfil de Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 13 para el Grupo de Trabajo Socio- Ambiental, Secretaria General
y un perfil de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 18 para el Grupo de Planeacion,
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Secretaria General, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto

administrativo.

ARTICULO 2. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes a la Oficina Asesora Juridica de la Direccién General.

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 19

| N.° de cargos:

Treinta y Nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Oficina Asesora Juridica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de la oficina juridica para contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas y
para defender los intereses del Instituto y dar cumplimiento a las normas y procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o estén
relacionadas con la mision, objetivos y funciones del Servicio Geolégico Colombiano, conforme
a la normatividad vigente.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados por las diferentes
dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano, los organismos de control o los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y normativa vigente.

Proyectar actos administrativos como decretos, resoluciones, acuerdos y demas, que le sean
asignados y que se relacionen con las funciones que cumple la entidad.

Elaborar conceptos juridicos para las areas de la entidad en respuestas a los recursos que debe
resolverse en contra de los actos administrativos proferidos por el Instituto conforme a
parametros institucionales y legales.

Formular procedimientos y sistemas atinentes al drea juridica, siguiendo pardmetros del
gobierno acerca de la optimizacién y la utilizacién de los recursos disponibles y la simplificacion
de tramites.

Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto, en los procesos que se instauren en su
contra o que éste promueva contra terceros, en aquellos casos en que se le otorgue poder para
que represente los intereses del Instituto, en todas sus etapas, de manera oportuna y siguiendo
la posicién juridica institucional.

Proyectar los estudios juridicos relacionados con solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial,
segun el caso y presentar al jefe de la dependencia, las fichas que contienen el estudio de las
solicitudes de conciliacién prejudicial y judicial, asi como efectuar las correcciones y ajustes
requeridos.

Sustentar ante el Comité de Defensa Juridica y Conciliacion del SGC, la posicion juridica de la
Entidad en los procesos a su cargo.

Revisar los aspectos juridicos de los actos administrativos de cumplimiento de fallos vy
conciliaciones.
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10. Registrar la informacion relativa al avance de los procesos a su cargo, en los sistemas de
informacion correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente y a los lineamientos

sefialados por el jefe de la dependencia.
11.

Acompaiiar las actividades contractuales que requiera el desarrollo de los procesos a cargo de la

Oficina Asesora Juridica, siguiendo los procedimientos y politicas internas.

12.

gestionados por la dependencia.
13.
desempefio y la naturaleza del empleo.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con los procesos

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Diferentes areas del derecho: Contratacién Publica, Derecho Civil, Laboral, Penal, con énfasis en

derecho publico.

Administracion Publica.

Redaccién de textos juridicos.

Capacidad de argumentacion.

Normatividad vigente aplicable a la entidad.
Estructura del Estado.

Manejo de office.

NN O

VI. COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

R o S

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

PWNR

Con personas a cargo:
5. Direccidn y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.
Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

profesional relacionada.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.
Dieciséis (16) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo
bésico de Conocimiento en: Derecho y afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del nicleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en . .
profesional relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

ARTICULO 3. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 18, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes a la Oficina Asesora Juridica de la Direccién General.

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

N.° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL ~ Oficina Asesora Juridica

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de la oficina juridica para contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas y
para defender los intereses del Instituto y dar cumplimiento a las normas y procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afectan o estén
relacionadas con la misién, objetivos y funciones del Servicio Geoldgico Colombiano, conforme
a la normatividad vigente.

2. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados por las diferentes
dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano, los organismos de control o los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y normativa vigente.

3. Proyectar actos administrativos como decretos, resoluciones, acuerdos y demds, que se lean
asignados y que se relacionen con las funciones que cumple la entidad.

4. Elaborar conceptos juridicos para las areas de la entidad en respuestas a los recursos que debe
resolverse en contra de los actos administrativos proferidos por el Instituto conforme a
parametros institucionales y legales.

5. Formular procedimientos y sistemas atinentes al drea juridica, siguiendo parametros del
gobierno acerca de la optimizacion vy la utilizacién de los recursos disponibles y la simplificacion
de tramites.

6. Representar judicial y extrajudicialmente al instituto, en los procesos que se instauren en su
contra o que éste promueva contra terceros, en aquellos casos en que se le otorgue poder para
que represente los intereses del Instituto, en todas sus etapas, de manera oportuna y siguiendo
la posicion juridica institucional.
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7.

10.

11.

12.

13.

Proyectar los estudios juridicos relacionados con solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial,
segun el caso y presentar al jefe de la dependencia, las fichas que contienen el estudio de las
solicitudes de conciliacién prejudicial y judicial, asi como efectuar las correcciones y ajustes
requeridos.

Sustentar ante el Comité de Defensa Juridica y Conciliacién del SGC, la posicion juridica de la
Entidad en los procesos a su cargo.

Revisar los aspectos juridicos de los actos administrativos de cumplimiento de fallos v
conciliaciones.

Registrar la informacién relativa al avance de los procesos a su cargo, en los sistemas de
informacion correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente y a los lineamientos
sefialados por el jefe de la dependencia.

Acompafiar las actividades contractuales que requiera el desarrollo de los procesos a cargo de la
Oficina Asesora Juridica, siguiendo los procedimientos y politicas internas.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con los procesos
gestionados por la dependencia

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Diferentes dreas del derecho: Contratacién Publica, Derecho Civil, Laboral, Penal, con énfasis en
derecho publico.
2. Administracién Pablica
3. Redaccion de textos juridicos.
4. Capacidad de argumentacion.
5. Normatividad vigente aplicable a la entidad.
6. Estructura del Estado.
7. Manejo de office.
VI. COMPETENCIAS LABORALES
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrolio de personal
6. Toma de decisiones

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del nticleo
bésico de Conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplinas académicas del nacleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Pagina 6 de 76




o

SERVICIO /ff @ i : MINISTERIO DE MINAS V¥
GEOLOGICO f w4 eENERGIA

013 31 ENE 2023

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolégico Colombiano.”

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del nucleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del ntcleo
basico de Conocimiento en: Derecho y afines.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de especializaciéon en . .
profesional relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

ARTICULO 4. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica
de la Direccion de Recursos Minerales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental
y Geologia Médica
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al reconocimiento, identificacion y caracterizacion de elementos o

compuestos potencialmente peligrosos del subsuelo y el agua, que puedan afectar la salud y el medio

ambiente, contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la

Direccién de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacién, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos en materia de
investigacién, identificacién y caracterizacion de elementos o compuestos peligrosos del suelo y el
agua, para la salud y el medio ambiente de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices
de la entidad.

2. Realizar estudios que permitan identificar y caracterizar los peligros geoquimicos en suelo y agua,
de origen natural o derivados de actividades agricolas, mineras, de extraccién de hidrocarburos e
industriales en general, que afecten el medio ambiente o la salud humana.

3. Levantar informacion que permita determinar y caracterizar cualitativa y cuantitativamente los
mecanismos de exposicion a los agentes potencialmente peligrosos identificados en el medio,
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considerado factores temporales, espaciales, culturales o de cualquier otra indole que influya en el
nivel de exposicion.

4. Realizar estudios que permitan determinar cualitativa y cuantitativamente el riesgo que los agentes
peligrado de exposicion al mismo, plantean al medio ambiente y a la salud humana, de acuerdo a
los estdndares establecidos por regulaciones ambientales o, en su defecto, por metodologias de
evaluacion de riesgo definidas por el mismo grupo.

5. Divuigar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion geoldgica dirigida a la identificacién y
caracterizacién de elementos y compuestos del suelo y agua que afecten el medio ambiente o la
salud humana.

2. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacién Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a dirigida a la identificacién y caracterizacién de elementos y
compuestos geoquimicos del suelo y agua peligrosos que afecten el medio ambiente o Ia salud
humana.

3. Integracion e interpretacion de informacion geoldgica y geoquimica para identificar, evaluar y

caracterizar elementos peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud humana.

Dominio de técnicas de muestreo (Geoldgica, Geoquimica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

Metodologias de investigacién geocientifica en recursos minerales.

Normas y estdndares internacionales para andlisis e investigacién de elementos y compuestos

quimicos peligrosos para la salud y el medio ambiente.

Gerencia de proyectos.

9. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

SIRCINCDE o

®

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de | profesional relacionada.

Minas, Metalurgia y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines. Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica vy
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 5. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica
de la Direccion de Recursos Minerales.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 2028
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Grado: 19

No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental
y Geologia Médica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al reconocimiento, identificacién y caracterizaciéon de elementos o
compuestos potencialmente peligrosos del subsuelo y el agua, que puedan afectar la salud y el medio
ambiente, contenidos en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la
Direccién de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de geologia
ambiental y geoquimica que permitan determinar las afectaciones al medio ambiente y a la salud
humana resultantes de la exposicion a agentes geoquimicos

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacién y evaluacién de
riesgos y/o impactos nocivos para la salud y el medio ambiente.

3. Apoyar la indagacion, revisién, adaptacion e implementacion de metodologias de evaluacién del
riesgo generado por agentes peligrosos para el medio ambiente y la salud humana.

4. Generar modelos de monitoreo y seguimiento al riesgo por peligros geoquimicos previamente
identificados y caracterizados de acuerdo con los procedimientos establecidos

5. Realizar los estudios en colaboracién con la Direccién de Laboratorios y demas dependencias del
instituto que permitan establecer, las metodologias de identificacién y caracterizacién de agentes
geoquimicos peligrosos; de determinacion cualitativa y cuantitativa de riesgos y de identificacién
de afectaciones al medio ambiente y a la salud humana, de acuerdo con regulaciones vigentes o
estandares internacionales.

6. Proponer, implementary hacer seguimiento, en colaboracién con dependencias internas, entidades
externas y autoridades competentes, los métodos de mitigacién de los riesgos previamente
identificados y caracterizados, de acuerdo con regulaciones vigentes o, en su defecto, estandares
internacionales aplicables.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios v
adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién geoldgica dirigida a la identificacion y
caracterizacion de elementos y compuestos del suelo y agua que afecten el medio ambiente o la
salud humana.

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacién de
coberturas tematicas) dirigida a dirigida a la identificacién y caracterizacién de elementos y
compuestos geoquimicos del suelo y agua peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud
humana.

3. Integracion e interpretacién de informacion geolégica y geoquimica para identificar, evaluar y
caracterizar elementos peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud humana.

4. Dominio de técnicas de muestreo (Geolégica, Geoquimica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

6. Metodologias de investigacion geocientifica en recursos minerales.

bk
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7. Normas y estandares internacionales para anilisis e investigacion de elementos y compuestos
quimicos peligrosos para la salud y el medio ambiente.

8. Redaccién de informes técnicos y de gestién.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVELJER,&RQUICO_

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

R e S

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccidny desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwN R

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

VI ALT

ERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia vy afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 6. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 14, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica
de la Direccion de Recursos Minerales.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental
y Geologia Médica
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar proyectos dirigidos al reconocimiento, identificacién y caracterizacién de elementos o

compuestos peligrosos del suelo y el agua, para la salud y el medio ambiente, contenidos en el territorio

nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la ejecucién y seguimiento de planes, programas proyectos en materia de geologia
ambiental y geoquimica que permitan determinar las afectaciones al medio ambiente y a la salud
humana resultantes de la exposicién a agentes geoquimicos.

2. Compilar y organizar la informacion basica para la investigacién, de elementos y compuestos del
sueloy el agua peligrosos para la salud humana y el medio ambiente.

3. Proponer, implementar y hacer seguimiento, en colaboracién con dependencias internas, entidades
externas y autoridades competentes, a los métodos de mitigacién de los riesgos previamente
identificados y caracterizados, de acuerdo con regulaciones vigentes o, en su defecto, estindares
internacionales aplicables.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.
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1.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién geoldgica dirigida a la identificacion y
caracterizacion de elementos y compuestos del suelo y agua que afecten el medio ambiente o la
salud humana.

2. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a dirigida a la identificacién y caracterizacion de elementos y
compuestos geoquimicos del suelo y agua peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud
humana.

3. Integracion e interpretaciéon de informacién geoldgica y geoquimica para identificar, evaluar y
caracterizar elementos peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud humana.

4. Dominio de técnicas de muestreo (Geoldgica, Geoquimica)

5. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

6. Metodologias de investigacion geocientifica en recursos minerales.

7. Normas y estandares internacionales para andlisis e investigacion de elementos y compuestos
quimicos peligrosos para la salud y el medio ambiente.

8. Redaccion de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Un (1) mes de experiencia profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdasico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia vy afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 7. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 12, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental y Geologia Médica

de la Direccién de Recursos Minerales.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 12

Cardacter del empleo:

Carrera Administrativa

No. de cargos:

Cuatro (4)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales — Grupo de Trabajo Geoquimica Ambiental
y Geologia Médica
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar proyectos dirigidos al reconocimiento, identificacién y caracterizaciéon de elementos o

compuestos peligrosos del suelo y el agua, para la salud y el medio ambiente, contenidos en el territorio

nacional para la articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de geologia
ambiental y geoquimica que permitan determinar las afectaciones al medio ambiente y a la salud
humana resultantes de la exposicién a agentes geoquimicos.

2. Compilar y organizar la informacion bésica para la investigacion, de elementos y compuestos del
suelo y el agua peligrosos para la salud humana y el medio ambiente.

3. Proponer, implementary hacer seguimiento, en colaboracién con dependencias internas, entidades
externas y autoridades competentes, a los métodos de mitigacién de los riesgos previamente
identificados y caracterizados, de acuerdo con regulaciones vigentes o, en su defecto, estandares
internacionales aplicables.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. lLevantamiento, Analisis e interpretacion de informacién geoldgica dirigida a la identificacion y
caracterizacion de elementos y compuestos del suelo y agua que afecten el medio ambiente o la
salud humana.

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoquimica (Técnicas de muestreo en
campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos geoquimicos y generacion de
coberturas tematicas) dirigida a dirigida a la identificacién y caracterizacién de elementos y
compuestos geoquimicos del suelo y agua peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud
humana.

3. Integracion e interpretacién de informacion geoldgica y geoquimica para identificar, evaluar y

caracterizar elementos peligrosos que afecten el medio ambiente o la salud humana.

Dominio de técnicas de muestreo (Geoldgica, Geoquimica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica en recursos minerales.

Metodologias de seguimiento, monitoreo y mitigacién de los riesgos identificados y caracterizados,

por elementos o compuestos del suelo y el agua para salud y el medio ambiente, de acuerdo con

regulaciones vigentes o, en su defecto, estandares internacionales aplicables.

7. Normas y estandares internacionales para andlisis e investigacion de elementos y compuestos
quimicos peligrosos para la salud y el medio ambiente.

8. Redaccion de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

b A o

SF O

SRS o

Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nidcleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; Quimica y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Siete (7) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.

especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales;, Biologia, microbiologia vy afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Biologia, microbiologia y afines;
Medicina; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
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ARTICULO 8. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Técnico Operativo,
Cédigo 3132, Grado 13, sefialado en el articulo primero del presente acto administrativo,
correspondientes al Despacho de la Direccion de Laboratorios.

_ LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Codigo: | 3132 _ |
Grado: ) 3

N° de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios-Despacho

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL -
Realizar las actividades técnicas y operativas de apoyo en la ejecucién de las funciones de la dependencia
que contribuyan al cumplimiento de las funciones asignadas al area de acuerdo con las normas legales
vigentes.

i IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1. Colaborar en el procesamiento y sistematizacién de toda la informacién relacionada con los
objetivos, planes, programas y proyectos de la dependencia, con el propésito de conformar y
administrar de manera organizaday funcional un banco de datos, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes, que sirve de insumo para la atencién de PQRSD, elaboracién de
documentos, informes, estudios y estadisticas sobre diferentes aspectos relacionados con la gestion
de los asuntos a cargo del Grupo de Trabajo.

2. Apoyar la elaboracién de actas, informes, presentaciones, atencién de PQRSD y consolidacion de
informacion realizada por la dependencia, con la oportunidad y periodicidad requeridas de acuerdo
con las instrucciones del jefe.

3. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de la dependencia, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

4. Brindar apoyo logistico para la organizacion y ejecucion de eventos en que participe la entidad de
acuerdo con instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

5. Recibir, radicar y llevar un registro de las comunicaciones que ingresen a la dependencia y
distribuirlas a los responsables de su tramite, asi como apoyar la gestién, mediante la elaboracién
y envio de comunicaciones escritas y correos electronicos dirigidos a los clientes internos y
externos.

6. Apoyar el levantamiento de la informacién para la ejecucion de las actividades operativas y
administrativas para el mantenimiento de los requisitos técnicos del sistema de gestién de la calidad
bajo los lineamientos de SGI del Servicio Geoldgico Colombiano.

7. Apoyar en las actividades operativas y administrativas para la actualizacién y seguimiento de la
documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de los Laboratorios, teniendo en cuenta las
metodologias establecidas por la entidad y la normatividad vigente

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

- V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Técnicas de Redaccion y Ortografia
Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, Power Point, Internet entre otros.
Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestién documental.
Principios de atencion al cliente.

SRS
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5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
2. Orientacion a resultado 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacion al Usuario y al Ciudadano 3. Colaboracién
4. Compromiso con la organizacidn
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo

N

. Desarrollo y empatia

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
| Titulo de formacion técnico profesional en
| disciplinas académicas del nacleo bdsico de
Conocimiento en: Administracién, Derecho y | Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

VIil. ALTERNATIVAS

B FORMACION ACADEMICA ) EXPERIENCIA
Aprobacién de tres (3) afios de educacién
superior en las modalidades de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nicleo bésico de | Seis (6) meses de experiencia relacionada o labora
Conocimiento en: Administracién, Derecho y
afines, Ciencia Politica Relaciones
Internacionales.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
o laboral.

Diploma de Bachiller

]

ARTICULO 9. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacién Internacional,
Secretaria General.

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
| Grado: _ | _ 228
N° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo |
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa
Il. AREA FUNCIONAL -Secretaria General — Grupo de Trabajo Investigacion y Cooperacién
Internacional.
i lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar actividades del Grupo de Trabajo Investigacion y Cooperacién Internacional, para contribuir al
cumplimiento de las funciones asignadas y a las normas y procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Realizar el acompafiamiento de los tramites contractuales que requiera el Grupo de Trabajo ante
las diferentes areas, como interlocutor permanente en las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, en las diferentes modalidades de contratacién.

Generar estrategias para la participacion de la entidad en convocatorias de tipo nacional e
internacional, en concordancia con el Estatuto de Contratacién, procedimientos y decretos
reglamentarios que estipule la normatividad vigente, y en particular, las entidades convocantes.
Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados por las diferentes
dependencias del Servicio Geolégico Colombiano, los organismos de control o los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y normativa vigente.

Apoyar el levantamiento de !as necesidades de cooperacién de las dependencias del Servicio
Geoldgico Colombiano, entidades adscritas y demds instituciones, con el fin de establecer
prioridades y focalizar las acciones de apoyo dentro del marco de la politica sectorial.

Elaborar los conceptos sobre los convenios, acuerdos, proyectos o acciones propuestas por
organismos internacionales y/o gobiernos extranjeros, Instituciones de Educacién Superior
nacionales e Internacionales, entidades del sector, entre otras, en areas relacionadas con la
misionalidad de la Entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica.

Asesorar a las areas del Servicio Geoldgico Colombiano en la postulacién y gestion de proyectos de
cooperacidn internacional y nacional.

Apoyar el tramite para generar alianzas y convenios interinstitucionales de nivel nacional e
internacional que fomenten el desarrollo de la investigacién en las dreas y teméticas concernientes
a la entidad en cumplimiento de su misién y campos de competencia.

Hacer seguimiento a la ejecucidn de los contratos y convenios que se encuentren a cargo y/o en
relacién al grupo de trabajo, en los aspectos juridicos, administrativos, técnicos y econémicos de
acuerdo con lo establecido en el mismo, y siguiendo los procesos y procedimientos vigentes.
Elaborar los informes de gestion de los contratos y convenios que se encuentren a su cargo, de
acuerdo con los requerimientos especificos de las instancias solicitantes y la normatividad vigente.
Participar en la creaciéon de marcos de seguimiento y evaluacién de las acciones en cooperacién,
orientados a visibilizar avances, resultados e impactos.

Acompafiar procesos de cooperacién nacional e internacional sostenibles y adaptables, que
respondan a las politicas sectoriales y a la politica de Cooperacién definida por el Estado.
Participar en los procesos que adelante el area sobre la formacion de jévenes investigadores para
el desarrollo institucional y el fortalecimiento del sistema nacional de ciencia y tecnologia, segin
las lineas y pardmetros educativos y normativos establecidos.

Contribuir con la formacién de investigadores a través de la vinculacién de estudiantes en pasantia
o desarrollo de trabajos de grado, de diferentes niveles de formacién profesional, en el marco de
convenios interinstitucionales vigentes.

Realizar las labores administrativas implicitas a los proyectos de investigacién y de acuerdo con las
normas vigentes, los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

Asistir al Grupo de Planeacion en el disefio, formulacién y evaluacién de los proyectos de
cooperacién, atendiendo los lineamientos, directrices y procedimientos establecidos por la entidad.
Participar en representacion de la entidad en las reuniones interinstitucionales y en los comités que
tengan relacién con las funciones a cargo de la dependencia.

Participar en el disefio y elaboracién de manuales de procedimientos operativos estandarizados del
Grupo de Trabajo, con la asesoria del Grupo de Planeacion.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES
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1. Constitucién Politica de Colombia
Régimen contractual vigente
Metodologias vigentes para realizar diagnésticos de necesidades de acuerdo con lineamientos
establecidos para el sector pablico.
Conocimiento de la estructura del Estado.
Conocimientos del derecho administrativo.
Formulacién, implementacién y seguimiento de Proyectos.
Instrumentos y organismos bilaterales y multilaterales Preparacién y ejecucién de proyectos de
cooperacion.
Politicas Publicas Sectoriales.
9. Fundamentos de Cooperacion.
10. Politicas del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional

w N

it sE

o

1.

2. Orientacion a resuitado 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacién al Usuario y al Ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizaciéon 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
[ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del |

nucleo basico de conocimiento en Derecho vy |

afines, ciencias politicas, relaciones ;
internacionales,  administracién, contaduria, '
economia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

VIIl. ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de conocimiento en Derecho vy

afines, ciencias politicas, relaciones
| internacionales,  administracién,  contaduria,
| economia.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional

. . . relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley. _

Titulo profesional en disciplinas académicas de!
nicleo bésico de conocimiento en Derecho y
 afines, ciencias politicas, relaciones
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internacionales, administracién,  contaduria,
economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de conocimiento en Derecho y

afines, ciencias politicas, relaciones
internacionales,  administracion,  contaduria, | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
economia. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 10. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Técnico
Operativo, Cddigo 3132, Grado 13, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacién Internacional,
Secretaria General.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Operario Calificado

Cadigo: 4169

Grado: 13

N.° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General — Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacién
Internacional.
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las actividades operativas de apoyo en la ejecucién de las funciones de la dependencia que
contribuyan al cumplimiento de las funciones asignadas al drea de acuerdo con las normas legales
vigentes

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de la dependencia, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

2. Realizar actividades operativas y administrativas asociadas a los proyectos de investigacién y
cooperacion {nternacional adelantados por el érea, de acuerdo con las politicas de la entidad y las
normas legales vigentes.

3. Brindar apoyo logistico para la organizacién y ejecucion de eventos en que participe la entidad de
acuerdo con instrucciones impartidas por el Coordinador de Grupo.

4. Llevar el registro, monitoreo y seguimiento de la informacién correspondiente a las estrategias,
convocatorias, programas y proyectos de investigacion y cooperacion a nivel nacional e
internacional a cargo de la Entidad.
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5. Recibir, radicar y llevar un registro de las comunicaciones que ingresen a la dependencia y
distribuirlas a los responsables de su tramite, asi como apoyar la gestion, mediante la elaboracién
y envio de comunicaciones escritas y correos electrénicos dirigidos a los clientes internos y
externos.
6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Redaccién y Ortografia.
2. Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, Power Point, Internet entre otros.
3. Conocimientos de archivo.
4. Principios de atencidn al cliente.
5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacién
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacién al Usuario y al Ciudadano 3. Colaboracién
4. Compromiso con la organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacidn de cinco (5) afios de educacién basica
secundaria

ARTICULO 11. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 13, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Socio- Ambiental, Secretaria General.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 3132

Grado: 13

N.° de cargos: Seis (6)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General- Grupo de Trabajo Socio-ambiental.

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades técnicas y operativas de apoyo en la ejecucién de las funciones de la

dependencia que contribuyan al cumplimiento de las funciones asignadas al drea de acuerdo con las
normas legales vigentes

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Colaborar en el procesamiento y sistematizacién de toda la informacién relacionada con los
objetivos, planes, programas y proyectos de la dependencia, con el propésito de conformar y
administrar de manera organizada y funcional un banco de datos, de conformidad con los manuales,
procedimientos y normas vigentes, que sirve de insumo para la atencién de PQRSD, elaboracién de
documentos, informes, estudios y estadisticas sobre diferentes aspectos relacionados con la
gestién de los asuntos a cargo del Grupo de Trabajo.
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2. Apoyar la elaboracién de actas, informes, presentaciones, atencién de PQRSD y consolidacién de
informacion realizada por la dependencia, con la oportunidad y periodicidad requeridas de acuerdo
con las instrucciones del jefe.

3. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de la dependencia, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

4. Realizar actividades operativas y administrativas adelantadas por el drea, de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

5. Brindar apoyo logistico para la organizacién y ejecucién de eventos en que participe la entidad de
acuerdo con instrucciones impartidas por el Coordinador de Grupo.

6. Recibir, radicar y llevar un registro de las comunicaciones que ingresen a la dependencia y
distribuirlas a los responsables de su tramite, asi como apoyar la gestion, mediante la elaboracién
y envio de comunicaciones escritas y correos electrdnicos dirigidos a los clientes internos y
externos.

7. Apoyar a los profesionales en la organizacion de la informacién y documentos para la elaboracion
de estudios, investigaciones y demas trabajos que se requieran.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Redaccién y Ortografia
2. Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, Power Point, Internet entre otros.
3. Conocimientos de archivo.
4. Principios de atencion al cliente.
5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES ICOMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica

2. Orientacion a resultados 2. Disciplina

3. orientacién al Usuario y al Ciudadano 3. Responsabilidad

4. Compromiso con la organizacién

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnico profesional en

disciplinas académicas del ntcleo basico de

Conocimiento en: Administracion; Economia; . .

- . . . Nueve (9) meses de experiencia relacionada o

Contabilidad; Ingenieria Industrial y Afines; laboral

Ingenieria Ambiental Sanitaria y Afines; ’

Sociologia Trabajo Social y Afines; Derecho y

Afines.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) aflos de educacién

superior en las modalidades de formacion

tecnolégica o profesional o universitaria en | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

disciplinas académicas del nucleo bésico de

Conocimiento en: Administracion; Economia;
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Contabilidad; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Ambiental Sanitaria y Afines;
Sociologia Trabajo Social y Afines; Derecho y
Afines.

ARTICULO 12. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil Secretario
Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 18, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo, correspondientes al Grupo de Trabajo Planeacién, Secretaria General.

LIDENTIFICACION DEL EMPLEO
_Nivel:_ ) Asistencial i
Denominacién del empleo: Secretario Ejecutivo
| Codigo: 4210
| Grado: - B 18
| N°de cargos: Seis (6)
| Dependencia: ) Donde se ubique el cargo
| Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General — Grupo de Planeacién
~ lil. PROPOSITO PRINCIPAL _

Desempefiar funciones de apoyo administrativo para el cumplimiento de las responsabilidades

asignadas a la dependencia. B

| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES )

1. Recibir, revisar, clasificar y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia del superior inmediato.

2. Organizar el archivo de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

3. Elaborar oficios, memorandos, certificaciones y demas documentos de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos, bajo la instruccién del superior inmediato.

4. Atender a los clientes internos y externos, suministrandoles la informacién, documentos o
elementos solicitados, previa autorizacion, conforme a los trdmites y procedimientos
establecidos.

5. Realizar y atender llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato.

6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Técnicas de redaccién y ortografia

2. Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestién documental.

3. Manejo de herramientas de ofimatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros.

4. Principios de atencién al cliente.

5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - )
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO =

1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacién

2. Orientacién a resultado 2. Relaciones interpersonales

3. Orientacién al Usuario y al Ciudadano 3. Colaboracion '
4. Compromiso con la organizacién
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5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral.

ARTICULO 13. Adicionar y modificar las fichas de empleo y competencias laborales de los
perfiles correspondientes al Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas de la Direccion de
Geociencias Bésicas, de acuerdo con lo previsto en la parte motiva del presente acto
administrativo.

GRUPO DE TRABAJO AGUAS SUBTERRANEAS

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular las propuestas de investigacion y exploracién regional de los Sistemas Acuiferos, formulando
sus modelos y la cartografia hidrogeoldgica regional de acuerdo con las metodologias nacionales e
internacionales y siguiendo los procedimientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la adquisicion de datos hidrogeolégicos aplicada para la investigacién y exploracion de
aguas subterraneas de acuerdo con las guias institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar el procesamiento y la interpretacién de la informacién hidrogeolégica de acuerdo a los
estandares establecidos para la investigacién y exploracion de las aguas subterraneas.

3. Formular los modelos hidrogeolégicos de los sistemas acuiferos regionales del pais que identifique
a través de la cartografia hidrogeolégica las dreas con potencial de aguas subterraneas conforme a
la metodologia definida.

4. Formular propuestas de planes, programas y proyectos para la exploracién de aguas subterraneas
acordes con las necesidades y los lineamientos institucionales.

5. Socializar los proyectos en ejecucién y divulgacién del conocimiento hidrogeolégico de acuerdo a
los procedimientos establecidos y criterios de calidad establecidos.

6. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.
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8. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Andlisis e interpretacién de informacion hidrogeoldgica y temética relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.
2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico.
3. Dominio de metodologia y técnicas de exploracion que conduzcan a la elaboracién de la cartografia
hidrogeoldgica regional.
4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacién de datos hidrogeolégicos
en campo y de laboratorio.
5. Conocimientos avanzados de hidrogeologia regional colombiana.
6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién nacional.
7. Metodologias de investigacion de la oferta y demanda de aguas subterréneas.
8. Normasy estandares internacionales para la investigacién y exploracién hidrogeoldgica.
9. Sistemas de Informacidén Geografica.
10. Conocimiento del sector publico.
11. Gerencia y formulaciéon de proyectos.
12. Elaboracién de informes técnicos y de gestion.
13. Normatividad vigente en contratacion estatal.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializaciébn en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civily | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

N° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con investigacion y exploracion regional de los Sistemas Acuiferos,
formulando sus modelos y la cartografia hidrogeoldgica regional de acuerdo con las metodologias
nacionales e internacionales y siguiendo los procedimientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la adquisicion de datos hidrogeoldgicos aplicada para la investigacién y exploracion de
aguas subterrdneas de acuerdo con las guias institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar el procesamiento y la interpretacion de la informacion hidrogeoldgica de acuerdo a los
estandares establecidos para la investigacion y exploracién de las aguas subterraneas.

3. Formular los modelos hidrogeologicos de los sistemas acuiferos regionales del pais que identifique
a través de la cartografia hidrogeoldgica las dreas con potencial de aguas subterraneas conforme a
la metodologia definida.

4. Participar en la formulacidén de propuestas de planes, programas y proyectos para la exploracion de
aguas subterrdneas acordes con las necesidades y los lineamientos institucionales.

5. Socializar los proyectos en ejecucién y divulgacién del conocimiento hidrogeolégico de acuerdo a
los procedimientos establecidos y criterios de calidad establecidos.
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6. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios y
adquisicién de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis e interpretacion de informacién hidrogeoldgica y tematica relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicaciéon del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de exploracién que conduzcan a la elaboracién de la cartografia
hidrogeoldgica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacion de datos hidrogeoldgicos
en campo y de laboratorio.

5. Conocimientos avanzados de hidrogeologia regional colombiana.

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn nacional.

7. Metodologias de investigacion de la oferta y demanda de aguas subterraneas.

8. Normasy estandares internacionales para la investigacién y exploracién hidrogeolégica.

9. Sistemas de Informacion Geogréfica.

10. Conocimiento del sector publico.

11. Gerencia y formulacién de proyectos.

12. Elaboracién de informes técnicos y de gestion.

13. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion.

14. Normatividad vigente en contratacién estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direccidn y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en modalidad de | relacionada.
especializaciébn en d&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. . L .
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional

, . , relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en ks

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines,

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civily | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
N° de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades relacionadas con la investigacion y exploraciéon hidrogeolégica de los sistemas
acuiferos para la formulacion de modelos hidrogeolégicos de acuerdo con la metodologias
internacionales y siguiendo los estandares institucionales

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la adquisicidn, procesamiento e interpretacion de datos e informacién hidrogeolégica y
temadtica relacionada para la investigacién y exploracién de las aguas subterraneas acorde con los
procedimientos definidos por la entidad.

2. Formular modelos hidrogeolé6gicos de los sistemas acuiferos con base en la informacién existente y
el reconocimiento de campo acorde con los procedimientos definidos por la entidad.
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3. Obtener la informacién hidrogeoldgica en campo aplicada a la investigacién y exploracién de aguas
subterrdaneas de acuerdo con las guias institucionales.

4. Determinar las condiciones hidrogeoldgicas de los sistemas acuiferos de interés con base en el
muestreo realizado y sus analisis de laboratorio.

5. Elaborar los documentos que expresen el modelo hidrogeoldgico conceptual conforme con los
estdndares y procedimientos definidos por la entidad.

6. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de servicios y
adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de Trabajo.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis e interpretacion de informacién hidrogeolégica y tematica relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de investigacion y exploracién hidrogeolégica que conduzcan a
la elaboracién de la cartografia hidrogeolégica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacién de datos hidrogeolégicos
en campo y de laboratorio.

5. Conocimientos avanzados de hidrogeologia regional colombiana.

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién nacional.

7. Metodologias de investigacion de la oferta y demanda de aguas subterraneas.

8. Normasy estandares internacionales para la investigacion y exploracién hidrogeoldgica.

9. Sistemas de Informacion Geogréfica.

10. Conocimiento del sector publico.

11. Gerencia y formulacion de proyectos.

12. Elaboracién de informes técnicos y de gestidn.

13. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestién

14. Normatividad vigente en contratacion estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 2028
Grado: 18
N° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la investigacion y estudios de exploracion hidrogeolégica, la caracterizacién y evaluacién de
los recursos hidricos subterraneos de los sistemas acuiferos de interés con el fin de contribuir a generar
el conocimiento para formular los modelos hidrogeoldgicos de acuerdo con la metodologias
internacionales y siguiendo los estandares institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Realizar la adquisicion, procesamiento e interpretacién de datos e informacién hidrogeoldgica y
temadtica relacionada para la investigacion y exploracién de las aguas subterrdneas acorde con los
procedimientos definidos por la entidad.

2. Formular modelos hidrogeol6gicos de los sistemas acuiferos con base en la informacién existente y
el reconocimiento de campo acorde con los procedimientos definidos por la entidad.

3. Determinar las caracteristicas hidrogeolégicas de los sistemas acuiferos de interés con base en el
muestreo realizado y sus andlisis de laboratorio.

4. Elaborar los documentos que formulen el modelo hidrogeolégico conceptual de los sistemas
acuiferos conforme con los estandares y procedimientos definidos por la entidad.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del grupo, mediante
la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos especializados de acuerdo con las
politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis e interpretacién de informacion hidrogeolégica y temética relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicacion del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de investigacién y exploracién hidrogeolédgica que conduzcan a
la elaboracién de la cartografia hidrogeolégica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacién de datos hidrogeoldgicos
en campo y de laboratorio.

5. Conocimientos avanzados de hidrogeologia regional colombiana.

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn nacional.

7. Metodologias de investigacién de la oferta y demanda de aguas subterréaneas.

8. Normasy estdndares internacionales para la investigacién y exploracién hidrogeoldgica.

9. Sistemas de Informacién Geogréfica.

10. Conocimiento del sector publico.

11. Gerencia y formulacién de proyectos.

12. Elaboracién de informes técnicos y de gestion.

13. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion

14. Normatividad vigente en contratacién estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacidn 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional

relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos:

Diecinueve (19)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la investigacion y estudios de exploracion hidrogeoldgica, la caracterizacién y evaluacion de
los recursos hidricos subterraneos de los sistemas acuiferos de interés con el fin de contribuir a generar
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el conocimiento para formular los modelos hidrogeolégicos de acuerdo con la metodologias
internacionales y siguiendo los estandares institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la adquisicién, procesamiento e interpretacién de datos e informacion hidrogeoldgica y
temdtica relacionada para la investigacién y exploracién de las aguas subterréneas acorde con los
procedimientos definidos por la entidad.

2. Formular modelos hidrogeolégicos de los sistemas acuiferos con base en la informacién existente y
el reconocimiento de campo acorde con los procedimientos definidos por la entidad.

3. Determinar las caracteristicas hidrogeoldgicas de los sistemas acuiferos de interés con base en el
muestreo realizado y sus andlisis de laboratorio.

4. Elaborar los documentos que formulen el modelo hidrogeolégico conceptual de los sistemas
acuiferos conforme con los estandares y procedimientos definidos por la entidad

5. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis e interpretacion de informaciéon hidrogeoldgica y tematica relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicacién del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de investigacién y exploracién hidrogeoldgica que conduzcan a
la elaboracién de la cartografia hidrogeolégica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacién de datos hidrogeolégicos
en campo y de laboratorio.

5. Conocimientos avanzados de hidrogeologia regional colombiana.

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién nacional.

7. Metodologias de investigacion de la oferta y demanda de aguas subterraneas.

8. Normasy estédndares internacionales para la investigacion y exploracién hidrogeolégica.

9. Sistemas de Informacioén Geografica.

10. Conocimiento del sector publico.

11. Gerencia y formulacién de proyectos.

12. Elaboracién de informes técnicos y de gestion.

13. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestién

14. Normatividad vigente en contratacidn estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

ViL. REQUISITOS.DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nudcleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros | Veintidds (22) meses de experiencia profesional

Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y | relacionada.
Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Viil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. Diez (10) meses de experiencia profesional

. . . relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 13
N° de cargos: Ocho (8)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades técnico-cientificas relacionadas con la investigacion y exploracién de aguas
subterraneas acordes con las necesidades y los lineamientos institucionales.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Compilar la informacion del drea de estudio relacionada con la investigacion y exploracién de aguas
subterrdneas segln el tipo de fuente identificada y las bases de datos definidas y de acuerdo con
los procedimientos establecidos por la entidad

2. Realizar actividades relacionadas con la conformacién de documentos que representen los modelos
hidrogeolégicos conceptuales conforme a los estandares institucionales.

3. Procesar los datos hidrogeoldgicos de campo y los resultados de analisis de laboratorio de acuerdo
a las metodologias especificas para la investigacién y exploracién de aguas subterraneas definidas
por la entidad.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Analisis e interpretacion de informacion hidrogeoldgica y tematica relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicacién del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de investigacién y exploracién hidrogeoldgica que conduzcan a
la elaboracién de la cartografia hidrogeolégica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacion de datos hidrogeoldgicos
en campo vy de laboratorio.

5. Conocimientos de hidrogeologia regional colombiana.

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.

7. Normas y estandares internacionales para la investigacion y exploracion hidrogeolégica.

8. Sistemas de Informacién Geografica.

9. Conocimiento del sector ptiblico.

10. Gerencia y formulacién de proyectos.

11. Elaboracién de informes técnicos y de gestion.

12. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestion

13. Normatividad vigente en contratacidn estatal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
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VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo bésico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044

Grado: 11

N.° de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

li. AREA FUNCIONAL — Direccion de Geociencias Basicas-Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades relacionadas con la investigacidn y exploracion de aguas subterraneas atendiendo las
necesidades y dando cumplimiento a los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir a compilar la informacidn del drea de estudio relacionada con la investigacién y exploracién
de aguas subterraneas segun el tipo de fuente identificada y las bases de datos definidas y de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad.

2. Preparar documentos que representen los modelos hidrogeolégicos conceptuales conforme a los
estandares institucionales.
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3. Clasificar los datos hidrogeoldgicos de campo y los resultados de andlisis de laboratorio de acuerdo a
las metodologias especificas para la investigacién y exploracién de aguas subterréneas definidas por
la entidad.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefioy
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Andlisis e interpretacion de informacién hidrogeolégica y tematica relacionada dirigida a la
investigacion de los Sistemas Acuiferos del pais.

2. Conocimiento y aplicacidon del método cientifico.

3. Dominio de metodologia y técnicas de investigacién y exploracién hidrogeoldgica que conduzcan a la
elaboracién de la cartografia hidrogeolégica regional.

4. Normas técnicas de muestreo y captura, procesamiento e interpretacion de datos hidrogeoldgicos en
campo y de laboratorio.

5. Conocimientos de hidrogeologia regional colombiana.

6. Normasy estandares internacionales para la investigacion y exploracién hidrogeoldgica.

7. Sistemas de Informacién Geografica.

8. Conocimiento del sector publico.

9. Gerenciay formulacion de proyectos.

10. Elaboracién de informes técnicos y de gestién.
11. Funcionamiento de Sistemas Integrados de Gestidén
12. Normatividad vigente en contratacidn estatal.

Vi. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion a resultados

3. Orientacién al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

Orientacion a resultados
Adaptacién al cambio
Liderazgo efectivo
Planeacién
Comunicacion efectiva

G WIDE S

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
bésico de conocimiento en: Geologia, Otros Programas de

Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley.

relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo
bésico de conocimiento en: Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en | relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 3132

Grado: 16

N° de cargos: Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas — Grupo de Trabajo Aguas Subterraneas

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

acorde con las necesidades y los lineamientos institucionales.

Realizar actividades de apoyo en campo y laboratorio, relacionadas con los proyectos misionales del
Servicio Geolégico Colombiano y en particular el de investigacién y exploracién de aguas subterraneas,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

de su jefe inmediato.
los procedimientos definidos por la entidad y siguiendo instrucciones de su jefe inmediato.

Colombiano, de acuerdo con instrucciones del jefe de comision.

1. Realizar tareas de apoyo en el muestreo y levantamiento de datos geoldgicos, geofisicos y
geoquimicos de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad y siguiendo instrucciones

2. Realizar tareas de apoyo en la clasificacién y organizacion de muestras de campo, de acuerdo con
3. Preparar materiales y equipos para trabajo de campo de proyectos técnicos del Servicio Geolégico

4. Mantener organizados y en buen estado los equipos a su cargo de acuerdo con los procedimientos.

5. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempeiio
y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Técnicas de muestreo en campo y obtencion de datos en campo
2. Guias de muestreo.
3. Conceptos en técnicas analiticas para ensayo en campo.
4. Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con el manejo de equipos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
2. Orientacion a resultados 2. Disciplina
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnolégica en disciplinas | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral
académicas del ntcleo basico de conocimiento en:
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Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Civil y afines, Quimica y afines

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior
en la modalidad de formacion tecnolégica o
profesional o universitaria en disciplinas | Quince (15) meses de experiencia relacionada
académicas del ndcleo basico de conocimiento en: | o laboral.
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales,
Ingenieria Civil y afines, Quimica y afines

Cincuenta y un (51) meses de experiencia

Diploma de Bachiller )
P relacionada o laboral.

ARTICULO 14. Adicionar y modificar las fichas de empleo y competencias laborales de los
perfiles correspondientes al Grupo de Trabajo Geoquimica Organica de la Direccién de
Laboratorios, de acuerdo con lo previsto en la parte motiva del presente acto administrativo.

GRUPO DE TRABAJO GEOQUIMICA ORGANICA
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
| codigo: ] 2028

Grado: 21
'N.° de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo _
| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direcci6n de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica"

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la formulacién, ejecucion, supervision y seguimiento de las actividades técnicas y cientificas

| para el conocimiento de materiales geoldgicos de acuerdo con la misién institucional.

| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacién, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos en materia de
conocimiento de materiales geolégicos de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices
de la entidad.

2. Efectuar el procesamiento de datos de laboratorio e interpretacién de la informacién geo cientifica
generada segln las metodologias establecidas.

3. Validar y verificar técnicamente los resultados analiticos generados en los laboratorios de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad analitica.

4. Responder por el seguimiento a la ejecucion del plan operativo de los laboratorios de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

5. Aprobar los documentos técnicos generados segin los procedimientos establecidos por la entidad
y las normas aplicables.

6. Realizar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos en todas las etapas del proceso de

contratacién relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los procedimientos correspondientes
y la normatividad legal vigente.
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7. las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicién y

propiedades de materiales geoldgicos.
2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones y, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos para materiales geolégicos.
4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de

ensayos para materiales geoldgicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio para ensayos en materiales

geoldgicos.
6. Conocimientos en gestion de proyectos.

7. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de Laboratorios Quimicos

para ensayos en materiales geoldgicos.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizaciéon
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

oM wWwN e

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo: ,
5. Direcciény desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

h e

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica vy
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en|
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley. ) _
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y |
Afines. Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia;
profesional relacionada. '

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la !

ley. _ |
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

ll. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica
l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la formulacién, ejecucién, supervision y seguimiento de las actividades técnicas y cientificas

' para el conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos de acuerdo con la misidn institucional.

| ) IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ]

1. Realizar la formulacién, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos en materia de

conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos de acuerdo con las necesidades

institucionales y directrices de la entidad.

| 2. Efectuar el procesamiento de datos de laboratorio e interpretacién de la informacién geocientifica

' generada segun las metodologias establecidas.

3. Validar y verificar técnicamente los resultados analiticos generados en los laboratorios de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad analitica.

4. Responder por el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

5. Aprobar los documentos técnicos generados segun los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos en todas las etapas del proceso de
contratacion relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los procedimientos correspondientes |
y la normatividad legal vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicion
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestién de la Calidad en organizaciones y, especificamente, en
laboratorios de ensayos quimicos para materiales geolégicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de

ensayos para materiales geoldgicos.

7
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geoldgicos.
6. Conocimientos en gestion de proyectos.

para ensayos en materiales geoldgicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio para ensayos en materiales

7. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de Laboratorios Quimicos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

R e o o

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

b o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdasico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada. [

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

E
1
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley. .
- I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ ]
| Nivel: Profesional
[ Denominacién del empleo: Profesional Especializado
| Cédigo: _ 2028 ]
Grado: _ 20 |
N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: _ Donde se ubique el cargo N
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa 4

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica

=1

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

| 4. Responder por el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios de acuerdo con

1. Desarrollar propuestas de planes, programas y proyectos en materia de conocimiento de materiales

| 7. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de Laboratorios Quimicos

Desarrollar la ejecucidn, supervision y seguimiento de las actividades técnicas y cientificas para el
conocimiento de materiales geolégicos de acuerdo con la mision institucional.
V. DESCRIPCI_ON DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

geologicos de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar el procesamiento de datos de laboratorio e interpretacion de la informacién geocientifica
generada segun las metodologias establecidas.

3. Validar técnicamente los resultados analiticos generados en los laboratorios de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad analitica.

los procedimientos establecidos.

5. Aprobar los documentos técnicos generados segun los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Apoyar la ejecucién y seguimiento en los aspectos técnicos en todas las etapas del proceso de
contratacion relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los procedimientos correspondientes
y la normatividad legal vigente.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el 4rea de desempefio. _ _ _ !

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ) [

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicién,
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones y, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos para materiales geoldgicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de
ensayo para materiales geolégicos

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio para ensayos con materiales
geolégicos.

6. Conocimientos en gestién de proyectos.

para ensayos con materiales geoldgicos. _
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados | 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacidén de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
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| 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer la ejecucién de las actividades técnicas y cientificas para el conocimiento de materiales
geoldgicos de acuerdo con la mision institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar planes, programas y proyectos en materia de conocimiento de materiales geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar actividades técnicas requeridas para el procesamiento de datos de laboratorio e
interpretacion de la informacion geocientifica generada segtin las metodologias establecidas.

3. Efectuar la revision técnica de los resultados analiticos generados en los laboratorios geocientificos
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad
analitica para ensayos con materiales geoldgicos

4. Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de las diferentes
determinaciones de los ensayos geocientificos cumpliendo con los procesos de calidad analitica
seglin requerimientos de la entidad y normatividad aplicable.

5. Suministrar la informacién para el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Revisar los documentos técnicos generados segin los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicion,
propiedades de materiales geolégicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones v, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos en materiales geolégicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de
ensayo con materiales geolégicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio de ensayos con materiales
geoldégicos.

6. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de Laboratorios Quimicos
de ensayos con materiales geoldgicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacidn a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacion al cambio Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

SRS ERNEE
SRS
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia Profesional
relacionada.

VII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia Profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cincuenta y dos (Szrmeses de experiencia
profesional relacionada
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

N.° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar propuestas para la ejecucién de las actividades técnicas y cientificas para el conocimiento de
materiales geolégicos de acuerdo con la misién institucional

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar proyectos en materia de conocimiento de materiales geoldgicos de acuerdo con las
necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar actividades técnicas requeridas para el procesamiento de datos de laboratorio e
interpretacion de la informacion geocientifica generada seg(n las metodologias establecidas

3. Efectuar la revision técnica de los resultados analiticos generados en los laboratorios geocientificos
de acuerdo con los procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad
analitica.

4. Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de las diferentes
determinaciones de los ensayos con materiales geoldgicos cumpliendo con los procesos de calidad
analitica segin los requerimientos de la entidad y la normatividad aplicable.

5. Suministrar la informacién para el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Revisar los documentos técnicos generados seguin los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicion,
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones vy, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos para materiales geolégicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios para
ensayos con materiales geolégicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio de ensayos con materiales
geologicos.

6. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios quimicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacidn a resultados Comunicacién efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

O
bl et [

A

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Pagina 48 de 76




P

SERVICIO  /f
GeEOLOGICO [}
COLOMBIANG |

&
013

MINISTERIO DE MINAS ¥
EMERGIA

3 1 ENE 2023

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano.”

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 18

N.° de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar propuestas para la ejecucién de las actividades técnicas y cientificas para el conocimiento y
aprovechamiento de materiales geologicos de acuerdo con la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar proyectos en materia de conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad.

2. Efectuar actividades técnicas requeridas para el procesamiento de datos de laboratorio e
interpretacion de la informacién geocientifica generada segtin las metodologias establecidas

3. Efectuar la revision técnica de los resultados analiticos generados en los laboratorios de acuerdo
con los procedimientos establecidos en el programa de aseguramiento de la calidad analitica.

4. Mantener actualizados los manuales, procedimientos y registros técnicos de las diferentes
determinaciones de los ensayos con materiales geoldgicos cumpliendo con los procesos de calidad
analitica segtn los requerimientos de la entidad y la normatividad aplicable.

5. Suministrar la informacién para el seguimiento a la ejecucién del plan operativo de los laboratorios
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Revisar los documentos técnicos generados segun los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicién,
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestién de la Calidad en organizaciones v, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos para materiales geolégicos

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de
ensayos para materiales geoldgicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas pricticas de laboratorio de ensayos en materiales
geoldgicos.

6. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios
quimicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidn en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

'EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Especializado

Codigo:

2028

Grado: 17

N.° de cargos:

Diecinueve (19)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

tl. AREA FUNCIONAL - Direccion de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Organica

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas y cientificas para el conocimiento y aprovechamiento de materiales
geoldgicos de acuerdo con la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades técnicas y cientificas establecidas en los proyectos en materia de
conocimiento y aprovechamiento de materiales geoldgicos de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Generar datos e informacion geocientifica del laboratorio segun las metodologias establecidas, los
procedimientos y las normas aplicables.

3.

Suministrar los datos e informacion para la validacion técnica de los resultados analiticos generados
en los laboratorios geocientificos de acuerdo con los procedimientos establecidos en e! programa
de aseguramiento de la calidad analitica.

4. Elaborar documentos técnicos seguin los procedimientos establecidos por la entidad.

5. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicion,
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestién de la Calidad en Laboratorios de Ensayos Quimicos para
materiales geolégicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de
ensayos con materiales geoldgicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio de ensayos con materiales
geoldgicos.

6. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios quimicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacidn 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en d&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en .
relacionada.

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley. _
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesional ]
Denominacién del empleo: Profesaonal Especializado
Cddigo: N 2028
Grado: 117 L
N.° de cargos: - Diecinueve (19) I
Dependencia: | Donde se ubique el cargo B —
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénic_a_ i

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar propuestas para la ejecucion de las actividades técnicas y cientificas para el conocimiento y
aprovechamiento de materiales geoldgicos de acuerdo con la misién institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades en materia de conocimientoy aprovechamlento de materiales geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la entidad. |
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2. Efectuar las actividades técnicas requeridas para el procesamiento de datos de laboratorio e
interpretacion de la informacién geocientifica generada segin las metodologias establecidas, los
procedimientos y las normas aplicables.

3. Elaborar documentos técnicos segun los procedimientos establecidos por la entidad.

4. Suministrar la informacion para el seguimiento a la ejecucion del plan operativo de los laboratorios
geocientificos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de composicion,
propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

2. Conocimiento del método cientifico.

3. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones y, especificamente, en
Laboratorios de Ensayos Quimicos para materiales geolégicos.

4. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de
ensayos con materiales geoldgicos.

5. Conocimientos sobre metrologia y buenas practicas de laboratorio de ensayos con materiales

geoldgicos.
6. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de laboratorios
quimicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacioén efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
especializacion en d&reas relacionadas con las | relacionada.
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
fey.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Quimica y

Afines; Ingenieria Quimica y Afines. . . .
& la Quimicay Afings Diez (10) meses de experiencia profesional

. . . relacionada.
Titulo de posgrado en modalidad de maestria en

areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

| ley.
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
| ley. _ |
Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

| ley. B
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 09
N.° de cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la sq_perviéién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la ejecucién de ensayos y servicios programados para la caracterizacion de materiales geol6gicos
| de acuerdo con las solicitudes realizadas y metodologias establecidas.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar las determinaciones analiticas utilizando diversas técnicas, para el desarrollo de los
estudios de caracterizacion fisica y quimica de los recursos minerales, hidricos y energéticos segin
las directrices técnicas respectivas.
2. Apoyar el desarrollo de metodologias que permitan la cobertura de necesidades de ensayos y
servicios con materiales geolégicos segln criterios técnicos.
3. Apoyar la implementacion de los estandares de calidad establecidos por el Sistema de Gestién de
la Calidad de los laboratorios de ensayo con materiales geolégicos.
4. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en Quimica Analitica e Instrumental
2. Manejo de técnicas y metodologias de laboratorio para la caracterizacién de materiales geoldgicos.
3. Conocimientos en aseguramiento de la calidad analitica en laboratorios de ensayo con materiales
geoldgicos.
4. Conocimiento sobre normas de seguridad industrial y manejo ambiental de Laboratorios Quimicos.
VI. COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ORI SRS

2. Comunicacidn efectiva

3. Gestion de procedimientos

4. Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines.

de
las

Titulo de posgrado en modalidad
especializacion en areas relacionada con
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Universitario

Cédigo: 2044
Grado: 07
N.° de cargos: Cuatro (4)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccion de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Organica

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar ensayos y servicios programados para la caracterizacién de materiales geolégicos de acuerdo
con las solicitudes realizadas y metodologias establecidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar determinaciones analiticas utilizando las técnicas establecidas para la caracterizacién fisica
y quimica de los recursos minerales, hidricos y energéticos.
2. Actualizar la documentacion técnica de las metodologias utilizadas en el laboratorio geocientifico

seglin procedimientos establecidos.

3. Participar en laimplementacién de los estandares de calidad establecidos por el Sistema de Gestion
de la Calidad de los laboratorios de ensayo con materiales geolégicos.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Conocimientos en Quimica Analitica e Instrumental
2. Manejo de técnicas y metodologias de laboratorio para la caracterizacion de materiales geologicos.
3. Conocimientos en aseguramiento de la calidad en laboratorios de ensayo para materiales
Geoldgicos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y

Afines. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacién del empleo: Técnico Operativo
Cddigo: 3132
Grado: 11
N.° de cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica

. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la realizacion de actividades de cardcter técnico y tecnoldgico para la ejecucion de ensayos en
materiales geoldgicos que se requieran como soporte del trabajo geocientifico de acuerdo con los
lineamientos institucionales y metodologias establecidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades tecnolégicas y/o técnicas relacionadas con elaboraciéon de ensayos de
laboratorio para materiales geoldgicos segun procedimientos y estandares establecidos.

Participar en la preparaciéon de muestras para ensayos con materiales geolédgicos que se deban
adelantar en los laboratorios del Servicio Geolégico Colombiano segin las directrices técnicas
respectivas y los procedimientos implementados.

Participar en la disposicion de testigos de muestra geolégicas siguiendo los estandares y
procedimientos previamente establecidos de acuerdo con las normas aplicables.

Utilizar herramientas de aseguramiento de la calidad de laboratorios de ensayos con muestras
geoldgicas segun los procedimientos establecidos

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el drea de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Técnicas de laboratorio para caracterizacién de materiales geoldgicos.
Conocimiento del manejo de reactivos quimicos.
Conocimiento de herramientas de calidad en laboratorios de ensayos de materiales geolégicos.
Manejo de equipo e instrumentacién de laboratorio.
Conocimiento de aspectos de seguridad industrial.
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

SINEN RO

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO K
Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados 2. Disciplina
l Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
| 6. Adaptaci6n al cambio [
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién técnica profesional en | Tres (03) meses de experiencia relacionada o
disciplinas académicas del nicleo basico de | laboral.
conocimiento en: Quimica y Afines.

v A wN R

_ VIII. ALTERNATIVA ]

'FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior | Doce (12) meses de experiencia relacionada o
de pregrado en disciplinas académicas del nucleo | laboral.
basico de conocimiento en: Quimica y Afines. _ .
Diploma de Bachiller Treinta y seis (36) meses de experiencia |
relacionada o laboral

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Operario Calificado

Codigo: 4169

Grado: 11

N° de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geoquimica Orgénica
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la realizacién de actividades para la ejecucion de ensayos de laboratorio en materiales geolégicos
de acuerdo con los lineamientos institucionales y metodologias establecidas.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades relacionadas con la elaboracién de ensayos de laboratorio para materiales
geoldgicos seglin procedimientos y estandares establecidos.

2. Participar en la preparacién de secciones delgadas para el andlisis petrografico que se deban
adelantar en el Servicio Geolégico Colombiano segin las directrices técnicas respectivas y los
procedimientos implementados.

3. Participar en la disposicion de testigos de muestra geoldgicas siguiendo los estindares Vi
procedimientos previamente establecidos de acuerdo con las normas.

4. Utilizar herramientas de aseguramiento de la calidad de laboratorios de ensayo segtin los
procedimientos establecidos
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5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargoy el drea de desempefio. i
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Técnicas de laboratorio para ensayos con materiales geoldgicos.
Conocimiento del manejo de reactivos quimicos.
Conocimiento de herramientas de calidad de laboratorios de ensayos en materiales geolégicos.
Manejo de equipo e instrumentacién de laboratorio de ensayos con materiales geolégicos.
Conocimiento de aspectos de seguridad industrial.
Conocimiento de preparacion de secciones delgadas _
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
Orientacién a resultados 2. Relaciones interpersonales
Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio i

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~__ FORMACION ACADEMICA B EXPERIENCIA

Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria

SRR N

‘P‘S"P?-’!"!"

_ |. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: ) Asistencial

Denominacién del empleo: Operario Calificado
Cédigo: - 4169
Grado: 09
N.° de cargos: Catorce (14)
| Dependencia: Donde se ubique el cargo -
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Laboratorios- Grupo de Trabajo Geociun’mica Organica
. PROPOSITO PRINCIPAL

conforme a los lineamientos institucionales.
_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

1. Apoyar la realizacion de actividades relacionadas con elaboracién de ensayos y anilisis de
laboratorios para ensayos con materiales geoldgicos segtn procedimientos establecidos.

2. Participar en la elaboracion de ensayos en campo y toma de muestras geoldgicas siguiendo los
procedimientos previamente establecidos de acuerdo con las normas.

3. Apoyar la preparacién de muestras para ensayos con materiales geolégicos que se deban adelantar
en los laboratorios del Servicio Geolégico Colombiano segun las directrices técnicas respectivas.

4. Mantener en buen estado, los equipos y elementos asignados para el desempefio de sus labores
segun procedimientos establecidos.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefio. -

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos basicos en técnicas de laboratorio para materiales geoldgicos
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2. Conocimiento del manejo de reactivos quimicos y equipos de laboratorio para ensayos de

materiales geolégicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
2. Orientacién a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacién basica
secundaria.

ARTICULO 15. Adicionar y modificar las fichas de empleo y competencias laborales de los
perfiles correspondientes al Grupo de Trabajo Participacion y Atencién a la Ciudadania,
Secretaria General, de acuerdo con lo previsto en la parte motiva del presente acto administrativo

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 20
N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL -~ Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, formular planes, programas, proyectos y desarrollar actividades orientadas a alcanzar las metas
y dar cumplimiento a las funciones asignadas a la dependencia en lo relacionado con los mecanismos de
participacion ciudadana.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos de servicio, conforme a lo definido
en el plan de accién.

2. Coordinar la debida aplicacion de los mecanismos de Participacién Ciudadana por parte de las dreas
involucradas y coordinar con las entidades del sector administrativo respectivo el establecimiento y
desarrollo del Programa Nacional del Servicio Ciudadano

3. Coordinar y ejecutar la participacion y/o organizacién de espacios de apropiacién de conocimiento
técnico-cientificos, sectoriales para socializar y divulgar el quehacer institucional.

4. Coordinar la recepcién de quejas, reclamos, derechos de peticién, peticiones verbales y sugerencias,
que se presenten ante la Entidad y enviarlas a la dependencia responsable de acuerdo con las
politicas, normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

5. Coordinar la medicién de la satisfaccién del cliente interno y externo de la Entidad
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6. Desarrollar estrategias que promuevan y fortalezcan la participacion ciudadana de acuerdo con las
normas vigentes.

7. Realizar acciones de formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de las acciones y tramites
de acuerdo con los procesos de evaluacion del servicio en el Instituto.

8. Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual, contractual
y poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios en el desarrollo de las
actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica — Mecanismos de participacion ciudadana, Servicio Publico,
2. Sistema de desarrollo Administrativo, Politicas publicas de Servicio al Ciudadano.
3. Planeacidn Estratégica
4. Habilidades de redaccion y comunicacion.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
3 6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en: Comunicacion
Social, periodismo y afines; Administracién; Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio. Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

V. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Comunicacién | Diecinueve (19) meses de experiencia
Social, periodismo y afines; Administracion; Ciencia | profesional relacionada

Politica y Relaciones Internacionales; Derecho vy
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.
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T

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracién; Ciencia
Politica Relaciones Internacionales; Derecho vy
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nacleo basico de Conocimiento en: Comunicacion | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
Social, periodismo y afines; Administracién; Ciencia | profesional relacionada.

Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 19
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA

CIUDADANIA

IIl. PROPGSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades del Grupo de Trabajo Participacion y Atencién a la Ciudadania relacionadas con
la formulacidn, disefio, organizacion y ejecucién de los planes, programas, proyectos o actividades
orientados al cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades profesionales de servicio y la participacién ciudadana de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacion para el personal de servicio al cliente de
conformidad con la politica del gobierno y con base en los planes y programas establecidos por la
entidad.
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3.

4,

Participar en el disefio, ejecucion y control de los planes estratégicos conforme a lo definido en el
plan de accion del grupo.

Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual,
contractual y poscontractual del proceso de contratacién de bienes y servicios necesarios en el

desarrollo de las actividades de
correspondientes.

la dependencia de acuerdo con

los procedimientos

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio

y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacion de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacion ciudadana y

gerencia publica.

2. Constitucion Politica
3. Mecanismos de participacion ciudadana.
4. Sistema de desarrollo administrativo del sector publico
5. Politicas publicas de servicio al ciudadano.
6. Relaciones publicas.
7. Habilidades de redaccién y comunicacién.
VI. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos
4. Compromiso con la organizacidn 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracion;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Ingenieria industrial y Afines;
Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
ntcleo basico de Conocimiento en: Comunicacion

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Social, periodismo y afines; Administracion;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Ingenieria industrial y Afines;
Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracion;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Ingenieria industrial y Afines;
Publicidad y Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
ntcleo basico de Conocimiento en: Comunicacion
Social, periodismo y afines; Administracién;
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales;
Derecho y afines; Ingenieria industrial y Afines;
Publicidad y Afines, Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cédigo:

2028

Grado: 18

N.° de cargos:

Dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de actividades del Grupo de Trabajo Participacién y Atencién a la Ciudadania
que conlleven a la formulacién, disefio, organizacién y ejecucion de los planes, programas, proyectos o
actividades orientados al cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades profesionales de servicio y participacién ciudadana de acuerdo con las politicas

de la entidad y las normas legales vigentes.
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2. Acompaiiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de caracter
técnico cientifico en que participe la entidad.

3. Ejecutar los programas de capacitacion y actualizacién para el personal de servicio al cliente de
conformidad con la politica del gobierno y con base en las necesidades establecidas por la entidad.

4. Atencién masiva de medios de comunicacién para la socializacién y divulgacién de informacion
institucional.

5. Participar en el disefio, ejecucién y control de los planes estratégicos de comunicaciones, mercadeo
y servicio conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual, contractual
y poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios en el desarrollo de las
actividades de la dependencia de acuerdo con los procedimientos correspondientes.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacion de las normas vigentes, relacionadas con el servicio piblico, la participacion ciudadana y
Gerencia Publica.

2. Constitucidn Politica — Mecanismos de participacion ciudadana.
3. Sistema de desarrollo Administrativo del sector ptblico — Politicas publicas de servicio al ciudadano
4. Conocimiento y Aplicacion de metodologias de mercadeo y servicio.
5. Relaciones Publicas.
6. Conocimientos basicos sobre protocolo y organizacion de eventos.
7. Habilidades de redaccién y comunicacién.
8. Conocimientos de logistica.
Vi. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4, Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo

2. Desarrollo y empatia

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo bésico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracién; Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

Pagina 65 de 76




. _.;;_-{;;cég /;(:;“D ‘ 'E;‘;;
LOLOMBLAND L N

013

MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

3 1 ENE 2023

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolégico Colombiano.”

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracion; Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
ntcleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracién;: Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en: Comunicacién
Social, periodismo y afines; Administracién; Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y
afines; Ingenieria industrial y Afines; Publicidad y
Afines, Disefio.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

N.° de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL- Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional en el desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades para el
cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia y el logro de los objetivos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Realizar actividades profesionales de, servicio y participacion ciudadana de acuerdo con las politicas
de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Realizar acompaifiamiento y seguimiento a la informacién divulgada a través de los medios de
comunicacién masiva de la gestién de la entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la difusién de temas estratégicos para la entidad a través de los
diferentes canales de comunicacion externos y de amplia cobertura.

4. Acompafiar las actividades protocolarias en los eventos internos y externos de caracter técnico
cientifico en que participe la entidad.

5. Participar en el disefio, ejecucién y control de los planes estratégicos de comunicaciones, mercadeo y
servicios y seguimiento conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeiio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i

Aplicacion de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacion ciudadanay
Gerencia Publica.

Constitucidn Politica — Mecanismos de participacion ciudadana

Manejo de medios de comunicacion.

Conocimientos basicos de estadistica.

Conocimientos en contratacion estatal.

Sistemas de Desarrollo Administrativo del sector pablico — Politicas publicas de servicios al
ciudadano.

7. Conocimiento de mercadeo y servicio.

8. Relaciones Publicas.

9. Conocimientos basicos sobre protocolo y organizacion de eventos.

. Habilidades de redaccién y comunicacion.

. Conocimiento de logistica.

o e

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

AN E LN

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

SRWRIDNE

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Administracion,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Derecho y afines, Comunicacion Social, periodismo
y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en: Administracién,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Derecho y afines, Comunicacién Social, periodismo

fines. L .
y atings Cuatro (4) meses de experiencia profesional

; - . relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en

areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo bésico de Conocimiento en: Administracion,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Derecho y afines, Comunicacién Social, periodismo
y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Administracién,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
Derecho y afines, Comunicacién Social, periodismo | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
y afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 03
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL - Secretaria General - GRUPO DEITRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Apoyar la dependencia en la ejecucién de los planes, programas y proyectos en cumplimiento de las
funciones de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ENSENCIALES

1. Realizar actividades profesionales del servicio y participacion ciudadana de acuerdo con las politicas
de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Realizar acompafiamiento a las actividades de socializacion y divulgacién de la entidad.

3. Orientar a los ciudadanos en temas especificos de la entidad.

4. Acompaiiar las actividades de caracter protocolario en los eventos internos y externos de caracter
técnico cientifico en que participe la entidad.

5. Participar en la ejecucion y control de los planes estratégicos de, mercadeo y de servicios al cliente
conforme a lo definido en el plan de accién del grupo.

6. Disefiar instrumentos para la atencién al usuario para los diferentes canales establecidos.

7. Coordinar con las demds dependencias las respuestas a preguntas frecuentes en los medios de
comunicacion establecidos

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Aplicacion de las normas vigentes, relacionadas con el servicio publico, la participacién ciudadana y
el Servicio Publico.

2. Constitucion Politica

Mecanismos de participacion ciudadana

Sistemas de desarrollo administrativo del sector publico — Politicas publicas de servicios al

ciudadano.

Conocimiento y aplicacién de metodologias del mercadeo y servicios.

Relaciones publicas.

Conocimientos basicos sobre protocolo y organizacién de eventos.

Habilidades de redaccién y comunicacién.

Conocimientos bdsicos en cartografia geoldgica.

10. Habilidades en atencién al pablico.

11. Conocimiento de logistica.

> w

WeNOW

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 7. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 8. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 9. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 10. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 11. Direccidn y desarrollo de personal
12. Toma de decisiones B )
~__LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo

2. Desarrollo y empatia

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nucleo basico de Conocimiento en:|Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Administracion, Ciencia Politica y Relaciones
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Internacionales, Derecho Vi afines,
Comunicacién Social, periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA l EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas
del ndcleo bdasico de Conocimiento en:
Administracion, Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, Derecho y afines,
Comunicacién Social, periodismo y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley. . =
. IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cddigo: 3132
Grado: 13
N.° de cargos: Seis (6)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA

CIUDADANIA

HI. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el grupo de trabajo en la ejecucion de los planes, programas, proyectos o actividades asignados a

la dependencia en cumplimiento de las funciones asignadas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades técnicas de servicio al ciudadano y la participacién ciudadana de acuerdo con las
politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

Elaborar material de apoyo para eventos en los que interviene la Entidad de acuerdo con las
orientaciones del Jefe de Grupo.

Prestar el servicio a los usuarios o clientes de la entidad en las 4reas correspondientes segun las guias
establecidas.

Actualizar los inventarios de productos a cargo de la dependencia segun procedimientos vigentes.
Llevar el registro ejecucién y seguimiento de los aspectos técnicos en las etapas precontractual,
contractual y poscontractual de los procesos liderados por el Grupo de Trabajo Participacién y
Atencion a la Ciudadania, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin y la normalidad
legal vigente.

Apoyar la elaboracién y tramite de los actos administrativos en los que intervenga y requiera el
Grupo de Trabajo.
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7. Apoyar el Proceso de elaboracién de estudios previos en los temas relacionados con las funciones de
la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos.

8. Ejecutar actividades requeridas en la implementacion de la estrategia rendicion de cuentas y los
mecanismos de participacidn ciudadana de conformidad con los lineamientos institucionales.

9. Brindar apoyo logistico para los talleres, eventos y actividades de participacién ciudadana y demas
servicios al ciudadano en los que participe la entidad.

10. Elaborar y presentar informes estadisticos y detallados sobre la gestion del grupo relacionados con
ventas, servicio al cliente y participacion ciudadana.

11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Normatividad de participacién ciudadana, resolucidon de conflictos, convivencia, control social y
cultura de paz.

3. Conocimientos de gestion publica.

4. Conocimientos bdsicos en la elaboracién de actos administrativos

5. Conocimientos basicos en informatica

6. Habilidades de redaccién y comunicacién.

7. Conocimientos de logistica.

V1. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica

2. Orientacion a resultados 2. Disciplina

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad

4. Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacién al cambio

LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo
2. Desarrollo y empatia

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnico profesional
disciplinas académicas del
Conocimiento en: Administracién, Comunicacién
Social
Relaciones Internacionales.

en

nacleo bésico de L .
Nueve (9) meses de experiencia relacionada o

laboral.

Periodismo vy afines, Ciencia Politica,

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior
en las modalidades de formacién tecnoldgica o
profesional o universitaria en disciplinas académicas
del nicleo basico de Conocimiento en:
Administracion, Comunicacién Social Periodismo y
afines, Ciencia Politica Relaciones Internacionales.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

Diploma de Bachiller

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 3132

Grado: 11

N.° de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA

CIUDADANIA

[1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades técnicas de apoyo al grupo de trabajo en la ejecucién de los planes, programas,
proyectos o actividades en cumplimiento de las funciones asignadas de acuerdo con las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar las diferentes actividades para la realizacién de espacios de apropiacién social del
conocimiento de alto impacto dirigidos a la ciudadania, de acuerdo con los procedimientos vigentes
y lineamientos del superior inmediato.

2. Ejecutar actividades de apoyo logistico integral, necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo de
los espacios de apropiacién social del conocimiento de acuerdo con las directrices y lineamientos del
superior inmediato

3. Realizar el acompafiamiento al ingreso, permanencia y retiro de los ciudadanos en las distintas visitas
a los puntos de atencién.

4. Alimentar los sistemas de informacion a cargo de la dependencia y preparar de manera oportuna
informes y demds documentos que sean requeridos por el jefe inmediato de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes.

5. Realizar actividades de apoyo en los estudios de percepcion de las acciones, ejecuciones y desarrollos
institucionales a cargo del Grupo de Trabajo Participacion y Atencién a la Ciudadania.

6. Brindar atencion telefénica, virtual y presencial a los usuarios internos y externos de manera
oportuna de acuerdo con las normas y estandares establecidos.

7. Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir la correspondencia recibida y entregada por la
dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

8. Apoyar la realizacién de actividades del proceso de gestién documental a cargo de la dependencia de
acuerdo con los procedimientos, las normas vigentes y las instrucciones que le sean impartidas por
el superior inmediato.

9. Apoyar las actividades de traslado de bienes, la toma fisica de inventarios cuando se participe en
actividades externas de acuerdo con las instrucciones impartidas.

10. Realizar actividades administrativas y operativas encomendadas por el jefe inmediato para el éptimo
funcionamiento de la dependencia con responsabilidad y oportunidad.

11. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.

2. Normatividad de participaciéon ciudadana, resolucién de conflictos, convivencia, control social %
cultura de paz.

3. Conocimientos de gestién publica.

4. Conocimientos basicos en la elaboracién de actos administrativos

5. Habilidades de redaccién y comunicacion.
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Conocimientos de logistica.
Herramientas ofimaticas
Estatuto anticorrupcion
Estadistica basica

10. Herramientas de multimedia

©®No

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
2. Orientacion a resultados 2. Disciplina
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Responsabilidad
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
1. Aprendizaje continuo

2. Desarrollo y empatia
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnico profesional en
disciplinas académicas del ndcleo bésico de
Conocimiento en: Administracién, Comunicacion
Social Periodismo vy afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Laboral.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior
de pregrado en disciplinas académicas del nucleo
basico de Conocimiento en: Administracion,
Comunicacidn Social Periodismo y afines, Ciencia
Politica, Relaciones internacionales.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o
Laboral.

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del empieo: Secretario Ejecutivo
| Codigo: _ 4210 B
Grado: 18
| N.° de cargos: o Ocho (8) -
| Dependencia: - Donde se ubiqueelcargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL — Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones
de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Proyectar respuesta a las comunicaciones de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones del
jefe inmediato.

2. Reproducir documentos de apoyo administrativo en los tiempos establecidos y segun indicaciones
de sus superiores inmediatos.

3. Llevar la agenda de compromisos diarios en la dependencia, recordar oportunamente las citas,
reuniones y compromisos programados y organizar la atencién al pablico de acuerdo a las 6rdenes
impartidas por el inmediato superior.

4. Realizar las actividades de recepcién, despacho y archivo de la correspondencia, peticiones y demas
actuaciones administrativas, segtn instrucciones de su superior y procedimientos establecidos.

5. Tramitar los requerimientos relacionados con los insumos de trabajo de su dependencia siguiendo
los procedimientos institucionales.

6. Mantener actualizado el archivo interno de la dependencia, de acuerdo a las normas establecidas
para tal fin.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de desempefio

- y la naturaleza del empleo.
_V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES )
1. Técnicas de redaccién y ortografia.
| 2. Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestién documental.

3. Manejo de herramientas de ofiméatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre otros.

4. Principios de atencidn al cliente.

5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.

Vi. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES i COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. A'prendizaje continuo 1. Manejo de informacion
2. Orientacidn a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién
4. Compromiso con la organizaciéon
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA _: _ EXPERIENCIA
Diploma de bachiller. | Quince (15) meses de experiencia laboral
. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Operario Calificado
Codigo: 4169
Grado: 13
N.° de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL - Secretaria General - GRUPO DE TRABAJO PARTICIPACION Y ATENCION A LA
CIUDADANIA

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL
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Realizar las actividades operativas de apoyo en la ejecucién de las funciones de la dependencia para el
cumplimiento de las metas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades operativas del servicio y la participacién ciudadana de acuerdo con las politicas
de la entidad y las normas legales vigentes.

2. Prestar el servicio a los usuarios o clientes de la entidad en las dreas correspondientes de acuerdo
con el procedimiento establecido.

3. Brindar apoyo logistico para la organizacién y ejecucién de eventos en que participe la entidad de
acuerdo con instrucciones impartidas por el Coordinador de Grupo.

4. Actualizar los inventarios de productos a cargo de la dependencia segun procedimientos.

5. Atender los requerimientos de encuadernacién empaste y desempaste de legajos del acervo
documental que le sean solicitados de acuerdo con procedimiento establecido.

6. Lasdemds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y
la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mecanismos de participacion ciudadana
2. Conocimientos basicos sobre publicaciones escritas

Vi. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Colaboracion
4. Compromiso con la organizacién
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacidn de cinco (5) afios de educacién bésica
secundaria.

ARTICULO 16. La Secretaria General entregara a cada servidor, copia de las funciones y
competencias determinadas en el citado manual para el respectivo empleo, cuando mediante la
adopcién, modificacién o adicién del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los
jefes inmediatos responderan por la induccién y la orientacion del empleado en el cumplimiento
de las mismas.

ARTICULO 17. EI Director General del Servicio Geolégico Colombiano, mediante acto
administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, y podra establecer las
equivalencias entre estudio y experiencia, en los términos sefalados en el articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Pagina 75 de 76




az%i%%fég f' - w"-;- MINISTERIO DE MINAS ¥
coromsiano 11| {: E‘:) </ ENERGIA

013

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geolégico Colombiano.”

ARTICULO 18. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona la
Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizd, adiciond y modificé del

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico
Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los 3
: y e g
o ;_,\_.(.- . / e
ULIO FIERRO MORALES
Director General
Elaboré Luz Angela Amértegui Rodriguez — Abogada Contratista GTH Q;

Revisd:  Juan Martinez, Coordinador Grupo de Talento Humano 3 !
Revis6: Martha Isabel Vanegas Gutiérrez, Abogada - Secretaria General %
(“‘J'F:b

Aprobd: Maria Alejandra Quintero — Secretaria General
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