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RESOLUCION No. D-

(596 ' 18DIC 201

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién No. D-212 del 30 de mayo de 2019, a través de la
cual se modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
Geolégico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en
especial el articulo 10 del Decreto 4131 del 3 de noviembre de 2011 y el articulo 2 del Decreto
2703 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2.2.6.1 la adopcidn, adicion, modificacion o
actualizacion de los manuales especificos de funciones y de competencias laborales de las entidades
contenidas en su campo de aplicacion, y se efectuard mediante resolucién interna del jefe del

respectivo organismo, previo estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces,
en cada organismo.

Que se hace necesario adicionar el manual de funciones y competencias laborales, con un nuevo

perfil en la planta global del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC para el cumplimiento de las

funciones asignadas al Grupo de Trabajo de Geologia de Volcanes de la Direccidén de Geociencias
Basicas.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar el siguiente perfil al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, modificado mediante la Resolucién D-212 del 30 de mayo de 2019:

g
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 20
Cardcter del empleo: Carrera Administrativa
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
rgo del Jefe Inmeiato: Quien ejerza la supervisién directa

S St

Realizar la proyeccién y desarrollo de planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento,
estratigrafico, geolégico y geomorfoldgico de la corteza terrestre, enfocado al desarrollo de cartografia

geoldgica de volcanes y a investigaciones en vulcanoldgica de acuerdo a las necesidades nacionales y
directrices de la entidad.

A nsioen o SRR :
Realizar la formulacién, ejecucién y control a los planes, programas y proyectos en materia de
estratigrafia, geologia geomorfoldgica y estructural, cartografia geoldgica de volcanes y a
investigaciones en vulcanoldgica de acuerdo a los estandares y politicas institucionales.
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2. Proyectar conceptos técnicos sobre modelos de evolucién geoldgica, estructural y tectdnica de la
corteza terrestre, Gtiles para la cartografia geoldgica de volcanes y la investigacion en vulcanoldgica,
conforme al estado del conocimiento cientifico en las geociencias.

3. Realizar la formulacidn y generacion de modelos geoldgicos y geomorfoldgicos en dreas volcanicas del
territorio nacional conforme a los estandares técnicos establecidos por la entidad.

4. Validar técnicamente los productos obtenidos a partir del levantamiento de informacidon geoldgica y
geomorfoldgica conforme a lo estdndares establecidos por la entidad.

5. Proponer los ajustes a la cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfoldgica existente, a la base oficial
de referencia Magna Sirgas, de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad.

6. Desarrollar la estrategia de apropiacion social del conocimiento que produce la institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y
la naturaleza del empleo.

Conocimiento del sector publico.
Manejo de Banco de Proyectos de Inversion nacional.

Metodologias de investigacion.

Conocimientos avanzados de geologia regional.

Conocimientos avanzados de geologia de volcanes

Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geoquimica o geomorfoldgica
Analisis e Interpretacién de informacidn geocientifica. '
Gerencia de proyectos.

Redaccion de informes técnicos y de gestion.

©CENDU AW R

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestién de procedimientos

4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo

g . Con personas a cargo:

6. Adaptacidn al cambio . 7
5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

> LSRR R
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacidon
en dreas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
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ley.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Afines.

ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria Civil y

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

El Secretario General entregard a cada servidor copia de las funciones y
competencias determinadas en el citado manual para el respectivo empleo,
cuando mediante la adopcion, modificacion o adicidn del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la induccion
y la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

El' Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, mediante acto
administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y

podra establecer las equivalencias entre estudio y experiencia, en los casos en que
se considere necesario.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su suscripcion y se adiciona la
Resolucion No. D-212 del 30 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Bogota, D.C., a los
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QS R ELADIO PAREDES ZAPATA
Director General

Elabord: Julidn A. Martin Rios, Contratista Grupo de Talento Humano X
Revisé:  Maritza Gerardino, Coordinadora Grupo de Talento Humano

Reviso: Lina Alvarez, Abogada Secretaria General

Aprobo  Vanessa Barreneche Samur, Jefe Oficina Asesora Juridica
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