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RESOLUCION No. D-

( 120 ' 14 FEB 2018

“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015, a través de la
cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
Geoldgico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en
especial el articulo 10 del Decreto 4131 del 3 de noviembre de 2011y el articulo 2 del Decreto
2703 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, determina que las entidades y organismos deberan
ajustar sus manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de dicho decreto; las competencias funcionales; y
los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “los organismos y entidades a los
que se refiere el citado Decreto, expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinardn los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo
respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado decreto”.

Que mediante Resolucién D- 135 del 18 de marzo de 2015 se actualizé y ajusté el contenido
funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC.

Que mediante Resolucién D-384 del 28 de julio de 2015 se adopté la versién No. 2 del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano.

Que mediante Resolucion No. D-627 del 21 de diciembre de 2015 se adoptd la versién No. 3 del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que mediante Resolucién No. D-396 del 27 de septiembre de 2016, se adiciond el manual de
funciones y competencias laborales, con los perfiles necesarios para la administracién del Banco de
Informacidn petrolera-BIP con todos sus componentes.

Que mediante Resolucion N° D-129 del 8 de marzo de 2017 se adicioné el manual de funciones y
competencias laborales, con los perfiles necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Direccion Técnica de Asuntos Nucleares, Grupo de Trabajo Reactor Nuclear, Direccion Técnica
de Gestion de la Informacidn, Grupo de Trabajo Gestién de la Plataforma de Tecnologias de
Informacién y La Direccién Técnica de Laboratorios, Grupo de Trabajo Gestion de la Calidad.

Que mediante Resolucién D-336 del 18 de agosto de 2017 se adicioné el manual de funciones y
competencias laborales con los perfiles necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
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Direccidon de Geociencias Bdsicas, Grupo de Trabajo Estratigrafia, Grupo de Trabajo Museo
Geoldgico e Investigaciones Asociadas, Direccién Técnica de Gestiéon de Informacién, Grupo de
Trabajo Servicios y Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal y Grupo de Trabajo Biblioteca.

|
Que mediante Resolucién D-382 del 20 de septiembre de 2017 se adicioné el manual de funciones
y competencias laborales, con nuevos perfiles en la planta global del Servicio Geolégico Colombiano-

SGC para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General, Grupo de Trabajo
Servicios Administrativos.

Que Ee hace necesario adicionar el manual de funciones y competencias laborales, con nuevos
perfilies en la planta global del Servicio Geolégico Colombiano-SGC para el cumplimiento de las
funcij;nes asignadas a la Direccion Técnica de Asuntos Nucleares, Grupo de Trabajo de
Investigaciones y Aplicaciones Nucleares y Geocronolégicas y la Secretaria General, Grupo de
Trabajo Liquidacion de Némina y Seguridad Sociales.

Qué en mérito de lo expuesto,

| RESUELVE:
|
ARTitULO 1. Adicionar la versién N° 3 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales, adoptado mediante la Resolucion D-627 del 21 de diciembre de 2015,
| con los siguientes perfiles.

DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES-GRUPO DE TRABAJO DE INVESTIGACIONES Y
APLICACIONES NUCLEARES Y GEOCRONOLOGICAS

1

i I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico Operativo

Cddigo: 3132

Grado: 16

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

N.°de cargos: Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL - Direccion de Asuntos Nucleares — Grupo de Trabajo de Investigacionesy
Aplicaciones Nucleares y Geoacronologicas
1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico en los proyectos de investigacion y de prestacion de servicios en el
despliegue de los usos pacificos de la Ciencia y Tecnologia Nuclear en el pais, conforme a la
normativa vigente y de forma articulada con los demas propositos del Servicio Geoldgico
CoIrLmeiano.

{ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar los ensayos y servicios de los laboratorios e instalaciones de la Direccidén de Asuntos
Nucleares teniendo en cuenta las metodologias establecidas para cada especialidad

~ geocronolégica e isotdpica.

i
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2.

Aplicar las actividades asignadas dentro del desarrollo de metodologias que permitan cubrir
las necesidades de nuevos ensayos y servicios de las tecnologias nucleares segun criterios
técnicos.

Realizar el procesamiento estadistico a la metodologia aplicada.

Aplicar los estandares de calidad y normas nacionales e internacionales segin los
requerimientos de los entes reguladores.

Elaborar y presentar de informes de acuerdo con los requerimientos especificos de la
instancia solicitante.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacién de los sistemas
de Gestién de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demds sistemas de gestién de
acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ejecucién de ensayos fisicoquimicos
Elaboracién de reportes de ensayo
Aplicacion de metodologias analiticas
Sistemas integrados de gestion
Conocimientos bdasicos de sistemas.
Conocimientos en seguridad radioldgica.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacioén al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Bown e

1. Experticia técnica
2. Trabajo en equipo
3. Creatividad e innovacion

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplinas
académicas del nticleo basico de Conocimiento
en: Quimica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Fisica; Otras Ingenierias; Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria
Civil y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacidn
superior en la modalidad de formacién
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nuacleo bésico de
Conocimiento en: Quimica y Afines; Ingenieria
Quimica y Afines; Fisica; Otras Ingenierias;
Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Quince (15) meses de experiencia relacionada
o laboral.
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SECRETARIA GENERAL-GRUPO DE LIQUIDACION DE NOMINA Y SEGURIDIAD SOCIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 09
Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
N.° de cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL - Secretaria General-Grupo de Liquidacion de Némina y Seguridad Social
‘ 1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con el régimen salarial, prestacional y de seguridad social
integral aplicable en el Instituto, la gestion de sueldos, las prestaciones sociales, cesantias,
pensiones, seguridad social, dando cumplimiento a los lineamientos y las normas que regulan la
materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. :Apoyar la revision de la némina de los servidores de planta del instituto comprendiendo el
'reconocimiento de todo tipo de situaciones administrativas, sueldos, factores salariales y
prestacionales, cesantias parciales o definitivas, reajustes e indemnizaciones y demas
prestaciones y reconocimientos establecidos en la ley.
2. Efectuar revisidn previa a la transmision de la liquidacién de la seguridad social integral y
| parafiscales.
. | Proyectar la respuesta a las peticiones relacionadas con la némina, prestaciones sociales y
-seguridad social del personal en los términos y plazos establecidos en la Ley.
4. Atender las solicitudes de informacién y orientar a los funcionarios y exfuncionarios de la
! entidad en los temas relacionados con los tramites del régimen pensional, de acuerdo con
'los procedimientos establecidos.

Revisar y dar su visto bueno los certificados de salario para el trdmite de bono pensional y/o
“pension para atender los requerimientos de los funcionarios, exfuncionarios, fondos de
_pensiones, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas entidades competentes en la
- materia.

. | Revisary dar su visto bueno a los documentos que sean necesarios para la confirmacion a las

administradoras de pensiones o entidades competentes de las certificaciones ya expedidas

para tramite de bono pensional o pensidn.

Apoyar la depuracion de los aportes a la seguridad social integral.

Hacer seguimiento a la gestién de transcripcion, liquidacion y pago de las incapacidades

radicadas en las diferentes administradoras de salud y administradora de riesgos laborales.

9. Recopilar y estructurar las bases de informacién relacionadas con salarios y prestaciones
sociales y aportes del sistema de seguridad social de acuerdo con los requerimientos del
Grupo de Trabajo.

10. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

' naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Normas de carrera administrativa.
2. Liquidacién de factores salariales, prestaciones, aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y demds elementos asociados a la némina, en el sector publico.

3. Procedimientos institucionales para los pagos a las entidades de seguridad social
4. Sistemas Integrados de Gestidn de la Calidad.
5. Lley 100de 1993.
6. Régimen prestacional y salarial.
7. Conocimiento del régimen de seguridad social integral.
Vi, CGMPE?E&C%AS CQMPORTAMENTALES

COMUNES - = - POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje Continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia Profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en Equipo y Colaboracién
4.  Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e Innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMAC@N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAC!ON ACADEMICA ~ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del

nicleo basico de Conocimiento en:

Administracién, Ingenieria Industrial y Afines,

Contaduria Publica. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

e Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA A EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas académicas del
nicleo basico de Conocimiento en:
Administracién, Ingenieria Industrial y Afines,
Contaduria publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

ARTICULO 2.  El Secretario General entregara a cada servidor copia de las funciones y competencias
determinadas en la presente Resolucion para el respectivo empleo, cuando sea ubicado
en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién
o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderan por la induccién y la orientacion del empleado en el
cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3. Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes 0 en su reglamento, no podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.
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ARTICULO 4. El Director General del Servicio Geolégico Colombiano, mediante acto administrativo
adoptard las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las
equivalencias entre estudio y experiencia, en los casos en gque se considere necesario.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se adiciona a la
Resolucion D-627 del 21 de diciembre de 2015.

| OSCAR ELADIO PAREDES ZAPATA

Director General

Elabord: Juan C. Martinez C., Grupo de Trabajo Talento Humano ‘ "“(”
Revisd: Maritza Gerardino, Coordinadora Grupo de Talento Humano
Revisé:iLina Alvarez Pérez, Abogada Secretaria General

Aprobd: Edgar Uriel Rodriguez Romero, Secretario General




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

