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"Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del
Servicio Geolégico Colombiano”.

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley
4131 del 3 de noviembre de 2011, el Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de
2013, las Resoluciones D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modific el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, consagra que la adopcidn, adicién,
modificacién o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion,
se efectuard mediante Resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de
2011 y Decreto 2703 de 2013, mediante Resolucion D — 452 del 1 de diciembre
de 2022, se actualizd, modificd y adiciond el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento actualizado para
la administracion del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestidn de la entidad.

Que para efectos de atender las necesidades del servicio y cumplir adecuadamente
los objetivos, politicas y programas del organismo, la Secretaria General del
Servicio Geoldgico Colombiano, de acuerdo con las facultades legales y
estatutarias delegadas por el Director General mediante las Resoluciones Nos. D-
480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022, podra suscribir el acto administrativo
mediante el cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio
Geolégico Colombiano.

Que de acuerdo con las necesidades identificadas por parte del Director General,
se requiere adicionar al Manual de funciones y competencias laborales la siguiente
ficha correspondiente a los siguientes empleos: Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 20, asignado al Grupo de Trabajo en Investigacion y Evaluacién de
Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccion de
Geoamenazas, con el propésito de Formular, disefiar, desarrollar, proponer y
realizar la ejecucién, supervision y seguimiento de las actividades técnicas y
cientificas de los planes, programas y proyectos de estudios relacionados con
amenazas de origen geoldgico enfocadas en la region noroccidental (NW) de
Colombia de acuerdo a las politicas y directrices de la Institucidon; Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo en
Investigacion y Evaluacion de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano
de la Direccion de Geoamenazas, con el propdsito de Elaborar, programar, proponer
y ejecutar los planes, programas y proyectos de estudios relacionados con
amenazas de origen geoldgico enfocadas en la regién noroccidental (NW) de
Colombia de acuerdo a las politicas y directrices de la Institucién; Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 18, asignado al Grupo de Trabajo en
Investigacién y Evaluacién de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano
de la Direcciéon de Geoamenazas, con el propésito de Formular, definir y ejecutar
los planes, programas y proyectos relacionados con el conocimiento geocientifico,
para la evaluacion de las amenazas geoldgicas de acuerdo a las necesidades -

nacionales y directrices de la entidad; Profesional Especializado, Codigo 2028 )
Grado 17, asignado al Grupo de Trabajo en Investigaciéon vy Evaluacié@

P
Pagina 1 de 62



COLOMBIA
POTENCIA DE LA SERVICIO

VIDA 0178 2978 WM goga(

Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccién de
Geoamenazas, con el propdsito de Ejecutar los planes, programas y proyectos de
estudios relacionados con amenazas de origen geoldgico enfocadas en la regidn
noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a las politicas y directrices de la
Institucion; Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, asignado al Grupo de
Trabajo en Investigacion y Evaluacién de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente
Colombiano de la Direccion de Geoamenazas, con el proposito de Realizar
actividades de apoyo administrativo necesarias para garantizar el cumplimiento de
las funciones de la dependencia; Operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 11,
asignado al Grupo de Trabajo en Investigaciéon y Evaluaciéon de Dinamicas
Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccidon de Geoamenazas, con el
propésito de Ejecutar actividades de apoyo en campo y laboratorio relacionadas
con los proyectos misionales del Servicio Geoldgico Colombiano, acorde con las
necesidades y los lineamientos institucionales; Técnico Operativo, Cédigo 3132,
Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Socio - Ambiental de la Secretaria General,
con el propdsito de Realizar labores técnicas de apoyo para el logro de los planes,
programas, proyectos y actividades relacionados con las funciones propias del
Grupo y Operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 09, asignado al Grupo de Trabajo
Socio - Ambiental de la Secretaria General, con el propésito de colaborar y apoyar
la ejecucién de las actividades operativas y logisticas asignadas a la dependencia
segUn instrucciones y procedimientos correspondientes.

Que mediante Resolucion No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizo,
modificd y adiciond el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio
Geoldgico Colombiano, el cual a su vez ha sido adicionado por las Resoluciones No.
482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de enero de 2023, No. 009 del
19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de 2023, No. 350 del 8 de marzo
de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No. 581 del 21 de abril de 2023, No.
627 del 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de junio de 2023, 1036 del 29 de junio
de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No. 1508 del 1 de septiembre de 2023, No.
1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de septiembre de 2023, No. 1716 del 25 de
septiembre de 2023, No. 1811 del 5 de octubre de 2023 y No. 0078 del 6 de
febrero de 2024.

Que mediante la Resolucion No. 0177 del 29 febrero de 2024, se ajustd la
denominaciéon del Grupo de Trabajo Potencial de Materiales a Grupo de Trabajo
Potencial de Minerales de la Direccion Técnica de Recursos Minerales, por lo que
resulta procedente ajustar la denominacion del grupo en las fichas de empleo del
manual de funciones de los cargos asighados a dicha dependencia.

Que conforme la solicitud y al anélisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento
Humano de la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicién del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar y modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, establecidos en el Decreto 2704 del 22 de noviembre de
2013, actualizado, modificado y adicionado por las Resoluciones No. 452 del 1 de
diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de
enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de
2023, No. 350 del 8 de marzo de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No. 581
del 21 de abril de 2023, No. 627 del 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de junio
de 2023, 1036 del 29 de junio de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No. 1508
del 1 de septiembre de 2023, No. 1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de
septiembre de 2023, No. 1716 del 25 de septiembre de 2023, No. 1811 del 5 d
octubre de 2023 y No. 0078 del 6 de febrero de 2024, en el sentido de adicionar-

las fichas de empleo y competencias laborales de los perfiles correspondiente F—
los siguientes empleos: Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 2
asignado al Grupo de Trabajo en Investigacion y Evaluacién de Dindmi
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Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direcciéon de Geoamenazas, con el
propdsito de Formular, disefiar, desarrollar, proponer y realizar la ejecucidn,
supervision y seguimiento de las actividades técnicas y cientificas de los planes,
programas y proyectos de estudios relacionados con amenazas de origen geoldgico
enfocadas en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a las politicas
y directrices de la Institucidén; Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19,
asignado al Grupo de Trabajo en Investigacién y Evaluacion de Dinamicas
Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccion de Geoamenazas, con el
propdsito de Elaborar, programar, proponer y ejecutar los planes, programas y
proyectos de estudios relacionados con amenazas de origen geolégico enfocadas
en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a las politicas y directrices
de la Institucidn.; Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 18, asignado al
Grupo de Trabajo en Investigacién y Evaluacién de Dinamicas Geoldgicas del
Noroccidente Colombiano de la Direccién de Geoamenazas, con el propdsito de
Formular, definir y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el
conocimiento geocientifico, para la evaluacion de las amenazas geoldgicas de
acuerdo a las necesidades nacionales y directrices de la entidad; Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 17, asignado al Grupo de Trabajo en
Investigacién y Evaluacidon de Dinamicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano
de la Direccién de Geoamenazas, con el propédsito de Ejecutar los planes,
programas y proyectos de estudios relacionados con amenazas de origen geoldgico
enfocadas en la regidn noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a las politicas
y directrices de la Institucién; Secretario Ejecutivo, Cddigo 4210, Grado 16,
asignado al Grupo de Trabajo en Investigacién y Evaluacién de Dindmicas
Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccién de Geoamenazas, con el
propdsito de Realizar actividades de apoyo administrativo necesarias para
garantizar el cumplimiento de las funciones de la dependencia; Operario Calificado,
Cédigo 4169, Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo en Investigacién y
Evaluacion de Dinamicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano de la Direccidon
de Geoamenazas, con el proposito de Ejecutar actividades de apoyo en campo y
laboratorio relacionadas con los proyectos misionales del Servicio Geoldgico
Colombiano, acorde con las necesidades y los lineamientos institucionales; Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Socio - Ambiental
de la Secretaria General, con el propdsito de Realizar labores técnicas de apoyo
para el logro de los planes, programas, proyectos y actividades relacionados con
las funciones propias del Grupo y Operario Calificado, Cddigo 4169, Grado 09,
asignado al Grupo de Trabajo Socio - Ambiental de la Secretaria General, con el
propdsito de colaborar y apoyar la ejecuciéon de las actividades operativas vy
logisticas asignadas a la dependencia segun instrucciones y procedimientos
correspondientes

ARTICULO 2°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, asignado al Grupo de Trabajo
en Investigacion y Evaluacion de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente
Colombiano de la Direccion de Geoamenazas, sefialado en el articulo primero del
presente acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 20

Nlmero de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigacion
y evaluacion de dinamicas geoldgicas del Noroccidente Colombiano.
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, disefiar, desarrollar, proponer y realizar la ejecucién, supervision y seguimie}to\
de las actividades técnicas y cientificas de los planes, programas y proyectos de estydios
relacionados con amenazas de origen geoldgico enfocadas en la regidon noroccideqtal
(NW) de Colombia de acuerdo a las politicas y directrices de la Institucién.

=

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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1. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de estudios de amenazas
geoldgicas de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Revisar la informacién existente con el fin de identificar dreas que requieran
investigaciones adicionales relacionadas con geomenazas.

3. Efectuar el procesamiento de datos de laboratorio, y la interpretacién de la
informacién geocientifica generada segun las metodologias establecidas.

4. Validar y verificar técnicamente los resultados analiticos generados en los
laboratorios geocientificos de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
programa de aseguramiento de la calidad analitica.

5. Responder por el seguimiento a la ejecuciéon del plan operativo de los laboratorios
geo-~cientificos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacidon de
servicios y adquisicion de bienes en los procesos contractuales del Grupo de
Trabajo.

7. Divulgar y difundir el conocimiento resuitado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

8. Proponer estudios e investigaciones relacionadas con amenazas de origen
geoldgico enfocadas en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a las
politicas y directrices de la Institucion.

9. Apoyar a las entidades territoriales (departamentos y municipios) del NW
colombiano en lo relacionado con evaluacién de amenazas de origen geoldgico.
10.Representar a la Institucién en las diferentes instancias dentro del marco del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SNGRD) en la region NW de

Colombia.

11. Participar en los procesos de apropiacion social del conocimiento geocientifico de
acuerdo a las politicas y directrices de la Institucién.

12. Apoyar la administracion de los bienes y el funcionamiento de la sede el SGC
ubicada en Medellin.

13.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en amenazas de origen geoldgico

2. Conocimiento y manejo de metodologias de investigacion cientifica y disefio de
proyectos

3. Conocimiento del sector publico.

4. Metodologias de investigacion.

5. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada o
cartografia geoldgica.

6. Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.

7. Anélisis e Interpretacion de informacion geocientifica.

8. Gerencia de proyectos.

9. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

10. Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

11. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

12. Conocimientos avanzados en quimica analitica e instrumental para estudios de
composicion, propiedades y aprovechamiento de materiales geoldgicos.

13. Conocimiento del método cientifico.

14. Conocimientos en Sistemas de Gestion de la Calidad en organizaciones v,
especificamente, en Laboratorios de Ensayos Quimicos con materiales geoldgicos.

15. Conocimientos de estadistica aplicada al aseguramiento de la calidad analitica en
laboratorios de ensayos con materiales geoldgicos.

16. Conocimientos sobre metrologia y buenas préacticas de laboratorio de ensayos con
materiales geoldgicos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidon de procedimientos

ciudadano
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo

4. Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccidn y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA D —

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de

Treinta y un (31) meses de experienci
profesional relacionada.

——————i
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especializacién en dareas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica | Diecinueve (19) meses de experiencia
del nlcleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Quimica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en Aareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por

la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Ingenieria Quimica vy
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica | Cincuenta y cinco (55) meses de
del ndcleo béasico de conocimiento en: | experiencia profesional relacionada.
Quimica y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 3°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cdédigo 2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo
en Investigacion y Evaluacién de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente
Colombiano de la Direccidn de Geoamenazas, sefialado en el articulo primero del
presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 19

Numero de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccidon de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigacidn
y evaluacion de dinamicas geoldgicas del Noroccidente Colombiano.
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, programar, proponer y ejecutar los planes, programas y proyectos de estudios
relacionados con amenazas de origen geoldgico enfocadas en la regidn noroccidental
(NW) de Colombia de acuerdo a las politicas v directrices de la Institucién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de estudios enfocados a
geoamenazas de acuerdo con las necesidades institucionales.

2. Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de estudios
enfocados a geoamenazas de acuerdo con las necesidades institucionales.

3. Revisar la informacién geoldgica existente con el fin de identificar areas que
requieran investigaciones geoldgicas adicionales con propdsitos de estudios en
geoamenazas.

4. Realizar actividades relacionadas con la generaciéon de modelos conforme al
estado del conocimiento Geoldgico. :

5. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién/de |
servicios y adquisicién de bienes en los procesos contractuales del Grupd&e

Trabajo. §
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11.

Proponer estudios e investigaciones relacionadas con amenazas de origen
geoldgico enfocadas en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a
las politicas y directrices de la Institucién.

Apoyar a las entidades territoriales (departamentos y municipios) del NW
colombiano en lo relacionado con evaluacién de amenazas de origen geoldgico.
Representar a la Institucién en las diferentes instancias dentro del marco del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SNGRD) en la region NW
de Colombia.

Participar en los procesos de apropiacion social del conocimiento geocientifico de
acuerdo a las politicas y directrices de la Institucion.

Apoyar la administracion de los bienes y el funcionamiento de la sede el SGC
ubicada en Medellin

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio vy la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en amenazas de origen geoldgico
Conocimiento y manejo de metodologias de investigacién cientifica y disefio de

proyectos
Conocimiento del sector publico.
Metodologias de investigacion.

L ol

o cartografia geoldgica.

Anélisis e Interpretacién de informaci
Gerencia de proyectos.

0 Sistema Nacional para la Gestion del

Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada

Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.

Redaccidon de informes técnicos y de gestion.

6n geocientifica.

Riesgo de Desastres

VI. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

7. Aprendizaje continuo
8. Orientacion a resultados
9. Orientacion al usuario y al

ciudadano
10. Compromiso con la organizacion
11, Trabajo en equipo
12. Adaptacién al cambio

1. Aporte técnico profesional

2. Comunicacion efectiva

3. Gestion de procedimientos

4, Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccion y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del

nicleo bésico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTE

RNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del

ndcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria

en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica

del
nlcleo basico de conocimiento en: /\
Geologia,

Otros Programas de Ciencias Natural\e\
Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de

Y U/ )

SN

/\
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doctorado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica Cincuenta y dos (52) meses de

del experiencia profesional relacionada.
nicleo basico de conocimiento en:

Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 4°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, asignado al Grupo de Trabajo
en Investigacion y Evaluacion de Dinamicas Geoldgicas del Noroccidente
Colombiano de la Direccion de Geoamenazas, sefialado en el articulo primero del
presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

NUmero de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direcciéon de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigacidon
y evaluacion de dindmicas geqlégicas del Noroccidente Colombiano.
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, definir y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el
conocimiento geocientifico, para la evaluacion de las amenazas geoldgicas de acuerdo a
las necesidades nacionales y directrices de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

12. Participar en el desarrollo y ejecucién los planes, programas y proyectos en
materia de estudios geoldgico, de acuerdo a los estédndares y politicas
institucionales.

13.Realizar la ejecucidn y seguimiento de proyectos de estudios Geofisicos
relacionados con amenazas de origen geoldgico.

14. Generar y evaluar modelos geofisicos conforme al estado del conocimiento
geolégico para apoyar las tematicas de geoamenazas.

15. Adelantar las actividades de definicién y planificaciéon de usos del suelo, asi como
diagnésticos relacionados con las amenazas de origen geoldgico, de acuerdo con
los estédndares internacionales e institucionales.

16. Asistir a los profesionales adjuntos del grupo en las actividades relacionadas a la
cartografia geoldgica y geomorfoldgica en las tematicas de amenazas geoldgicas.

17.Proponer estudios e investigaciones relacionadas con amenazas de origen
geoldgico enfocadas en la regidén noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a
las politicas y directrices de la Institucion.

18.Apoyar a las entidades territoriales (departamentos y municipios) del NW
colombiano en lo relacionado con evaluacién de amenazas de origen geoldgico.

19.Representar a la Institucién en las diferentes instancias dentro del marco del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SNGRD) en la regién NW
de Colombia.

20. Participar en los procesos de apropiacion social del conocimiento geocientifico de
acuerdo a las politicas y directrices de la Institucion.

21.Apoyar la administracién de los bienes y el funcionamiento de la sede el SGC
ubicada en Medellin

22.Las demas que le sean asignhadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

11. Conocimiento del sector publieo.

12. Metodologias de investigacion en ciencias de la tierra.

13. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada\
o cartografia geoldgica.

14.Normas y estandares para Cartografia Geoldgica, geomorfolégica o geoquimica

15. Analisis e Interpretacion de informacion geocientifica.

16. Gerencia de proyectos.

V—
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17.Redaccién de informes técnicos y de

gestion.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

13.
14.
15.

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

18. Adaptacién al cambio

16.
17.

1. Aporte técnico profesional

2. Comunicacion efectiva

3. Gestién de procedimientos

4, Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccidn y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

' Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del

empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlclec basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.

Cuarenta de
experiencia

profesional relacionada.

y nueve (49) meses

ARTICULO 5°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, asignado al Grupo de Trabajo

en Investigacién y Evaluacion de Dinamicas Geoldgicas del
Colombiano de la Direccién de Geoamenazas, sefialado en el articulo primero del

presente acto administrativo.

Noroccidente

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Especializado

Codigo:

2028

Grado:

17

Ndmero de cargos:

Diecinueve (19)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

—_——

Cargo del jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

_y evaluacion de dindmicas geoldg

II. AREA FUNCIONAL - Direccidén de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigaci

(

icas del Noroccidente Colombiano.

~

N
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I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los planes, programas y proyectos de estudios relacionados con amenazas de
origen geoldgico enfocadas en la region noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a
las politicas y directrices de la Institucién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

23. Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de estudios geoldgicos de
acuerdo con las necesidades institucionales.

24.Realizar la ejecucién y seguimiento de proyectos de estudios Geoldgicos
especiales relacionados con levantamiento geoldgico de campo siguiendo
procedimientos de cartografia geoldgica, geoquimica y geomorfologia.

25.Realizar actividades relacionadas con la generacion de modelos conforme al
estado del conocimiento geoldgico.

26. Adelantar las actividades de definicion y planificacion de usos del suelo, asi como
diagnésticos relacionados con las amenazas de origen geoldgico, de acuerdo con
los estandares internacionales e institucionales.

27.Proponer estudios e investigaciones relacionadas con amenazas de origen
geoldgico enfocadas en la regién noroccidental (NW) de Colombia de acuerdo a
las politicas y directrices de la Institucion.

28.Apoyar a las entidades territoriales (departamentos y municipios) del Nw
colombiano en lo relacionado con evaluacidon de amenazas de origen geoldgico.

29.Representar a la Institucién en las diferentes instancias dentro del marco del
Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SNGRD) en la regién NW
de Colombia.

30. Participar en los procesos de apropiacion social del conocimiento geocientifico de
acuerdo a las politicas y directrices de la Institucion.

31.Apoyar la administracién de los bienes y el funcionamiento de la sede el SGC
ubicada en Medellin

32.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

18. Conocimientos en amenazas de origen geoldgico

19. Conocimiento y manejo de metodologias de investigacion cientifica y disefio de
proyectos

20. Conocimiento del sector publico.

21. Metodologias de investigacion.

22. Conocimientos avanzados de geologia regional colombiana 6 geologia detallada
o cartografia geoldgica.

23.Normas y estdndares para Cartografia Geoldgica, geomorfoldgica o geoquimica.

24. Andlisis e Interpretacion de informacion geocientifica.

25. Gerencia de proyectos.

26. Redaccion de informes técnicos y de gestidn.

27.Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
19. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
20. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
21.Orientacidn al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4, Instrumentacién de decisiones
22.Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
23.Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal
24. Adaptacidon al cambio 6. Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Veintidds (22) meses de experiencia
del profesional relacionada.
ndcleoc basico de conocimiento en:

Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA n

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA (

Titulo Profesional en disciplina académica | Diez  (10) meses de experienc‘l{aé*

del nucleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada. _¢€
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Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
Titulo Profesional en disciplina académica | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
del nlcleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 6°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 16, asignado al Grupo de Trabajo en
Investigacion y Evaluacion de Dinamicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano
de la Direccion de Geoamenazas, sefalado en el articulo primero del presente acto
administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Secretario Ejecutivo

Cddigo: 4210

Grado: 16

Ndmero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigacion
_y evaluacidn de dindmicas geoldgicas del Noroccidente Colombiano.
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo necesarias para garantizar el cumplimiento
de las funciones de la dependencia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar y atender llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de la correspondencia tramitada por la
dependencia donde sea ubicado el cargo y responder por la exactitud de los mismos

3. Mantener actualizado el archivo interno de la dependencia, de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos.

4. Ejecutar los trabajos de digitacion que sean requeridos en desarrollo de las
actividades de la dependencia donde sea asignado el cargo

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el érea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de redaccion y ortografia.

2. Normatividad y disposiciones institucionales relacionadas con la gestién documental.

3. Manejo de herramientas de ofimatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre

otros.

4, Principios de atencidn al cliente.

5. Estructura de la entidad, dependencias y su misién o funciones.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES . N
COMUNES POR NIVEL JERARQU}CO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion 1
2. Orientacion a resultados 2. Relaciones interpersonales P
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Colaboracién
4. Compromiso con la organizacién
5. Trabajo en equipo /_\R%
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6. Adaptacién al cambio |

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

o
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller.

Cinco (5) meses de experiencia laboral

ARTICULO 7°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Operario Calificado, Cddigo 4169, Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo en
Investigacién y Evaluaciéon de Dindmicas Geoldgicas del Noroccidente Colombiano
de la Direccién de Geoamenazas, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Operario Calificado

Codigo: 4169

Grado: 11

NUmero de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenazas - Grupo de Trabajo en Investigacién

y evaluacién de dindmicas geoldgicas del Noroccidente Colombiano.

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de apoyo en campo y laboratorio relacionadas con los proyectos
misionales del Servicio Geoldgico Colombiano, acorde con las necesidades y los
lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

2,

Realizar actividades en campo para la obtencidn de datos siguiendo el procedimiento
establecido.

Realizar tareas de apoyo en la clasificacion y organizacion de muestras de campo,
de acuerdo con los procedimientos definidos por la entidad y siguiendo instrucciones
de su jefe inmediato.

Mantener organizados y en buen estado los equipos a su cargo y reportar las
novedades en forma oportuna y de acuerdo con el procedimiento.

Trasportar en los vehiculos del Instituto los equipos o personas cuando se requiera
de acuerdo con el procedimiento establecido.

Preparar materiales y equipos para trabajo de campo de proyectos técnicos del
Servicio Geoldgico Colombiano, de acuerdo con instrucciones del jefe de comision.
Prestar los servicios de apoyo administrativo a los usuarios internos del Servicio
Geoldgico Colombiano de acuerdo con las instrucciones de su inmediato superior.
Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempenio vy la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

rwNE

Conduccién y mantenimiento automotriz

Normatividad y seguridad vial

Cédigo de Policia

Técnicas de muestreo en campo y obtencién de datos en campo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. Aprendizaje continuo

. Orientacion a resultados

. Orientacién al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacién

. Trabajo en equipo

. Adaptacion al cambio

OOV h WN

1. Manejo de informacidn
2. Relaciones interpersonales
3. Colaboracién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacidn de cuatro (4) anos de
educacién basica secundaria.

Aprobacidn de quinto grado de primaria

-

Cuatro (4) afios de Experiencia Laboral,

Licencia de conduccidn para automoviles,
camionetas, camperos y motocarros.

.
e

S

-
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ARTICULO 8°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 11, asignado al Grupo de Trabajo Socio -
Ambiental de la Secretaria General, sefalado en el articulo primero del presente
acto administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 3132

Grado: 11

Nimero de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

I1. AREA FUNCIONAL -~ Secretaria General - Grupo de Trabajo Socio Ambiental
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnicas de apoyo para el logro de los planes, programas, proyectos y
actividades relacionados con las funciones propias del Grupo.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de las actividades de la dependencia en lo relacionado con
gestidén documental y rendicidn de informes a entes de control.
2. Ejecutar labores de archivo de documentos y digitacion de datos, registro de
informacion, control de préstamo de documentos.
3. Velar por la custodia, mantenimiento, conservacién y organizacién de la
informacién.
4. Clasificar y sistematizar informacion técnica, estadistica y estudios que faciliten la
formulacién de planes programas y proyectos a cargo de la dependencia.
5. Aplicar los procedimientos relacionados con la administracion de documentos vy
requerimientos de la Entidad y normatividad aplicable.
6. Colaborar en la actualizacion y organizacidn de los documentos y demas informacion
concerniente a la dependencia con la oportunidad y periodicidad requerida.
7. Contribuir a la realizacién de actividades de acuerdo con los planes, programas vy
actividades del area de desempeiio o grupo de trabajo al cual este asignado.
8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefiio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre
otros.
2. Conocimientos de gestién documental.
3. Conocimiento en tablas de valoracién y retencién documental.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
2. Orientacion a resultados 2. Disciplina
3. Orientacién al usuario y al 3. Responsabilidad
ciudadano
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio

ESPECIFICAS LABORALES

1. Manejo de la informacién y de los recursos
2. Uso de tecnologias de la informacidon y la comunicacién
3. Capacidad de anilisis

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn técnico profesional en
disciplinas académicas del nlcleo basico
de Conocimiento en: Administracion,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria

|
Tres (3) meses de experiencia relacio@da

Administrativa y 9 [aboral ?
afines, Contaduria Plblica y

Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales N

y Humanas. ~

7

&
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VIII. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacidn
superior de pregrado en disciplinas
académicas del ndcleo basico de
Conocimiento en: Administracién, | Doce (12) meses de experiencia
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria | relacionada o laboral

Administrativa y afines, Contaduria PUblica
y Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

ARTICULO 9°. Modificar al Manual de Funciones la denominacién del Grupo de
Trabajo Potencial de Materiales adscrito a la Direccién de Recursos Minerales, a
Grupo de Trabajo Potencial de Minerales adscrito a la Direccion de Recursos
Minerales, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo de la Resolucion No.
0177 del 29 de febrero de 2024, y en consecuencia las fichas de empleo del manual
de funciones correspondiente a dicho Grupo de Trabajo.

DIRECCION DE RECURSOS MINERALES
GRUPO DE TRABAJO POTENCIAL DE MINERALES

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 21

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales
I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales

Metalicos, No Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para Ia

articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de

acuerdo con las politicas institucionales.
1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecuciéon y seguimiento de programas y proyectos en
materia de investigacidn, prospeccién y exploracién regional de recursos minerales
(metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacién de recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacion de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de
servicios y adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demaés que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccién y exploracion regional -
de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos). "')

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas| de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datés
geoquimicos y generacion de coberturas temdticas) dirigida a la investigacié}ﬁb
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prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicidn en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. integracién e interpretacion de informacién geoldgica, geofisica, geoquimica vy
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacién metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacion de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracidn de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales
y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y
energéticos)

7. Dominio de técnicas de exploracidon (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

9. Metodologias de investigacidon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.

11.Normas y estdndares internacionales para Analisis, exploracion e investigacion de
recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones

4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal

6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica

del ntcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

e

Veintiddés (22) meses
profesional relacionada.

de experiéncia

7
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Titulo Profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del ntdcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la formulacidn, ejecucidon y seguimiento de programas y proyectos en
materia de investigacion, prospeccion y exploracidn regional de recursos minerales
(metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacion de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacién, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de
servicios y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacidn, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién Geoquimica (Técnicas de. | -
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de détos
geoquimicos y generaciéon de coberturas tematicas) dirigida a la investigacidn, |
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos/eéo

industriales y energéticos).

-
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3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion y exploracién de
recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

Geoquimica, Geofisica)

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.
Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geologica,

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.
9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales minerales (metalicos, no metalicos e industriales y

energéticos)
10. Gerencia de proyectos.

11

.Redaccién de informes técnicos y de gestion.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

W=

o

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacidén de decisiones
Con personas a cargo:

. Direccidn y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

Lo B

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. Q/‘

Titulo de posgrado en modalidad de-
doctorado en areas relacionadas con
funciones del empleo.

gb
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Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:

Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 21
No. de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacién y cumplimientc de objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1,

Realizar la formulacion, ejecucién y seguimiento de programas y proyectos en
materia de investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales
(metélicos, no metélicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacién de recursos minerales.

Generar modelos de zonas de acumulacidon de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Validar técnicamente los productos de investigacién, prospeccion y exploracion
regional de recursos minerales (metdlicos, no metélicos e industriales y energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.
Participar en la definicidn de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicidn de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.
Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y
energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informaciéon Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacidon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a.la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales-y—
energéticos) S
Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

/7
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7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.

9. Normas y estédndares internacionales para investigacion, prospeccion y exploracién
regional de recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11.Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones

4. Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo Direccion y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio Toma de decisiones

W N =
A WN
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de profesional relacionada.

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintidéos (22) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros o
Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y ocho (58) meses de}
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de | experiencia profesional relacionada.

Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

por la ley. NN

Tarjeta profesional en los casos requeridos (“T@
N,
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucidn y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacién, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos,
no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Validar técnicamente los productos de investigacidon, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrolio de los proyectos del
grupo, mediante la participacidén en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.
Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo v el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

otk

10.
1.

12.
13.

Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracién regional
de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).
Levantamiento, Anélisis e interpretacidon de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas temadticas) dirigida a la investigacién,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccidn y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos).
integraciéon e interpretacion de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar dreas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

Levantamiento, andlisis e interpretacién de informacién metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacidon de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracidn de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales
y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoguimica, Geofisica, Metalogenia)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales. /-\
Normas y estédndares internacionales para Analisis, exploraciéon e investigacié\n de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos) \<
Gerencia de proyectos.

Redaccidon de informes técnicos y de gestion. (&\
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

WN =

% I

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

SN

o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empieo.

los

Tarjeta profesional en casos

requeridos por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

)

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada

—
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

Caracter del empleo:

Carrera Administrativa

No. de cargos:

dieciséis (16)

Dependencia:

Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacién, prospeccion y exploracidon regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacién de recursos Minerales (Minerales Metéalicos, No Metélicos y Energéticos).
Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Validar técnicamente los productos de investigacidn, prospeccion y exploracion
regional de recursos minerales (Minerales Metélicos, No Metdlicos y Energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.
Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contrataciéon de
servicios y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el érea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

10.
11.

Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacidon Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacién,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacidon Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacién, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospecciéon y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos)

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

Normas y esténdares internacionales para investigacién, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)
Gerencia de proyectos.

Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 7

WN =

. Aprendizaje continuo

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos

4

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al

>

AWN

ciudadano Instrumentacion de decisiones
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-
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4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Minas, Metalurgla y Aflnes; Fisice. Treinta y un (31) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de prafesional felacionadsa.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Minas, Metalurgla y Afines, Fisica, Diecinueve (19) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de prafeslandl relaclonada.

maestria en &areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cincuenta y cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 20 sl ~
No. de cargos: dieciséis (16) ¥
Dependencia: Donde se ubique el cargo \
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa I

1I. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Poten%
de Minerales

\"2

= {
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL TN

{ —
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Formular los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccidn de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metélicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacidon y
evaluacidn de recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacion de minerales de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

4. Validar técnicamente los productos de investigacién, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (Minerales Metélicos, No Metélicos y Energéticos)
conforme al estado del conocimiento geocientifico.

5. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

6. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacién de
servicios y adquisicidn de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio. ‘

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informaciéon Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién y
exploracidn regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacidn de coberturas tematicas) dirigida a la investigacidn,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion vy
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigaciéon geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario vy al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4, Instrumentacién de decisiones
4, Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccidn y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo béasico de conocimiento en: o
Quimica y Afines; Geologia, Otros | Treinta y un (31) meses de experignciaj
Programas de Ciencias Naturales; | profesional relacionada. TS
Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria de i
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

o
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. Diecinueve (19) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de pratestong! relecioneds,

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nulcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cincuenta vy cinco (55) meses de
experiencia profesional relacionada

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —-Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metéalicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

investigacion, prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (me(él
no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las nece@

1. Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia_de -
ico
o,
institucionales y directrices de la entidad. —
2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigaci(’)§ A

/

evaluacion de recursos minerales.
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Generar modelos de zonas de acumulacidn de minerales de acuerdo con los

3
procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacién en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo vy el drea de desemperfio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracidn regional
de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacidon de informaciéon Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas temadticas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacion de informacién geoldgica, geofisica, geoquimica y
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar dreas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, analisis e interpretacion de informaciéon metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacion de coberturas temaéticas)
dirigida a la exploracion de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales
y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional.

9. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracién e investigacién de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redacciéon de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1,

2. Orientacion a resultados e

3. Orientacidn al usuario y al 3:
ciudadano 4,

4. Compromiso con la organizacidn Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5.

6. Adaptacién al cambio 6.

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia

rofesional relacionada.
p /A>
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VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. Dieciséis (16) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de protesiongl relaslenacs

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado .en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Recursos Minerales —-Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccidn de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metalicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos Minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacién de minerales (Minerales Metallcm -
Metaélicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos. '

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyect
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientifj
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos wgentes

5. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratag
servicios y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo @€

=
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6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, andlisis e interpretacidon de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas teméaticas) dirigida a la investigacién,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, andlisis e interpretacién de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccidén y
exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y
energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estadndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccion de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuoc 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4, Instrumentacidn de decisiones

4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccidn y desarrollo de personal

6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del nicleo bédsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bésico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

/'\

Dieciséis (16) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales; | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de | profesional relacionada.

Minas, Metalurgia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Coédigo: 2028
Grado: 19
No. de cargos: Treinta y Nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales ~Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metalicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Generar modelos de zonas de acumulacidén de minerales (Minerales Metdlicos, No
Metalicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicién de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicién de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, analisis e interpretacion de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, andlisis e interpretaciéon de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigaeion,
prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales (metaélicos, no metél@s e \\
industriales y energéticos). ~

3. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos
adquisicidn en campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de

—
\\\\.
—
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modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién, prospeccidon y
exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y

energéticos)

o

Geoquimica, Geofisica)

29

10.
11,

Gerencia de proyectos.

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional.
7. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.
9. Normas y estadndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

Redaccidn de informes técnicos y de gestidn.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario vy al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

WN =

22

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

N

[e) W8]

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo béasico de conocimiento en:
Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo bésico de conocimiento en:
Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

T

de experiegmig‘
o Y

Dieciséis (16) meses
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. vl

Tarjeta profesional en los casos requeﬁdas—

por la ley.

N

=
7
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Titulo profesional en disciplina académica
de! nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empieo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucidén y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccidn y exploracién regional de recursos minerales (metalicos,
no metalicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacién de recursos minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulaciéon de minerales de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacidon en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definiciéon de las especificaciones técnicas para la contratacién de
servicios y adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretaciéon de informacion Geoldégica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional
de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metdalicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacion de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas tematicas) )
dirigida a la exploracién de recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industyi’aTeR
y energéticos). {

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospecc\fén\y
exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriale 7<
energéticos).

7. _Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogeni

Y UU\—/
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8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.
9. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.
11.Normas y estédndares internacionales para Anélisis, exploracion e investigacién de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

12. Gerencia de proyectos.

13. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
QOrientacién al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

W N =

ovin A

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacidon de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccidén y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

PwNE

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidén en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bésico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las

funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nticleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

[¢]

Cuarenta y nueve (49) mesee d
experiencia profesional relacionada. ~ >

0
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Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 18
No. de cargos: dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1I. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales ~Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospecciéon y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metalicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos Minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulacion de minerales
(Minerales Metalicos, No Metdlicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicidn de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicion de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y
energéticos).

2. lLevantamiento, Andlisis e interpretaciéon de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacidn de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicidn en campo, reduccidén de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracion regional de
recursos minerales (metéalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién, prospeccion y

exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y

energéticos)

Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para Anélisis, exploracion e investigacion de
recursos minerales (metéalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

o ;i

10. Gerencia de proyectos. R
11.Redaccién de informes técnicos y de gestidn. J/_\
Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - B /~>
COMUNES __POR NIVEL JERARQUICO i
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional I~
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva

=
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3. Orientacién al usuario y al
ciudadano

4, Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo

6. Adaptacidén al cambio

3. Gestién de procedimientos

4. Instrumentacion de decisiones
Con personas a cargo:

5. Direccidn y desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VII, REQQISIT‘OS DE FORMACIO
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica 'y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses }&
experiencia profesional relacionada.

|
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metélicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Contribuir con la generacién de modelos de zonas de acumulacién de minerales
(Minerales Metadlicos, No Metalicos y Energéticos) de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

4. Divulgar y difundir el conocimiento resultado del desarrollo de los proyectos del
grupo, mediante la participacion en eventos y publicaciones en medios cientificos
especializados de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes.

5. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para la contratacion de
servicios y adquisicidn de bienes dentro del proceso contractual del Grupo de Trabajo.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generaciéon de coberturas tematicas) dirigida a la investigacién,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y

exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y

energéticos)

Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoguimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacién, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11.Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

Now

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional -
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva pal
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos 4

ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones \\
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo: h :D
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal N
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

NN
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Mirizs, Metalurgia 'y Afines; Fisied, Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de prafesiorial relacionadas

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de

Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. Trece (13) meses de experlencia

Titulo de posgrado en modalidad de prefesisnal relaeianads.

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo N
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Poten&ial\/<
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL ¥t g

/-“'%
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Elaborar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direcciéon de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos,
no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informaciéon Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccién y exploraciéon regional
de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generaciéon de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacion de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar dreas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, andlisis e interpretacion de informacion metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas teméticas)
dirigida a la exploracion de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales
y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacién prospeccidén y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

7. Dominio de técnicas de exploracidén (Geologica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

8. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidon Nacional.

9. Metodologias de investigaciéon geocientifica para recursos minerales. (Geologica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracién e investigacion de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos)

12. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones

4, Compromiso con la organizaciéon Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccidon y desarrollo de personal

6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Veintiddés (22) meses de expériencia
profesional relacionada.

T
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Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Diez (10) meses de experiencia
Titulo de posgrado en modalidad de maestria | profesional relacionada.

en éareas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrade en modalidad de doctorado
en éareas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria | Cuarenta y Seis (46) meses de
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar la ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metélicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices
de la entidad.

Procesar e interpretar la informacidén de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacién de recursos Minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 3
Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informaciéon Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructuval
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccids
exploracidn regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industria
energéticos).

NEL
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2. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Anélisis e interpretaciéon de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industriales y
energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes téchicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones

4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del
Quimica
Programas
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

nlcleo basico de conocimiento en:
y Afines; Geologia, Otros
de Ciencias Naturales;

Veintidos (22) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del ndcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional |
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias  Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines.

o
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Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdésico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de : .
Minas, Metalurgia y Afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 17
No. de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metédlicos, No Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar la ejecucidn de planes, programas y proyectos en materia de investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metdlicos, No
Metalicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices
de la entidad.

Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o

o

10. Gerencia de proyectos.

Levantamiento, Anélisis e interpretacién de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de vyacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidén, prospeccién y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y
energéticos)

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversién Nacional.

Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica, |
Geoquimica, Geofisica)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.
Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracig
regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéti
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[ 11. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacién de decisiones
4. Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal

6. Adaptacién al cambio Toma de decisiones

[N

1=
RCINES

2
o o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nutcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Veintidds (22) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de prafesional felacianada;

especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Diez (10) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
or la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

_por la ley. \, B

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: | Profesional
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Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Cddigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Trece (13)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisidon directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccion de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

il

Contribuir en la ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos en
materia de investigacion, prospeccidn y exploracion regional de recursos minerales
(metélicos, no metalicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

0o =l

10.
11.

12,

Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccién y exploracién regional
de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).
Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacién Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccidn y exploracion regional de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).
integracién e interpretacion de informaciéon geoldgica, geofisica, geoquimica vy
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar dreas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

[Levantamiento, analisis e interpretacidén de informacidén metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracion de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales
y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

Dominio de técnicas de exploracién (Geolégica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn Nacional.

Metodologias de investigacidn geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

Normas y estandares internacionales para Anédlisis, exploracidon e investigacién de
recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

W N

O Db

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al Gestidn de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:
Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de person
Adaptacién al cambio Toma de decisiones

A WN B~

o N

o Ul

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo bdsico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica

del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: Trece (13)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisioén directa

I1. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —~Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

i

I11. PROPOSITO PRINCIPAL ‘

\ -

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales

Metdlicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional parg
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerale

acuerdo con las politicas institucionales.

7
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metélicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacién vy
evaluacién de recursos Minerales.

3. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretaciéon de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretaciéon de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas teméticas) dirigida a la investigacién,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretaciéon de informaciéon Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccidén y
exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales y
energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracidén (Geoldgica, Geoguimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacidon de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccion y exploracion

regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

Gerencia de proyectos.

Redaccién de informes técnicos y de gestion..

10.
11.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4, Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo bésico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

/‘T)
expe@a
s

Siete (7) meses de
profesional relacionada.

=
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nlicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria | Cuarenta y tres (43) meses

de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica. experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

de

la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales ~Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales

Metdlicos, No Metalicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales
acuerdo con las politicas institucionales.

la
de

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Participar en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metélicos y Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales
y directrices de la entidad.

Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos Minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Levantamiento, Andlisis e interpretacidon de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacion, prospeccién y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacidn Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccidén de datos, procesamiento y generacion de ;\apas Yy |

modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccidn y exploracion region dép

recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).

N

7
7
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4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y

energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn Nacional.
7. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

o

Geoquimica, Geofisica)

&

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos vy de gestidn..

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.
9. Normas y estandares internacionales para investigacidn, prospeccion y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

1. Aprendizaje continuo 1.
2. Orientacién a resultados 2.
3. Orientacién al usuario y al 3.

ciudadano 4.,
4. Compromiso con la organizacion
5. Trabajo en equipo 5.
6. Adaptacion al cambio 6.

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:
Direccidn y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Siete (7) 'meses de
profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo béasico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

N

Cuarenta y tres (43) mesegi de )
experiencia profesional relacionada.
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metalicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para ia
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la ejecuciéon y seguimiento de planes, programas y proyectos en
materia de investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales
(metaélicos, no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional
de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Anadlisis e interpretacién de informacién Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generaciéon de coberturas teméticas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. integracion e interpretacion de informacion geoldgica, geofisica, geoquimica y
metalogénica para identificar, evaluar y caracterizar areas y zonas con potencial para
recursos minerales metalicos.

5. Levantamiento, anélisis e interpretacion de informacién metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacion de coberturas temaéticas)
dirigida a la exploracién de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales
y energéticos).

6. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccion vy

exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y

energéticos).

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

10. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.

11. Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracidén e investigacidn de
recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

12. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

© o~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional /—W 5
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos \

ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones . ___
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo: T
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de pers:@
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones ™

A
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Quimica vy Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

experiencia

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bésico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de  Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nldcleo béasico de conocimiento en:
Quimica y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Dieciséis (16) meses de
profesional relacionada.
EXPERIENCIA
Cuatro (4) meses de
profesional relacionada.
Cuarenta (40) meses de

profesional relacionada.

experiencia

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —~Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO

PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metélicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional pa
articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccion de Recursos Minerales

acuerdo con las politicas institucionales.

N\
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacién, prospeccién y
exploracidon regional de recursos minerales (Minerales Metélicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Procesar e interpretar la informacion de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos del subsuelo.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacién,
prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4, Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploraciéon (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

7. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldégica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccion y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccidn de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestidn de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones

4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo béasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en éareas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Dieciséis (16) meses de
profesional relacionada.

experiencia

VIII. ALTERNATIVA

——

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 4
Titulo profesional en disciplina académica ‘
del nlcleo bésico de conocimiento en: e
Cuatro (4) meses de experiéncia

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

profesional relacionada.

—
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Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. Cuarenta (40) meses de experiencia

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 15
No. de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales (Minerales
Metdlicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional para la
articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales de
acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de proyectos en materia de investigacién, prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metédlicos, No Metalicos vy
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Procesar e interpretar la informacién de acuerdo con el proceso de investigacion y
evaluacion de recursos minerales.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geologica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacion, prospeccion vy
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Anélisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccm
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y |
energéticos) %

5. Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoguimica, Geofisica)

v
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6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.
7. Metodologias de investigacidén geocientifica para recursos minerales. (Geolodgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulaciéon de minerales.
9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccidn y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones
4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo . Direccidn y desarrollo de personal
6. Adaptacidon al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cuatro (4) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y Afines, Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

b
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado; 14

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir profesionalmente con la ejecucién de los proyectos dirigidos al conocimiento
de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos
en el territorio nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccion
de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos en
materia de investigacion, prospeccién y exploracion regional de recursos minerales
(metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

2. Adquirir, compilar y organizar la informacion basica para la investigacion, prospeccion
y exploracion de recursos minerales de acuerdo con el proceso de investigacién y
evaluacién de recursos minerales.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo vy el érea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional
de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

2. Levantamiento, Anédlisis e interpretacion de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacidn de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccidn y exploracién regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccidn de datos, procesamiento y generacidon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Levantamiento Andlisis e interpretacién de informacion metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracién de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales
y energéticos).

5. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

6. Dominio de técnicas de exploracidon (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

7. Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

8. Metodologias de investigacién geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

9. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

10. Normas y estdndares internacionales para Analisis, exploracion e investigacién de
recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industriales y energéticos)

11. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidn al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones
4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones ( \
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA >
FORMACION ACADEMICA l EXPERIENCIA (x
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Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica. Trece (13) meses de experiencia

Titulo de posgrado en modalidad de profesiehal relasionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Fisica. Un (1) mes de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de relacionada.

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del ndcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 14
No. de cargos: Once (11)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I1. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL ~ |

o N

de los recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y Energéticos) conten

Contribuir profesionalmente con la ejecucidn de los proyectos dirigidos al conocimig4
id
en el territorio nacional para la articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direc\lén P

de Recursos Minerales de acuergo con las politicas institucionales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES >
( -
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Participar en la ejecucidén de proyectos en materia de investigacién, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metdlicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Adquirir, compilar y organizar la informacidn basica para la exploracién de recursos
minerales de acuerdo con el proceso de investigacién y evaluacion,

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacidén, prospeccién y
exploracion regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas temdticas) dirigida a la investigacién,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacidon Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccién de datos, procesamiento y generacién de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccién y exploracidon regional de
recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacidon y exploracién de
recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

5. Dominio de técnicas de exploracion (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional.

7. Metodologias de investigacidn geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estandares internacionales para investigacién, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccién de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacién al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones

4. Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo 5. Direccién y desarrollo de personal

6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bédsico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

N

Un (1) mes de experiencia profe@ﬂalx

relacionada. E?

Y

7
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 14
No. de cargos: Once (11)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir profesionalmente con la ejecucién de los proyectos dirigidos al conocimiento
de los recursos minerales (Minerales Metdlicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos
en el territorio nacional para la articulacion y cumplimiento de objetivos de la Direccion
de Recursos Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacion, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

Adquirir, compilar y organizar la informacidn basica para la exploracion de recursos
minerales de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

w

Levantamiento, Analisis e interpretacidn de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacion, prospeccion vy
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccidn y exploracion regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospeccion y
exploracion regional de recursos minerales (metdlicos, no metdlicos e industriales—y
energéticos)

Dominio de técnicas de exploracion (Geologica, Geoquimica, Geofisica) &

Manejo de Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional.

S
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7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.
9. Normas y estandares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

ok

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personas a cargo:
Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

D WN =

o u

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ntdcleo béasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Trece (13) meses de experiencia

profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Un (1) mes de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bédsico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Fisica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

J

Treinta y Siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

J

—

Pagina 55 de 62




COLOMBIA P

POTENCIA DE LA 0178 FEB 074 SERVICIO f R—
VIDA 23 K (D)

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 1.2

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccion de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con la ejecucion de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos
minerales (Minerales Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio
nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccidon de Recursos
Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Contribuir en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos,
no metalicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

Compilar y organizar la informacion basica para la investigacion, prospeccion y
exploracion de recursos minerales de acuerdo con el proceso de investigacidon y
evaluacion de recursos minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1

.Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracién e investigacion de

. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

Levantamiento Analisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional
de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).
Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccidén de datos, procesamiento y generacidn de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracidn regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).
Levantamiento Analisis e interpretacion de informaciéon metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracién de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales
y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industriales y
energéticos).

Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

WN =

S o

. Aprendizaje continuo

Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario vy al Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal

Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA JD’P
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,

Metalurgia ¥ Aines) Feica. Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | rE1@cionada.

especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bésico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica
del ntdcleo béasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civit y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 12
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
II. AREA FUNCIONAL - Direccidon de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales P

111. PROPOSITO PRINCIPAL £

Apoyar la ejecucidn de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales
(Minerales Metélicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio n ional\’
para la articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Miner, i
de acuerdo con las politicas institucionales.

—~
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacion, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Compilar y organizar la informacion basica para la exploracién de recursos minerales
de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. lLevantamiento, Andlisis e interpretacidon de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigaciéon, prospeccion y

exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y

energéticos)

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11.Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

Now

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al Gestién de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones

4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambio Toma de decisiones

WN =
AwWN
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica s

del nlcleo bésico de conocimiento en: N

Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. . : L
e
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Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. Treinta ¥ un (A1) meses de experisnéla

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 12
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales
(Minerales Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional
para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales
de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacién, prospeccion vy
exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metélicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Compilar y organizar la informacidn béasica para la exploracidon de recursos minerales
de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Anélisis e interpretaciéon de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Analisis e interpretacidon de informaciéon Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracidn regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de N
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas
modelos geofisicos) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospegcion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industrl\ajgsé
energéticos) [

5. Dominio de técnicas de exploraciéon (Geoldgica, Geoguimica, Geofisica) ~>

4
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6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidon de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccidon y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,

Riehglurgia § &ines, Falca. Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | F€'@cionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bésico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley
Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico de conocimiento en: yan .
Geologia, Otros Programas de Ciencias Treint 31 d -
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria sl ' i ( .) MESES U expeneqcna
Civil y Afines; Ingenieria de Minas, profesional relacionada. \\<C:
Metalurgia y Afines, Fisica.

T
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 10°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 09, asignado al Grupo de Trabajo Socio -
Ambiental de la Secretaria General, sefialado en el articulo primero del presente
acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Operario Calificado

Cédigo: 4169

Grado: 09

No. de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Secretaria General — Grupo de Trabajo Socio - Ambiental
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Colaborar y apoyar la ejecucién de las actividades operativas vy logisticas asignadas a la
dependencia segln instrucciones y procedimientos correspondientes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la organizacién y mantenimiento de los archivos e informacién
documental de la dependencia de acuerdo con las normas de archivo vigentes.

2. Registrar la informacién que le sea asignada en los aplicativos correspondientes.

3. Fotocopiar y organizar los documentos y Ia informacién que sea solicitada dando
cumplimiento a los procedimientos y las normas

4. Preparar y presentar de manera oportuna los informes, actas, documentos vy
seguimientos solicitados acorde con la normatividad vigente.

5. Controlar la recepcidn y entrega de documentos de trémite de las diferentes areas
de la entidad conforme con los procedimientos establecidos.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucién y aplicar los principios de la acciéon administrativa en el
ejercicio de su empleo.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas basicas de gestién documental y archivo.
Ofimatica.
3. Fundamentados de servicio al cliente.

L]

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo
QOrientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

o g g ke Y B
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacidn de tres (3) afios de educacion
basica secundaria.

ARTICULO 11°. La Secretaria General entregara a cada servidor, copia de IaR .

funciones y competencias determinadas en el citado manual para el respectivo )
empleo, cuando mediante la adopcidon, modificacién o adicidn del manial se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderg%p/eﬁ:?
la induccién y la orientacién del empleado en el cumplimiento de las misma},-—:-:s

o
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ARTICULO 12°. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, o su
delegado mediante acto administrativo adoptarad las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, y podrd establecer las equivalencias entre estudio y
experiencia, en los términos sefialados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y adiciona la Resoluciéon D — 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizo,
adiciond y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, 7 0 FEB 2024

Se;/‘cretarié General

Elabord: Luz Angela Amértegui, Contratista GTH
Revis6: Laura Angélica Soto Garnica. Contratista GTH
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Revisé: Fernando de Jesus Blanco Mojica, Coordinador GTH g
Revisé: Adriana Maria Rodriguez Guzman, Abogada Secretaria General
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