




































































































































































COLOMBIA P

POTENCIA DE LA 0178 FEB 074 SERVICIO f R—
VIDA 23 K (D)

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 1.2

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccion de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir con la ejecucion de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos
minerales (Minerales Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio
nacional para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccidon de Recursos
Minerales de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Contribuir en la ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
investigacion, prospeccion y exploracion regional de recursos minerales (metalicos,
no metalicos e industriales y energéticos) de acuerdo con las necesidades
institucionales y directrices de la entidad.

Compilar y organizar la informacion basica para la investigacion, prospeccion y
exploracion de recursos minerales de acuerdo con el proceso de investigacidon y
evaluacion de recursos minerales.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1

.Normas y estandares internacionales para Analisis, exploracién e investigacion de

. Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

Levantamiento Analisis e interpretacion de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la prospeccion y exploracion regional
de recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).
Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

Levantamiento, Analisis e interpretacién de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicion en campo, reduccidén de datos, procesamiento y generacidn de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracidn regional de
recursos minerales (metdlicos, no metalicos e industriales y energéticos).
Levantamiento Analisis e interpretacion de informaciéon metalogénica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos, geofisicos y metalogénicos, generacién de coberturas tematicas)
dirigida a la exploracién de recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales
y energéticos).

Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion prospeccién y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metdlicos e industriales y
energéticos).

Dominio de técnicas de exploracidn (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)
Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica, Metalogenia)

Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y energéticos)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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. Aprendizaje continuo

Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario vy al Gestion de procedimientos
ciudadano Instrumentacién de decisiones
Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal

Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA JD’P

s

i

N
Pagina 56-de 62



COLOMBIA

POTENCIA DE LA 0 1 7 8 SERVICIO /7 = ‘
£V O {

VIDA 99 FEB 2024otompiane

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,

Metalurgia ¥ Aines) Feica. Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | rE1@cionada.

especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bésico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica
del ntdcleo béasico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civit y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 12
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
II. AREA FUNCIONAL - Direccidon de Recursos Minerales -Grupo de Trabajo Potencial

de Minerales P

111. PROPOSITO PRINCIPAL £

Apoyar la ejecucidn de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales
(Minerales Metélicos, No Metdlicos y Energéticos) contenidos en el territorio n ional\’
para la articulaciéon y cumplimiento de objetivos de la Direccién de Recursos Miner, i
de acuerdo con las politicas institucionales.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacion, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (Minerales Metalicos, No Metalicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Compilar y organizar la informacion basica para la exploracién de recursos minerales
de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacion.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Andlisis e interpretacién de informacion Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccién vy
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metélicos e industriales y
energéticos).

2. lLevantamiento, Andlisis e interpretacidon de informacion Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacion de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccion y exploracién regional de recursos minerales (metdlicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Andlisis e interpretacion de informacion Geofisica (Métodos de
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generaciéon de mapas y
modelos geofisicos) dirigida a la investigacion, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metalicos, no metdlicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigaciéon, prospeccion y

exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y

energéticos)

Dominio de técnicas de exploracién (Geoldgica, Geoquimica, Geofisica)

Manejo de Banco de Proyectos de Inversion Nacional.

Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,

Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacién de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracién
regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11.Redaccién de informes técnicos y de gestidn.

Now

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al Gestién de procedimientos
ciudadano Instrumentacion de decisiones

4, Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:

5. Trabajo en equipo Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambio Toma de decisiones

WN =
AwWN
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de .
relacionada.

especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica s

del nlcleo bésico de conocimiento en: N

Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. . : L
e
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Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias

Naturales; Ingenieria Civil y Afines. Treinta ¥ un (A1) meses de experisnéla

profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 12
No. de cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Recursos Minerales —Grupo de Trabajo Potencial
de Minerales

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los proyectos dirigidos al conocimiento de los recursos minerales
(Minerales Metélicos, No Metélicos y Energéticos) contenidos en el territorio nacional
para la articulacién y cumplimiento de objetivos de la Direccidon de Recursos Minerales
de acuerdo con las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de proyectos en materia de investigacién, prospeccion vy
exploracion regional de recursos minerales (Minerales Metélicos, No Metdlicos y
Energéticos) de acuerdo con las necesidades institucionales y directrices de la
entidad.

2. Compilar y organizar la informacidn béasica para la exploracidon de recursos minerales
de acuerdo con el proceso de investigacion y evaluacién.

3. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Levantamiento, Anélisis e interpretaciéon de informacién Geoldgica (Técnicas de
muestreo en campo, Cartografia geoldgica, Estratigrafia, geologia estructural,
geologia de yacimientos minerales) dirigida a la investigacién, prospeccion y
exploracién regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y
energéticos).

2. Levantamiento, Analisis e interpretacidon de informaciéon Geoquimica (Técnicas de
muestreo en campo, tratamiento geoestadistico de datos, procesamiento de datos
geoquimicos y generacién de coberturas tematicas) dirigida a la investigacion,
prospeccién y exploracidn regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e
industriales y energéticos).

3. Levantamiento, Analisis e interpretacion de informacién Geofisica (Métodos de N
adquisicién en campo, reduccion de datos, procesamiento y generacion de mapas
modelos geofisicos) dirigida a la investigacién, prospeccion y exploracién regional de
recursos minerales (metélicos, no metélicos e industriales y energéticos).

4. Manejo de bases de datos georreferenciados para la investigacion, prospegcion y
exploracion regional de recursos minerales (metalicos, no metalicos e industrl\ajgsé
energéticos) [

5. Dominio de técnicas de exploraciéon (Geoldgica, Geoguimica, Geofisica) ~>

4
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6. Manejo de Banco de Proyectos de Inversidn Nacional.

7. Metodologias de investigacion geocientifica para recursos minerales. (Geoldgica,
Geoquimica, Geofisica)

8. Conocimientos avanzados de zonas de acumulacion de minerales.

9. Normas y estdndares internacionales para investigacion, prospeccién y exploracion
regional de recursos minerales (metélicos, no metalicos e industriales y energéticos)

10. Gerencia de proyectos.

11. Redaccidn de informes técnicos y de gestion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestidon de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacién de decisiones
4. Compromiso con la organizacion Con personas a cargo:
5. Trabajo en equipo 5. Direccidon y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,

Riehglurgia § &ines, Falca. Siete (7) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de | F€'@cionada.

especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo bésico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico de conocimiento en:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines, Fisica.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la ley
Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico de conocimiento en: yan .
Geologia, Otros Programas de Ciencias Treint 31 d -
Naturales; Quimica y Afines; Ingenieria sl ' i ( .) MESES U expeneqcna
Civil y Afines; Ingenieria de Minas, profesional relacionada. \\<C:
Metalurgia y Afines, Fisica.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 10°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
operario Calificado, Cédigo 4169, Grado 09, asignado al Grupo de Trabajo Socio -
Ambiental de la Secretaria General, sefialado en el articulo primero del presente
acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Operario Calificado

Cédigo: 4169

Grado: 09

No. de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Secretaria General — Grupo de Trabajo Socio - Ambiental
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Colaborar y apoyar la ejecucién de las actividades operativas vy logisticas asignadas a la
dependencia segln instrucciones y procedimientos correspondientes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la organizacién y mantenimiento de los archivos e informacién
documental de la dependencia de acuerdo con las normas de archivo vigentes.

2. Registrar la informacién que le sea asignada en los aplicativos correspondientes.

3. Fotocopiar y organizar los documentos y Ia informacién que sea solicitada dando
cumplimiento a los procedimientos y las normas

4. Preparar y presentar de manera oportuna los informes, actas, documentos vy
seguimientos solicitados acorde con la normatividad vigente.

5. Controlar la recepcidn y entrega de documentos de trémite de las diferentes areas
de la entidad conforme con los procedimientos establecidos.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar
su correcta ejecucién y aplicar los principios de la acciéon administrativa en el
ejercicio de su empleo.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas basicas de gestién documental y archivo.
Ofimatica.
3. Fundamentados de servicio al cliente.

L]

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo
QOrientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacién Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccién y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

o g g ke Y B
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacidn de tres (3) afios de educacion
basica secundaria.

ARTICULO 11°. La Secretaria General entregara a cada servidor, copia de IaR .

funciones y competencias determinadas en el citado manual para el respectivo )
empleo, cuando mediante la adopcidon, modificacién o adicidn del manial se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderg%p/eﬁ:?
la induccién y la orientacién del empleado en el cumplimiento de las misma},-—:-:s

o
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ARTICULO 12°. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, o su
delegado mediante acto administrativo adoptarad las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, y podrd establecer las equivalencias entre estudio y
experiencia, en los términos sefialados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y adiciona la Resoluciéon D — 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizo,
adiciond y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, 7 0 FEB 2024

Se;/‘cretarié General

Elabord: Luz Angela Amértegui, Contratista GTH
Revis6: Laura Angélica Soto Garnica. Contratista GTH

= ; N . 45D
Revisé: Fernando de Jesus Blanco Mojica, Coordinador GTH g
Revisé: Adriana Maria Rodriguez Guzman, Abogada Secretaria General
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