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“Por medio de la cual se adiciona la Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015, a través de la
cual se adopto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
‘ Geoldgico Colombiano.”
|
|

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en
especial el articulo 10 del Decreto 4131 del 3 de noviembre de 2011 y el articulo 2 del Decreto
2703 de 2013,y ¢

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, determina que las entidades y organismos deberdn
ajustar sus manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: el contenido funcional de los
empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de dicho decreto; las competencias funcionales; y
los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto
expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “los organismos y entidades a los
que se refiere el citado Decreto, expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinardn los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicién, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo
respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado decreto”.

Que mediante Resolucién D- 135 del 18 de marzo de 2015 se actualizé y ajustd el contenido
funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano-SGC.

Que mediante Resolucion D-384 del 28 de julio de 2015 se adopto la version No. 2 del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que mediante Resolucion No. D-627 del 21 de diciembre de 2015 se adopto la version No. 3 del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geolégico Colombiano.

Que mediante Resolucion No. D-396 del 27 de septiembre de 2016, se adiciond el manual de
funciones y competencias laborales, con los perfiles necesarios para la administracion del Banco de
Informacién petrolera-BIP con todos sus componentes.

Que se hace necesario adicionar el manual de funciones y competencias laborales, en el sentido de
adicionar nuevos perfiles en la planta global del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC para el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccién Técnica de Asuntos Nucleares, Grupo de
Trabajo Reactor Nuclear, a la Direccion Técnica de Gestion de Informacién, Grupo de Trabajo
Gestion de la Plataforma de Tecnologias de Informacién y a la Direccién de Laboratorios, Grupo de
Trabajo Gestion de la Calidad.

Qué en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar la versién N° 3 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante la Resolucion D-627 del 21 de diciembre de 2015,
con los siguientes perfiles.

DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES-GRUPO DE TRABAJO REACTOR NUCLEAR

Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 21
Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
N.° de cargos: Treinta y nueve (39)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

SEIIETH

Proponer y formular estrategias y proyectos de investigacion para el fortalecimiento de los usos
pacificos de las aplicaciones del Reactor Nuclear de Investigacion, de acuerdo con las necesidades
institucionales, la normatividad vigente y la mision del Servicio Geolégico Colombiano.

=T

1. Proponer los objetivos y las estrategias de desarrollo de los procesos técnicos y de
investigacion en que participa, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, las
politicas sectoriales y las funciones institucionales.

2. Fomentar las aplicaciones y el desarrollo de proyectos de investigacion de la instalacion
nuclear en los campos de su competencia de acuerdo con la normatividad y requerimientos
de los usuarios.

3. Formular, ejecutar y hacer seguimiento de programas y proyectos de investigacién para la
aplicacion de los usos pacificos de la Ciencia y la Tecnologia nuclear en el pais, de acuerdo
con la normativa nacional en la materia, los procesos y manuales institucionales vigentes.

4. Determinar las directrices operativas para la investigacion e innovacion de las aplicaciones
nucleares en los sectores interesados, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

5. Desarrollar las actividades de proteccion radiologica, supervision, operacion, mantenimiento
del Reactor Nuclear de Investigacion, garantizando la seguridad de la instalacion de acuerdo
con los procedimientos y normas nacionales e internacionales.

6. Fortalecer los programas de modernizacion de la infraestructura fisica, cientifica y tecnolégica
de la instalacion nuclear de acuerdo con los planes, programas y proyectos y la normatividad
relacionada vigente.

7. Establecer requerimientos técnicos, financieros y de recurso humano segun necesidades del
servicio.

8. Desarrollar proyectos de asistencia técnica e implementaciones tecnoldgicas en el area
nuclear con organismos nacionales e internacionales; conforme con la normatividad vigente.

9. Vigilar el cumplimiento de los tratados, acuerdos y convenios nacionales e internacionales
relacionados con la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos de acuerdo con
la normatividad vigente.

10. Proponer los programas de capacitacion, entrenamiento y re-entrenamiento del personal de

operacion y mantenimiento del Reactor Nuclear de Investigacion, seglin requerimientos de

la entidad y normatividad aplicable.
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11. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacién de los sistemas
de Gestion de Calidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

12. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Fisica de reactores nucleares de investigacion
Aplicaciones pacificas de las tecnologias Nucleares.
Normativa sobre Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica.
Gerencia y Gestion de Proyectos de investigacion.
Sistema de gestion integrado y acreditacion.
Metrologia de las radiaciones ionizantes.
Fundamentos en las técnicas nucleares y aplicaciones de los usos pacificos de las radiaciones
ionizantes.
Validacién de métodos de ensayo utilizando técnicas nucleares.

9. Analisis e Interpretacidn de informacion radiolégica

10. Aseguramiento de la Calidad para instalaciones nucleares.

11. Administracién Publica.

. Idioma inglés

= ogvien e DR

®

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

1. Orientacion a resultados

2. Orientacién al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

B ow N

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

= A

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica, | Veintidés (22) meses de experiencia
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del

cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cdédigo: 2028

Grado: 19

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

N.° de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Hraber

ok

Determinar las estrategias y proyectos de investigacion para el fortalecimiento de los usos
pacificos de las aplicaciones del Reactor Nuclear de Investigacion, de acuerdo con las necesidades

institucionales, la normatividad vigente y la mision del Servicio Geoldgico Colombiano.

AL FRT TS

TR

1. Fomentar las aplicaciones y el desarrollo de proyectos de investigacién de la instalacién
nuclear en los campos de su competencia de acuerdo con la normatividad y requerimientos
de los usuarios

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento de programas y proyectos de investigacién para la
aplicacion de los usos pacificos de la Ciencia y la Tecnologia nuclear en el pais, de acuerdo
con la normativa nacional en la materia, los procesos y manuales institucionales vigentes.

3. Determinar las directrices operativas para la investigacion e innovacién de las aplicaciones
nucleares en los sectores interesados, de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.
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Desarrollar las actividades de proteccion radioldgica, supervision, operacion, mantenimiento

o inspeccion del Reactor Nuclear de Investigacion, garantizando la seguridad de la instalacion

de acuerdo con los procedimientos y normas nacionales e internacionales.

Desarrollar proyectos de asistencia técnica e implementaciones tecnoldgicas en el drea

nuclear con organismos nacionales e internacionales, conforme con la normatividad vigente.

Fortalecer los programas de modernizacion de la infraestructura fisica, cientifica y tecnolégica

de la instalacion nuclear de acuerdo con los planes, programas y proyectos y la normatividad

relacionada vigente.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos y programas de proteccion radiologica,

operacion, mantenimiento, calibracion, pruebas, experimentacion, modificacion y reparacion

del Reactor Nuclear de Investigacion, segin la documentacion reglamentaria.

Vigilar el cumplimiento de los tratados, acuerdos y convenios nacionales e mternamonales

relacionados con la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos de acuerdo con

la normatividad vigente.

Optimizar el uso de las instalaciones mediante el desarrollo de un Plan Estratégico para su

utilizacién segln requerimientos de la entidad y normatividad aplicable

Verificar el cumplimiento del diligenciamiento de las listas de control y registro de datos

relacionados con las operaciones del reactor de acuerdo a los procedimientos y normas

nacionales e internacionales.

Realizar las actividades relacionadas con la implementacién o actualizacion de los diferentes

sistemas de Gestion de Calidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la

normatividad vigente.

.Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempenio.

4.

10.

11.

Aplicaciones pacificas de las tecnologias Nucleares.

Normativa sobre Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica.

Gerencia y Gestion de Proyectos de investigacion.

Sistema de gestion integrado y acreditacion.

Metrologia de las radiaciones ionizantes.

Fundamentos en las técnicas nucleares y aplicaciones de los usos pacificos de las radiaciones
ionizantes.

Validacién de métodos de ensayo utilizando técnicas nucleares.

8. Analisis e Interpretacion de informacion radiologica.

9. Administracion Publica.

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

BwN e

Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria

Mecéanica y Afines.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

BwN e

Veintiocho (28) meses de

profesional relacionada.

experiencia




SERVICIO
GEOLOGICO
COLOMBIANO

: -~ TODOS PORUN
) Minminas mw

é‘iﬂ% 129 08 MAR 2017

1916 - 2016

Continuacion de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecdnica y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en dareas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones vy Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.

TR e & !
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 17
Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
N.° de cargos: Diecinueve (19)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe inmediato: _ Quien ejerza la supervision directa

Desarrollar Ias estrateglas y proyectos de mvestlgacmn parael fortalec:mlento de Ios usos pauﬁcos
de las aplicaciones del Reactor Nuclear de Investigacion, de acuerdo con las necesidades
mstltucmnales la normatwudad wgente y la m|5|on del Servicio Geologlco Colomblano

Fomentar Ias aphcauones y eI desarmllo de proyectos de mvestlgacmn de la instalacién
nuclear en los campos de su competencia de acuerdo con la normatividad y requerimientos
de los usuarios.

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento de programas y proyectos de investigacion, en
aplicaciones nucleares de acuerdo con la normativa nacional en la materia, los procesos y
manuales institucionales vigentes.

3. Desarrollar las actividades de proteccion radiologica, supervision, operacion, mantenimiento
o inspeccion de la instalacion nuclear, garantizando la seguridad de la instalacion de acuerdo
con los procedimientos y normas nacionales e internacionales.

4. Desarrollar proyectos de asistencia técnica e implementaciones tecnologicas en el area
nuclear con organismos nacionales e internacionales; conforme con la normatividad vigente.

5. Evaluar y verificar que todas las operaciones cumplan con los requerimientos de seguridad
establecidos para la utilizacion de la instalacién nuclear, entendiendo aquellos concernientes
al personal experimentador, procedimientos y equipos de trabajo de acuerdo a la
documentacién reglamentaria.

6. Fortalecer los programas de modernizacion de la infraestructura fisica, cientifica y tecnoldgica
de la instalacién nuclear de acuerdo con los planes, programas y proyectos y la normatividad
relacionada vigente.

7. Verificar el cumplimiento del diligenciamiento de las listas de control y registro de datos
relacionados con las operaciones del reactor de acuerdo a los procedimientos y normas
nacionales e internacionales.

8. Apoyar en las actividades de analisis, evaluacion y determinacion de programas
experimentales, y en la definicion de los programas de operaciones y mantenimiento del
Reactor Nuclear de Investigacion.

9. Responder por el cumplimiento de los programas de operacion, calibracion, inspeccion,
mantenimiento y pruebas autorizadas en concordancia con la documentacion reglamentaria.

10. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacién de los sistemas
de Gestion de Calidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaieza del cargoy el érea de desempeﬁo

1. Operacion y mantenimiento de la mfraestructura fisica, uentn‘lca y tecnologlca de Ios
laboratorios e instalaciones nucleares y radiactivas.

2. Normatividad técnica nacional relacionada con las funciones del cargo.

3. Gestidn de Proyectos de investigacion.

4. Sistema de gestion integrado.

5. Analisis e Interpretacion de informacion técnica.

6. Aseguramiento de la calidad para instalaciones nucleares

7. Administracion Publica.

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

pwnp
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1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en dareas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica, | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria | profesional relacionada.

Mecanica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.
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Nivel: Prfesiona[

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

N.° de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

2 ‘4 e

Ejecutar las estrategias y proyectos de investigacion para el fortalecimient cos
de las aplicaciones del Reactor Nuclear de Investigacion, de acuerdo con las necesidades
institucionales, la normatividad vigente y la misién del Servicio Geoldgico Colombiano.

1. Fomentar las aplicaciones y el desarrollo de proyectos de investigacion de la instalacidn
nuclear en los campos de su competencia de acuerdo con la normatividad y requerimientos
de los usuarios.

2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento de programas y proyectos de investigacion, en
aplicaciones nucleares de acuerdo con la normativa nacional en la materia, los procesos y
manuales institucionales vigentes.

3. Desarrollar las actividades de proteccion radiologica, supervisidn, operacion, mantenimiento
o inspeccion de la instalacion nuclear, garantizando la seguridad de la instalacion de acuerdo
con los procedimientos y normas nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las actividades de operaciéon y mantenimiento del Reactor Nuclear de
Investigacion garantizando la seguridad de la instalacién de acuerdo con los procedimientos
y normas nacionales e internacionales.

5. Preparar y diligenciar los registros de calibracion, mantenimiento y chequeo de la
instrumentacion y equipos del Reactor Nuclear de Investigacion segun la documentacion
reglamentaria.

6. Apoyar en las actividades de analisis, evaluacion y determinacion de programas
experimentales, y en la definicion de los programas de operaciones y mantenimiento del
Reactor Nuclear de Investigacion.

7. Fortalecer los programas de modernizacién de la infraestructura fisica, cientifica y tecnolodgica
de la instalacion nuclear de acuerdo con los planes, programas y proyectos y la normatividad
relacionada vigente.

8. Ejecutar los programas de metrologia relacionados con la instrumentacion que requiera dicho
procedimiento segun la documentacion reglamentaria

9, Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los sistemas
de Gestion de Calidad, de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad
vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

Aplicaciones pacificas de las tecnologias nucleares.
Normativa sobre Seguridad Nuclear y Proteccion Radiolégica.

Sistema de gestion integrado.

Fundamentos en las técnicas nucleares y metrologia de las radiaciones ionizantes.
Analisis e Interpretacion de informacion radiologica.

. Administracion Pﬂlia.
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1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracién
4. Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
| 2. Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

py i g T F S i 3 3 L e
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecdnica y Afines.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Quimica y
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica;
Otras Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Mecadnica y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bésico de conocimiento en: Quimica y | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; | relacionada.

Otras Ingenierias; Ingenieria Electrdnica,

10
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Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria

Mecanica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION- GESTION DE PLATAFORMA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Cardcter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Estructurar los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con la gestion de la
plataforma Tecnologia de Informacidn de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

e VG DESCRIFCION LAS FUN e ik ek

Proponer planes, estrategias y procedimientos para la administracion e implementacion
politicas de calidad orientadas a las tecnologias de la informacion.

2. Alinear la ejecucion de procesos institucionales relacionados con tecnologia.

3. Ejecutar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades técnicas o
administrativas de la dependencia, conforme a las normas y procedimientos vigentes y
presentar los informes requeridos por los entes de control.

4. Hacer seguimiento, evaluacion y proponer ajustes al soporte técnico que se le presta a los
usuarios del sistema y de los aplicativos de informacién con que cuenta la entidad, con el
objetivo de garantizar su correcto funcionamiento de acuerdo con los requerimientos
planteados.

5. Participary apoyar la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

6. Documentary actualizar los procesos de TIC seguin estandares internacionales, normatividad
vigente y directrices institucionales.

7. Ejecutar y documentar los cambios en los procesos y actividades de la entidad, para el
desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias de la informacion de acuerdo con
directrices institucionales.

8. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de
bienes y servicios, y dar acompafamiento a todo el proceso contractual.

9. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefo

B il

de

Norma técnica de calidad 1ISO 9001, GP1000
Norma técnica de Seguridad de la Informacion. 1SO 27001
Normatividad o lineamientos en gestion de informacion
Conocimientos de Inglés técnico

Estandares y herramientas de desarrollo

voswn e
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6. Conocimientos en gestion de infraestructuras TIC
Nuevas tecnologias relacionadas con los sistemas
Conocimiento de la Administracion Pablica

e

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién
. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

1. Orientacion a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacion

AW

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Pl

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telemadtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines. Veintidds (22) meses de experiencia

profesional relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria

relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
ntcleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

12




e 129 08 MAR 2017

SERVICIO | 100 .
GEOLOGICO (-\ %Eigi@e e émﬂg
COLOMBIANO d - NUEVO PAIS

Continuacién de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo profesional en disciplinas académicas del

ntcleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telemadtica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

la ley.
A TR G T
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 20
Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Qwen ejerza la supervision directa

Aplicar y hacer segunmlento a las polltlcas normasy procedimientos de Ias tecnologlas y smemas
de informacion, administrar el centro de datos principal y alterno. Apoyar los proyectos de
tecnologia de la dependencia y articular su ejecucion con el cumplimiento de los planes y
programas definidos a nivel institucional y nacional.

1. Efectuar las tabores necesarias para asegurar la buena admlmstracmn de los recursos
tecnolodgicos del centro de datos de la sede principal y el centro de datos alterno del SGC

2. Contribuir con la planeacién y desarrollo de la infraestructura tecnolégica del centro de datos
(principal y alterno), para asegurar un soporte adecuado a los sistemas de informacion y
demds procesos institucionales.

3. Asesorar y apoyar en la planeacién, evaluacion, adquisicion y administracion de la
infraestructura tecnoldgica que soporta los diversos sistemas de informacidn y las actividades
desarrolladas en la entidad.

4. Contribuir a la definicion y administracién del plan de contingencia para los sistemas
tecnolégicos, acorde con los objetivos estratégicos de la entidad.

5. Evaluar constantemente los servicios para asegurar su disponibilidad para los usuarios finales.

6. Apoyar en la administracién y gestion de la seguridad de la informacion y mitigar riesgos
informaticos.

7. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de
bienes y servicios, dar acompafiamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento
técnico a los bienes y servicios contratados de acuerdo con las especificidades del area y las
normas aplicables

8. Participacion en la toma de decisiones relacionadas con los proyectos de tecnologia de la
dependencia.

9. Presentar los informes técnicos y de gestion requeridos por la institucion y por los entes de
control sobre las actividades técnicas a cargo de la dependencia.

10. Participar en la definicion de estrategias de operacion y desarrollo, seguridad informatica y
procedimientos de actualizacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
institucionales.

11. Participar en la definicidn, ejecucion y seguimiento de proyectos especiales de gestion de la
Informacién que involucren a la dependencia.

13




SERVICIO
GEOLOGGICO
COLOMBIANO

‘f'%} 129 08 MAR 2017

| 1916-2016

Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

12. Participar en la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.
13. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempeio vy la naturae del empleo. _

1. Norma técnica de calidad I1SO 9001

2. Norma técnica de Seguridad de la Informacién. ISO 27001
3. Normatividad o lineamientos en gestion de informacion
4. Conocimientos de Inglés técnico

5. Estdndaresy herramientas de desarrollo

6. Conocimientos en gestion de infraestructuras TIC

7. Nuevas tecnologias relacionadas con los sistemas

8. Conocimiento de la Administracion Publica

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion

. Creatividad e Innovacion

Cuando tengan personal a cargo.

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Orientacion a Resultados
Orientacién al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Hwn el
Hwn e

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Treinta y un (31) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

L eangs =y ¥ : : i i : s =2 2
Titulo profesional en disciplinas académicas del | Diecinueve (19) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
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Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 20

Caracter del empleo: Carrera Administrativa
N.° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

_Cargo del Jefe Inmediato: _| Quien ejerza la supervi

Aplicar y hacer seguimiento a las politicas, normas y procedimientos de las tecnologias y sistemas
de informacion, administrar la soluciéon de almacenamiento y respaldo institucional para
garantizar que se ejecuten con altos estdndares de calidad y dando estricto cumplimiento al
mandato legal, y articular su ejecucién con el cumplimiento de los planes y programas definidos
a nivel institucional y nacional.

1. Proponer las estrategias de mantenimiento y actualizacion de los controles de
almacenamiento, respaldo de la informacion, disponibilidad de copias respaldos, seguridad
de la informacién y documentacion sobre las copias de seguridad.

2. Gestionar todo lo relacionado con el Almacenamiento Informatico Institucional (multimarca
y multiplataforma)

3. Analizar el desempefio de los componentes l6gicos y fisicos del Aimacenamiento de la Entidad
en los diferentes ambientes y ejecutar acciones preventivas y/o correctivas sobre los mismos.

4. Gestionar y monitorear los procesos/esquemas de mantenimiento y actualizacion de
controles de almacenamiento, respaldo de informacion, disponibilidad de copias de respaldo
y copias de seguridad.

5. Participar en la definicion de estrategias de operacién y desarrollo, seguridad informatica y
procedimientos de actualizacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
institucionales.

6. Participar en la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de
bienes y servicios, dar acompafiamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento

15
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técnico a los bienes y servicios contratados de acuerdo con las especificidades del drea y las

normas aplicables.

7. Participar en la definicién, ejecucion y seguimiento de proyectos especiales de gestion de la
Informacion que involucren a la dependencia.

8. Presentar los informes técnicos y de gestion requeridos por la institucion y por los entes de
control sobre las actividades técnicas a cargo de la dependencia.

9. Adelantar la ejecucion de los proyectos de Gestion de Informacion Institucional a cargo de la

entidad y de la dependencia.

Participar en la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la

Informacidn.

11. Hacer seguimiento, evaluacién y proponer ajustes al soporte técnico que se le presta a los
usuarios del sistema y de los aplicativos de informacién con que cuenta la entidad, con el
objetivo de garantizar su correcto funcionamiento de acuerdo con los requerimientos
planteados.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del empleo

10.

i Norma tecmca de calldad ISO 9001
2. Norma técnica de Seguridad de la Informacion. 1ISO 27001

3. Nuevas tecnologias en soluciones de almacenamiento y respaldo
4. Normatividad o lineamientos en gestion de informacion

5. Conocimientos de Inglés técnico

6. Estandaresy herramientas de desarrollo

7. Conocimientos en gestion de infraestructuras TIC

8. Nuevas tecnologias relacionadas con los sistemas

9 Conocnmiento dela Admlmstraf:lon Publlca

Aprendizaje Continuo
Experticia Profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacién
Cuando tengan personal a cargo.
3. Liderazgo de Grupos de Trabajo
4. Toma de decisiones

1. Orientacién a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al Ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la Organizacién

1;
2,
3:
4.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en dlsmplmas academlcas del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines, Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion relacionada con las funciones

del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Tltulo profesional en disciplinas academicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
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de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y

Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del
ntcleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del je Inmediato: | Quien ejerza la supervision directa

il i TR = rﬁ'

Responder por la administraciéon, operacion y mantenimiento de los servidores fisicos y virtuales
del Servicio Geoldgico Colombiano y apoyo en la administracion del directorio activo institucional.

1. Establecer planes que aseguren el normal funcionamiento de los servidores fisicos y virtuales

de la entidad.

2. Mantener la disponibilidad operativa de los servidores de la entidad con sus servicios, paquetes
o aplicativos hospedados segun politicas, arquitectura TI, seguridad y criterios de
administracion establecidos y atender las interrupciones del servicio cuando se presenten
problemas en los servidores.

17
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3. Mantener la disponibilidad de los servicios y recursos informaticos definidos en la arquitectura
IT segun requerimientos de la Entidad y procedimientos establecidos.

4. Realizar las actividades de instalacion, configuracion, migracion, actualizacion y mantenimiento
de los sistemas operativos de acuerdo con las necesidades, buscando minimizar los tiempos
fuera de servicios con base en las mejores practicas a nivel de administracion de TI.

5. Realizar la administracién de usuarios (agregar, borrar, modificar, restablecer contrasenas)
autorizados del uso de los servidores de acuerdo con las politicas establecidas para tal fin.

6. Instalar el software de gestion y administracion de servidores y elaborar los informes

estadisticos que incluyan las recomendaciones y alternativas de solucion cuando se presentan

inconvenientes con los servidores, con el fin de optimizar su rendimiento.

Ejecutar labores de administracion que permitan medir el desempefio de software y hardware

de los Servidores (tanto fisicos como virtuales)

8. Analizar el desempefio de software y hardware de los servidores en los diferentes ambientes y
ejecutar acciones preventivas y/o correctivas.

9. Documentar la configuracion del sistema de los servidores y realizar el monitoreo del
rendimiento del sistema mediante vigilancia de logs y alertas del sistema, configuracién y
automatizacion mediante scripts o herramientas software especificas de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

10. Apoyar la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes y
servicios, dar acompafiamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento técnico a los
bienes y servicios contratados de acuerdo con las instrucciones, las especificidades del drea y
las normas aplicables

11. Participar y apoyar la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion

12. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

aleza del cargo y el area de desempefio

:“'J

1. Sistemas Operativos (Windows, Linux, UNIX) a nivel de administra
2. Norma técnica de calidad ISO 9001

3. Norma técnica de Seguridad de la Informacion. ISO 27001

4. Administracion de sistemas operativos

5. Arquitectura de sistemas operativos

6. Conocimiento de la Administracion Publica

7. Herramientas de seguridad

8. Mecanismos de seguridad (firmas digitales, certificados)

S. Conocimiento de estandares

10. Computo forense

A S

dor

T

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

1. Orientacién a resultados
2. Orientacion al usuario y al ciudadano
3. Transparencia

4. Compromiso con la organizacidn

BwN e

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Dieciséis (16) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de | profesional relacionada.

Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los caso requeridos por la
ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del Cuatro (4} meses de experlenua profes:onal
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de | relacionada.

Sistemas, Telemadtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cuarenta (40) meses de experiencia
ntcleo basico de conocimiento en: Ingenieria de | profesional relacionada.

Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines

Tarjeta profesional en los caso requeridos por la
ley

Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Pty
Responder por el soporte y aplicacién de estdndares, protocolos, métodos, reglas herramlentas y
leyes encaminadas a mantener la disponibilidad de los equipos activos de red, aplicando la debida
seguridad, Integridad, disponibilidad, privacidad, control, concebidas para minimizar los posibles
fallos en el funcionamiento de la red, asi como difundir la cultura de uso de la red y las
comunicaciones entre todos Ios miembros de Ia organizacién.

1 Proponer planes estrateglas y procedlmlentos para la administracion e |mplementacson de
equipos activos de red y de comunicacion, de acuerdo con las politicas definidas para tal fin.
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,

Version N° 3"

2. Apoyo a la gestion y configuracién del entorno de red WAN y optimizar la configuracién de
equipos activos de red, para mejor aprovechamiento de recursos y administrar las direcciones
IP, enlaces de datos de larga distancia y el enlace de Internet.

3. Administrar los servicios de datos almacenamiento.

4. Asegurar el funcionamiento del sistema telefonico del Servicio Geoldgico Colombiano segun
estandares internacionales y procedimiento establecido.

5. Realizar el seguimiento en los aspectos técnicos de las etapas precontractual, contractual y
poscontractual del proceso de contratacion de bienes y servicios necesarios de acuerdo con los
procedimientos correspondientes

6. Proponery hacer seguimiento al mantenimiento, configuracion y actualizacion de hardware y
software de equipos activos de red y comunicaciones, incluyendo la interconexién con todas las
dependencias de la entidad.

7. Realizar un andlisis de riesgo que enlace los activos informaticos, su criticidad en términos de
confidencialidad, integridad y disponibilidad

8. Realizar el monitoreo de la red y gestién de alarmas, hacer el andlisis y proponer estrategias de
solucion cuando se presentan problemas de trafico o fallas de comunicacion.

9. Brindar soporte de segundo nivel de voz analdgico, digital e IP y de los equipos activos de red y
comunicaciones.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza

deI cargo y eI area de desempeno

Slstemas Operatwos (Wlndows Lmux UNIX)a nlvel de admmlstrador

Protocolos de seguridad

Herramientas de seguridad

Criptografias

Mecanismos de seguridad (firmas digitales, certificados)
Conocimiento de estandares

Programacion del Shell y sockets

Computo forense

Orientac:on a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:
3. Liderazgo de Grupos de Trabajo
4. Toma de decisiones

1:
2.
3.
4.

T

B e e T T A

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los caso requeridos por
la ley
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cuatro (4) meses de experlencua profesmnal
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.

de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cuarenta (40) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines

Tarjeta profesional en los caso requeridos por
la ley

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

N.° de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Apllcar Ias polltlcas normas vy procedlmlentos en Ia administracion de las bases de datos
institucionales para garantizar que su operacion, actualizacién y mantenimiento se ejecuten con
altos estandares de calidad y dando estricto cumplimiento al mandato legal y articular su

ejecucmn con el cumplimiento de los planesy programas definidos a nivel mstrtuuonai y naaonal

i 8 Proponer aplicar y hacer seguimiento a las estrateglas para separar los amblentes de prueba

y produccion de las aplicaciones misionales, de las de apoyo y efectuar la debida
documentacion.

2. Mantener actualizados los archivos de configuracion de la base de datos Oracle tanto en los
ambientes de prueba como de produccidn, atender las incidencias relacionadas con el inicio y
reinicio, y efectuar la debida documentacidén.

3. Realizar la gestidon de usuarios y perfiles de las aplicaciones misionales y de apoyo, realizar y
ejecutar los scripts de creacion de nuevos objetos, para aplicaciones misionales (Usando SDE,
cuando se trate de objetos espaciales), y efectuar la debida documentacion.
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

4. Diagnosticar incidencias y recomendar soluciones de software e implementar la solucion,
realizar el monitoreo, la administracion y revision de logs, para detectar problemas de Oracle

y documentarlos debidamente.

5. Participar y apoyar las actividades de definicion, ejecucion y seguimiento de proyectos
especiales de gestion de la Informacién que involucren a la dependencia segun instrucciones.

6. Proponer estrategias y realizar la verificacion de controles, evaluacion del riesgo de fraudes y
el disefio y desarrollo de exdmenes que sean apropiados a la naturaleza de la auditoria
asignada, y que deben detectar: Irregularidades que puedan tener impacto sobre el drea
auditada o sobre toda la Institucidn; debilidades en los controles internos que podrian resultar
en la falta de prevencién y deteccion de irregularidades.

7. Apoyar la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes y
servicios, dar acompafnamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento técnico a
los bienes y servicios contratados de acuerdo con las especificidades del area y las normas
aplicables

8. Elaborary presentar los informes técnicos y de gestion correspondientes sobre el desarrollo
de sus funciones y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito de su competencia

9. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempefio y la naturaleza del empleo.

& FEUT A
1. Norma técnica de calidad ISO 9001
2. Norma técnica de Seguridad de la Informacién. ISO 27001
3. Normatividad o lineamientos en gestién de informacién
4. Conocimientos de Inglés técnico
5. Conocimientos en gestion de infraestructuras TIC
6. Estandaresy herramientas de desarrollo
7. Nuevas tecnologias relacionadas con las soluciones de bases de datos
8. Conocimiento de la Administracién Publica
T S S SV
1. Orientacion a Resultados 1. Aprendizaje Continuo
2. Orientacion al Usuario y al Ciudadano 2. Experticia Profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en Equipo y Colaboracién
4. Compromiso con la Organizacion 4. Creatividad e Innovacién

Cuando tengan personal a cargo.
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
| 2._Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.

de Sistemas, Telemdtica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion relacionada con las funciones

del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

T T TP A o
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Version N° 3"
| Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cuatro (4) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nacleo basico de conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 13

Carécter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Responder por el soporte y aplicacion de estandares, protocolos, métodos, reglas, herramientas
y normas encaminadas a mantener la disponibilidad de los equipos activos de red, aplicando la
debida seguridad, Integridad, disponibilidad, privacidad, control, concebidas para minimizar los
posibles fallos en el funcionamiento de la red, asi como difundir la cultura de uso de la red y las
comunicaciones entre todos los miembros de la institucién.
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Versién N° 3"

1. Proponer planes, estrategias y procedimientos para la administracién e implementacién de
equipos activos de red y de comunicacién, de acuerdo con las politicas definidas para tal fin.

2. Apoyar la gestion y configuracion del entorno de red WAN y optimizar la configuracién de
equipos activos de red, para mejor aprovechamiento de recursos y administrar las
direcciones IP.

3. Administrar las redes, enlaces de datos de larga distancia y el enlace de Internet de acuerdo
con necesidades de la Entidad y estandares de servicio.

4. Apoyar la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicién de bienes
y servicios, dar acompafiamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento técnico
a los bienes y servicios contratados de acuerdo con las instrucciones, las especificidades del
areay las normas aplicables

5. Realizary hacer seguimiento al mantenimiento, configuracién y actualizacién de hardware y
software de equipos activos de red y comunicaciones, incluyendo la interconexién con todas
las dependencias de la entidad.

6. Realizar el andlisis de riesgo que enlace los activos informaticos, su criticidad en términos de
confidencialidad, integridad, disponibilidad, monitoreo de la red y gestién de alarmas, hacer
el analisis y proponer estrategias de solucion cuando se presentan problemas de tréfico o
fallas de comunicacién.

7. Dar el soporte de segundo nivel de voz analégico, digital e IP y de los equipos activos de red
y Comunicaciones

8. Participar y apoyar la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Informacion

9. Elaborar los informes técnicos y de gestion correspondientes sobre el desarrollo de sus
funcionesy apoyar la elaboracién de aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del dmbito de su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempefio y la naturaleza del empleo

Norma técnica de calidad 1SO 9001
Norma técnica de Seguridad de la Informacién. ISO 27001

Normas para administracién de infraestructura de telecomunicaciones
Conocimiento de la Administracion Publica

1
2
3. Arquitectura de sistemas operativos, redes y telecomunicaciones
4
5

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano

B w oo

3
i}
2
3. Transparencia
4. Compromiso con la organizacion

Titulo profesional en disciplinas académicas | Diez (10) meses de experiencia profesiona
del nucleo bdsico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nlcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas
del nulcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplinas académicas | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
del nicleo basico de conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

Cardcter del empleo: Carrera Administrativa

N.° de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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Continuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Versién N° 37

Responder por el soporte y aplicacion de estandares, protocolos, métodos, reglas, herramientas y
normas encaminadas a mantener la disponibilidad de los equipos activos de red, aplicando la debida
seguridad, Integridad, disponibilidad, Privacidad, control, concebidas para minimizar los posibles
fallos en el funcionamiento de la red, asi como difundir la cultura de uso de la red y las
comunicaciones entre todos los miembros de la organizacion.

=

1. Mantener la disponibilidad operativa de los servidores de la entidad con sus servicios, paquetes
o aplicativos hospedados segun politicas, arquitectura Tl, seguridad y criterios de administracién
establecidos y atender las interrupciones del servicio cuando se presenten problemas en los
servidores.

2. Apoyar la gestion y configuracion del entorno de red WAN y LAN y optimizar la configuracion de
equipos activos de red, para mejor aprovechamiento de recursos y administrar las direcciones
IP.

3. Administrar las redes de area local (LAN), enlaces de datos de larga distancia y el enlace de
Internet de acuerdo con necesidades de la Entidad y estandares de servicio.

4. Apoyar la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes y
servicios, dar acompafamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento técnico a los
bienes y servicios contratados de acuerdo con las instrucciones, las especificidades del area y
las normas aplicables

5. Realizar y hacer seguimiento a: mantenimiento, configuracion y actualizacién de hardware y
software de equipos activos de red y comunicaciones, incluyendo la interconexion con todas las
dependencias de la entidad; monitoreo de la red y gestién de alarmas, y proponer estrategias
de solucidn cuando se presentan problemas de tréfico o fallas de comunicacion.

6. Dar el soporte técnico de segundo nivel de voz analdgico, digital e IP y de los equipos activos de
red y comunicaciones.

7. Elaborary presentar los informes técnicos y de gestién correspondientes sobre el desarrollo de
sus funciones y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito de su competencia.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempefio y la naturaleza del empleo.

i By MIEN SICC
1. Norma técnica de calidad 1SO 9001
2. Norma técnica de Seguridad de la Informacidn. ISO 27001
3. Arquitectura de sistemas operativos, redes y telecomunicaciones
4. Normas para administracion de infraestructura de telecomunicaciones
5. Conocimiento de la Administracion Publica

i 2T = 3_!\',?'-.'",
N
- =i,

¥

1. Orientacion a Resultados

2. Orientacion al Usuario y al
Ciudadano Trabajo en Equipo y Colaboracion

3. Transparencia . Creatividad e Innovacién

4. Compromiso con la Organizacion Cuando tengan personal a cargo.

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo

2. Toma de decisiones

Aprendizaje Continuo
Experticia Profesional

Pwnp

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

del ndcleo basico de conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Versién N° 3"
Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley

Titulo profesional en disciplinas académicas | Seis (06) meses de experiencia profesional
del nlcleo basico de conocimiento en: | relacionada.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion  relacionada con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

= B S5

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 11

Cardcter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1 e T T (Vs x ark Lk (A t&m 3 AL
Apoyar la ejecucion de actividades de administracion, soporte técnico a la infraestructura

tecnoldgica relacionada con la plataforma tecnoldgica (servidores) de la Entidad, de acuerdo con
las normas y procedimientos, con el fin de mantener los niveles de funcionamiento y estandares
de servicio establecidos.

- B TR -‘i;.»'a!'-. £3%7)

1. Mantener la disponibilidad operativa de los servidores de la entidad con sus servicios, paquetes
o aplicativos hospedados segun politicas, arquitectura Tl, seguridad y criterios de administracion
establecidos y atender las interrupciones del servicio cuando se presenten problemas en los
servidores.

2. Mantener la disponibilidad de los servicios y recursos informaticos definidos en la arquitectura
IT segun requerimientos de la Entidad y procedimientos establecidos.

3. Realizar las actividades de instalacidn, configuracion, migracion, actualizacién y mantenimiento
de los sistemas operativos de acuerdo con las necesidades, buscando minimizar los tiempos
fuera de servicios con base en las mejores practicas a nivel de administracion de TI.

4. Realizar la administracion de usuarios (agregar, borrar, modificar, restablecer contrasenas)

autorizados del uso de los servidores de acuerdo con las politicas establecidas para tal fin.
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5. Instalar el software de gestion y administracion de servidores y elaborar los informes
estadisticos que incluyan las recomendaciones y alternativas de solucién cuando se presentan
inconvenientes con los servidores, con el fin de optimizar su rendimiento.

6. Documentar la configuracion del sistema de los servidores y realizar el monitoreo del
rendimiento del sistema mediante vigilancia de logs y alertas del sistema, configuracion y
automatizacion mediante scripts o herramientas software especificas de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Apoyar la definicion de las especificaciones técnicas para procesos de adquisicion de bienes y
servicios, dar acompafiamiento a todo el proceso contractual y hacer seguimiento técnico a los
bienes y servicios contratados de acuerdo con las instrucciones, las especificidades del area y
las normas aplicables

8. Participar y apoyar la ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempeno

1 Norma tecmca de calidad ISO 9001
2. Norma técnica de Seguridad de la Informacién. 1SO 27001

3. Administracion de sistemas operativos

4. Arquitectura de sistemas operativos, redes y telecomunicaciones

5. Agenda de conectividad

6. Estandaresy herramientas de desarrollo para la Internet

7. Nuevas tecnologias de uso libre y comercial

8. Normas para administracion de infraestructura de telecomunicaciones
9 Conoc|m|ento de la Administracion Publica

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Oraentauén a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

B owoN i

1.
2
3
4.

Tltulo profesmnalen dlsuphnas academlcas del Treinta (30) meses de experiencia profesional
ndcleo bdsico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Titulo profesional en dlsaplmas academlcas def Seis (6) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Civil y
Afines.
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Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

DIRECCION TECNICA DE LABORATORIOS-GRUPO DE TRABAJO GESTION DE LA CALIDAD

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 09

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

A s T R R S § N e W et R N DR R T : e ARAA Y 8

Realizar actividades de caracter técnico de confirmacién metroldgica, sobre la infraestructura
tecnoldgica de la Direccion de Laboratorios, de acuerdo con las politicas del Subsistema Nacional de
la Calidad, el modelo metroldgico Nacional y el Sistema de Gestion Institucional.

1. Realizar las actividades técnicas de verificacion, mantenimiento preventivo, mantenimiento
correctivo y ajuste (confirmacion metroldgica), de los equipos de la Direccién de Laboratorios
asignados, garantizando su adecuacion a los fines metrolégicos de la Entidad.

2. Elaborar diagndsticos técnicos sobre las necesidades de mantenimiento y calibracién de los
equipos asignados.

3. Participar en la ejecucién y seguimiento en todas las etapas de los procesos de contratacion,
relacionados con el mantenimiento y calibracion de la infraestructura tecnologica del
Laboratorio, de acuerdo con los procedimientos correspondientes y la normatividad legal
vigente.

4. Realizar actividades relacionadas con la Administracion de Equipos Operacionales de Apoyo,
Seguimiento y Medicién en la Direccién de Laboratorios, acorde con los lineamientos adoptados
institucionalmente.

5. Apoyar las actividades referentes al control de los equipos de seguimiento y medicion, acorde
con el Sistema de Gestion Institucional y con el Sistema de Gestion de la Calidad del Laboratorio.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de

desempefio y la naturaleza del empleo

1. Conocimientos especificos en equipos de laboratorio,
confirmacion metrolégica, aseguramiento metrologico.

2. Fundamentos técnicos de la Ingenieria Electronica.

3. Conocimientos Basicos de sistemas e informatica (office) y estadistica.

Conocimientos especificos de Sistemas de Gestion de la Calidad, Gestion de las mediciones

instrumentacion, metrologia,

Orientacién a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion
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4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo

2. Toma de decisiones

Titulo Profesional en disciplina académica del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria | relacionada.
Electronica telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento  en: Ingenieria  Electrdnica
telecomunicaciones y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dareas relacionada con las
funciones del cargo.

ARTICULO 2. El Secretario General entregaré a cada servidor copia de las funciones y competencias
determinadas en la presente Resolucion para el respectivo empleo, cuando sea ubicado
en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién
o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes
inmediatos responderdn por la induccion y la orientacion del empleado en el
cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en su reglamento, no podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 4.  El Director General del Servicio Geolégico Colombiano, mediante acto  administrativo
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las
equivalencias entre estudio y experiencia, en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se adiciona a la
Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPL
Da Bogota, D.

OSCAR DIO PAREDES ZAPATA
irector General

Elaboro: Juan C. Martinez C., Grupo de Trabajo Talento Humano /_494_4—(-
Reviso: Maritza Gerardino, Coordinadora Grupo de Talento Humano

Aprobé: Tatiana Baguero Iguaran, Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁ
Reviso: Lyda Cristina Duarte Pérez, Abogada Secretaria General +
Aprobo: Ivan Sarmiento Galvis, Secretario General
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