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“Por medio de la cual se adiciona la Resolucidn D-627 del 21 de diciembre de 2015, a través de |a
cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
Geoldgico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICC COLOMBIANO,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, en
especial el articulo 10 del Decreto 4131 del 3 de noviembre de 2011 y el articulo 2 del Decreto
2703 de 2013, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, determina que las entidades y organismos
deberdn ajustar sus manuales especificos de funciones y requisitos, incluyendo: E! contenido
funcionat de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y fas
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este decreto;
las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo
establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que los organismos y entidades a los
que se refiere el citado Decreto, expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinaran los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el mismo articulo del mencionado decreto, sefiala que la adopcion, adicidn, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucidn interna del jefe del
organismo respectivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el citado decreto.

Que mediante Resolucidn D- 135 del 18 de marzo de 2015 se actualizé y ajustd el contenido
funcional de los empleas; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales; y los requisitos de estudio y experiencia del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC.

Que mediante Resolucién No. D-384 del 28 de julio de 2015 se adoptd la versidn No. 2 del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servitio Geolégico Colombiano.

Que mediante Resolucion No. D-627 dei 21 de diciembre de 2015 se adopté la version No. 3 del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que se hace necesario adicionar ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, con
los perfiles asignados a los empleos necesarios para que &l Servicio Geoldgico Colombiana-SGC a
través de la Direccién de Gestion de Informacion, Grupo de Trabajo Servicios de Suministro de
Informacién Geocientifica, pueda asumir fas funciones que le fueron asignadas mediante ef
Decreto 4131 de 2011 relacionadas con la administracién del Banco de informacidn Petrolera-BIP
con todas sus componentes.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.  Adicionar la versién N° 3 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio
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Continuacion de la Resolucién “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funcicnes y Compstencias
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Geologico Colombiano-SGC, fijada por el Decreto 2704 del 22 de noviembre de
2013, adoptado mediante la Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015, con
los perfites asignados a los empleos necesarios para que la Direccién de
Informacidn Geocientifica, Grupo de Trabajo Servicios de Suministro de
informacion Geocientifica pueda asumir la administracion del Bance de
Informacian Petrolera-BIP con todas sus componentes,

Nivel, Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Cardcter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargoa del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Estructurar los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con fa administracion del

Banco de Informacién Petrolera-BIP en lo relacionado con el ingreso, maneje y suministro de la

informacién y los servicios que se prestan de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
SRR HE

1. Formuiar y coordinar el desarrollo de los planes, programas, proyectos y actividades para ei uso y
optimizacion de recursos del Banco de Informacién Petrolera-BIP.

2. Definir politicas, lineamientos y estrategias, para optimizar los procesos relacionados con la
administracién del BIP acordes con las politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales y
normas legales vigentes.

3. Definir indicadores de gestidn y con base en ellos establecer los cantroles y acciones requeridos
para la operacion det Banco de informacion Petrolera-BIP.

4. Plantear y desarroliar estrategias para divulgar la informacién y los servicios del Banco de
informacion Petrolera.

S. Aplicar el manual de entrega de informacién técnica de exploracién y produccién y proponer
mejoras en coordinacion con las instancias externas pertinentes.

6. Desarrollo de mecanismos para mantener y actualizar el manual de entrega de informacion
tecnica de exploracion y produccion- MEITEP.

7. Revisar periédicamente y adelantar las acciones necesarias para adoptar las listas de precios para
la venta de los servicios de informacion técnica que se maneja por el Banco de informacion
petrolera-BIP, de acuerdo con fas directrices de la Direccién de Gestién de Informacion.

8. Coordinar con la administracién del Sistema de Informacién Cartogréfica para soportar las
actividades de administracién de ia informacion del Banco de Informacién Petrolera-BiP.

9. Elaborar las especificaciones técnicas, estudios técnicos y términos de referencia y ejecutar las
acciones necesarias para la contratacion de servicios y adquisicion de bienes en los procesos
contractuales que requiera la dependencia.

10. Emitir conceptos técnicos y proyectar respuestas a peticiones relacionadas con el BIP cuando se
requieran.

11. Adaptar, ejecutar vy actualizar los procesos y los procedimientos necesarios pars la
impiementacion del BIP en el marco de los sistemas integrados de gestidn institucionai.

12. Presentar informes sobre la gestidn realizada en la administracién del BIP, de acuerdo con los
procedimientos, de manera gue Ja alta direccion pueda hacer seguimiento a la gestion realizada
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en estos temas.
13. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

Conocimiento en politicas pablicas.

Gerencia de proyectos.

Sistemas de informacidn de exploracién y produccion de hidrocarburos.
Conocimiento del sector de hidrocarburos,

Planeacién estratégica

Canacimiento de sistemas integrados de gestién.

Contratacidn Pdblica.

Inglés avanzado

L

Orientacion a resultados 1
Orientacién al usuario y ai ciudadano 2,
Transparencia 3.
Compromiso con la organizacion 4,

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a carge:

1. Liderazge de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

W e

Titulo profesmnai en dlSCIp|Ina academica det
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines. Treinta y cuatro {34} meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrade en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las

funciones dei empleo.

Tarjeta profesional en tos casos requeridos por
Iz ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,

Otros  Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica vy Afines, Otras [ngenierias,
Ingenieria Industrial y Afines. Veintidds {22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrade en modalidad de maestria
en @areas relacionadas con fas funciones del

empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
fa ley,
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Titulo profesional en disciplina académica del
nticleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias,
ingenieria industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado
en areas relacionadas con las funciones del
emplec.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
Telemdtica vy Afines, Otras Ingenierias, | profesional relacionada.

Ingenieria industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
fa ley.

Nivel: Prosion

Denominacidon det Empleo: Profesional Especizlizada

Cédigo: 2028

Grado: i9

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve {39)

Dependencia: Dende se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

7 I

T T

UNCIO)

Participar en la estructuracion ¥ 'enla jecmn de los pns, programas, proyectos y actividades
relacionadas con la administracion del Banco de Informacion Petrolera en lo relacicnado con el
ingreso, manejo y suministro de ia informacidn vy los servicios que se presian de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

1. Participar en ja formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos para el uso del
Banco de Informacion Petrolera-BIP,

2. Participar en la planeacion y desarrollo de estudios y proyectos que contribuyan a garantizar la
integracidn, preservacion y conservacion de la informacién del banco de Informacién petrolera-
BIP.

3. Aplicar y participar en el desarrollo de mecanismos para mantener actualizado el manual de
entrega de informacidn técnica de exploracion y produccidon-MEITEP.
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4. Administrar y la adecuada prestacién del servicio del Banco de Informacién Petrolera-BIP,
Cintoteca y Litoteca de acuerdo con la normatividad legal vigente.

5. Elaborar los informes sobre la gestion realizada en la administracion del BIP, fa Litoteca Nacional
y Cintoteca de acuerdo con los procedimientos, de manera que la alta direccion pueda hacer
seguimiento a la gestién realizada en estos temas.

6. Proponer y desarrollar estrategias para a integracién y evaluacion de 1a informacién técnica
existente dispanible y la que se adquiera en el futuro y entre los diferentes componentes del
Banco de Informacin petrolera-BIP (EPIS, Cintoteca, Litoteca)

7. Administrar el Sistema de Informacidn Cartogrifica con el fin de soportar las actividades de
administracién de los recursos hidrocarburiferos de la Nacién.

8. Coordinar fas actividades necesarias para efectuar el oportuno suministro de informacion de
acuerdo con fos requerimientos y estandares establecidos.

9. Efectuar el seguimiento a! desarrollo de mecanismos para la integracidon det manual de entrega
de informacién del BIP.

10. Definir e implementar los mecanismos de depuracidn de la informacidn del BIP y hacer
seguimiento mensuzl a través de indicadores y efectuar acciones para optimizar los resultados.

11. Participar en la definicién y elaboracion de las especificaciones técnicas, elaboracién de estudios
técnicos v términos de referencia para la contratacién de servicios y la adguisicidn de bienes en
los procesos contractuales gue requiera la dependencia.

12. £jecutar los procesos y los procedimientos necesarios para la implementacién del BIP, Litoteca,
Cintoteca en el marco de los sistemas integrados de gestién institucional.

13, tas demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo v el area de desempefio.

Conccimiento en politicas plblicas.

Gerencia de proyectos.

Sistemas de infarmacidn de exploracion y produccion de hidrecarburos.
Conocimiento del sector de hidrocarburos.

Plangacidn estratégica

Conocimiento de sistemas integrados de gestién.

Contratacién Pablica.

inglés avanzado

Joo N ot Ao

1. Orientacidon a resultados 1 Aprendlzaje contmuo

2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional

3. Transparencia 3. Trabajo en eguipo y colaboracidn
4. Compromiso con la organizacién 4. Creatividad e innovacion.

Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Titulo profesional en dtscapllna academlca del Veintiocho (28} meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sisternas
Telematica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.
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Tarjeta profesional en los casos requeridos
porla ley

MladiBns
Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis {16) meses de experiencia profesional
niicleo bdsito de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
ingenieria Industrial y Afines.

T

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en discipling académica del
nticleo basice de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Clencias Naturales;
Ingenieria Civil v Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia vy Afines; Otras Ingenierias;
Administracién; ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dareas relacionadas con las
funciones del empieo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica det | Cincuenta vy dos (52) meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento en: Geologis, | profesional relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
tngenierfa Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telemdtica vy Afines; Otras Ingenierias;
ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos regueridos
por la iey.

Nivel: Profesional
Denominacion def Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 19

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Treinta y nueve (39)
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Dependencia: Donde se ubique &i cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Participar en la gestion y preservacion de la informacidn técnica y geoldgica que ingresa v que se
encuentra almacenada en la Litoteca de manera que sea de utilidad para el logro de los objetivos de
la entidad.

s ks P ;

1. Participar en Ia planeacién y desarrollo de estudios y proyectos que contribuyan a garantizar la
recepcion, preservacion, integralidad y acceso a la informacién existente en la Litoteca de
acuerdo con las normas y procedimientos que se establezcan por la entidad.

2. Coordinar el desarrollo y cumplimiento de las etapas de recepcion, verificacion y almacenamiento
de las muestras que sean enviadas a la Litoteca en cumplimiento de las normas legales y los
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y ef SGC.

3. Coordinar las acciones necesarias para mantener la seguridad, confidencialidad y conservacion de
las muestras, archivos de imdagenes, registros graficos compuestos, historias de pozos
corazonadaos, registros de rayos gamma y descripciones gue se almacenadas en la Litoteca.

4. Proponer estrategias para la ejecucion de la integracion v evaluacién de la informacién técnica
existente disponible y la gue se adquiera en el futuro.

5. Participar en la actualizacidn del manual de suministro de informacion técnica en cumplimiento
de las directrices y necesidades institucionales.

6. Efectuar seguimiento y controf a la aplicacién de los procedimientos de recepcién, verificacion y
almacenamiento de la informacidn y garantizar su disponibiiidad a los usuarios.

7. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacion de servicios y
la adquisicién de bienes en los procesos contractuales que requiera fa dependencia,

8. Preparar y presentar los informes sobre el funcionamiento de la Litoteca que sean requieridos
por sus superiores 0 por entes externos garantizando la atencidon oportuna vy el cumplimiente de
las normas y procedimientos.

8. Llas demds que le sean asighadas por autoridad competiente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo v €l érea de desempefio

T e

s
Conocimiento en politicas piblicas.

Gerencia de proyectos.
Sistemas de informacidn de exploracién y produccion de hidrocarburos.
Conocimiento del sector de hidrocarburos,

Planeacidn estratégica

Conocimiento de sistemas integrados de gestion.

Contratacidn Pdblica.
Inglés avanzado

WN Y AW N e

VLI

Aprendizaje continuo

QOrientacion a resultados

1 5

2. Orientacion al usuario v al ciudadano 6. Experiicia profesional

3. Transparencia 7. Trabhajo en equipo y colaboracion
4. Compromiso con la organizacion 8. Creatividad e innovacidn.

Cuando tenga personal a cargo:
3. liderazgoe de Grupos de Trabajo
| 4. Toma de decisiones




SERVICIO fAr~, | 0
GEOLOGICO I S
COLOMBIAND | A

11916 -2016

Fee 1396

27 SEP 201

maE Qe aedydie
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Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo hasico de conocimiente en: Geologig,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierfas;
Ingenieria industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modaiidad de
especializacién en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; lngenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierfas;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por ia lay

Veintiocho {28) meses de experiencia profesional
relacionada.

e

s
Dieciséis {16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tituto profesional en disciplina académica del
niicleo basice de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia vy Afines; Otras Ingenierias;
Administracion; Ingenieria Industrial v Afines.

Tituto de posgrado en modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones dei empleo.

Tarjeta profesionatl en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
tngenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarieta profesional en los casos requeridos
por la ley

Cincuenta y dos (52)
profesional relacionada.

meses de experiencia




| oot 396 7 SEP 2016
Fagp

SERVICIO e sl
GEOLOGICO B ® R
COLOMBIAND e

Continuacion de fa Resolucién “por la cual se adiciona €} Manuat Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los emplees gue conforman la planta de personal del Servicio Geolagico Colombiano-SGG,
Version N° 3"

Nivel: ' o -| Profesional

Denominacién det Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

Carédcter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Treinta y nueve (39)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ass,

A et 5 r{&. ,‘ﬁw 3 7 S

Participar en la planeacidn, desarrollo y ejecucion de los planes programas vy proyectos relacionados
con el sistema de informacién y los procedimientos asociados con la integracién, actualizacion,
manejo de la | informacion técnica de exploracidn y produccién.

T o, ST i e 2 724 5 A

1. Participar en [a formulacidn, coordinacidn y ejecucion de planes, programas y proyectos para la
gestion de la informacidn técnica de exploracion y produccion.

2. Coordinar la recepcién, verificacidn, catalogacion, carga, preservacién y custodia de la
infarmacién técnica de exploraciéon y produccién de acuerdo con los manuales, normas y
procedimientos.

3. Validar técnicamente los procedimientos necesarios para la prestacién eficiente de los servicios
de suministro de informacion, dataroom y autoatencidn de acuerdo con las politicas, normas y
reglamentos legales vigentes.

4. Atender y hacer seguimiento a las solicitudes relacionadas con el suministro de informacién de
exploracion y produccion a través de los medios dispuestos para tal fin.

5. Pianear las actividades necesarias para la rendicién de informes y reportes necesarios, que se
requieran de acuerdo con el procedimiento y formatos establecidos.

6. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacion de servicios y
fa adquisicidn de bienes en los procesos contractuales gue requiera la dependencia.

7. Preparar y presentar los informes que sean requieridos por sus superiores o por entes externos
garantizando la atencién oportuna y et cumplimiento de las normas y procedimientos.

8. las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes cen la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Conocimiento en politicas pdblicas.
Gerencia de proyectos.

Sistemas de infarmacidn de exploracion y produccién de recursos del subsuelo.
Conacimiento del sector de hidrocarburos.
Planeacion estratégica

Conacimiento de sistemas integrados de gestién,
Contratacidn Pdhlica.

Inglés avanzado

e e

o B
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
. Creatividad e innovacién.
Cuando tenga personal a cargo:

1. Lliderazgo de Grupos de Trabajo

QOrientacion a resuitados

Orientacion al usuario y al ciudadanc
Transparencia

Campromiso con la organizacion

N
Bw N
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Continuacion de la Resolucion “por la cuai se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicie Geoldgico Cofombiane-8GC,
Version N° 3"

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintiocho {28} meses de experiencia profesional
nlicleo bésico de conocimiento en: Geologia, | relacionada,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metafurgia vy Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenierfa Industrial y Afines; Administracion.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesicnal en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina ac ca del
nitcleo bdsico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistermas
Telemdtica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nticleo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civit y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién.

Titule de posgrade en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empilec.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y dos (52) meses de expetiencia
nicleo basico de conocimiento en: Geologia, | profesional relacionada.

Qiros Programas de Ciencias Naturales;
tngenieria Civil y Afines; Ingenierfa de Minas
Metalurgia y Afines; ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierfas;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracidn.

10
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Centinuacion de 1a Resclucion “por |2 cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal det Servicio Geolagico Colombiano-SGC,
Version N° 3"

Tarjeta profesional en ios casos requeridos
porla ley

Nivel: ' S Pofesial

Denominacidn del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 17

Cardcter del Empleo: Carrera Administrativa

Ne. de cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Participar en el desarrollo y ejecucion de los planes programas y proyectos relacionados con ef
sistema de informacion y los procedimientos asociados con la integracion, actualizacién, manejo de Ja
informacién técnica de exploracién y produccion.

e e ey

el Bt iy P ;! ok

1. Participar en la ejecucion de planes, programas y proyectos para la gestién de la informacion
técnica de exploracion y produccin.

2. Ejecutar actividades relacionadas con la recepcion, verificacion, catalogacion, carga, preservacion
y custodia de {a informacidn técnica de exploracién y produccién de acuerdo con los manuales,
normas y procedimiantos.

3. Validar técnicamente los procedimientos necesarios para la prestacion eficiente de los servicios
de suministro de informacidn, dataroom y autoatencidén de acuerdo con las politicas, normas y
reglamentos legales vigentes.

4. Atender y hacer seguimiento a las solicitudes relacionadas con el suministro de informacion de
exploracién y produccion a través de los medios dispuestos para tal fin.

5. Elaborar las especificaciones técnicas y términas de referencia para la contratacién de servicios y
la adquisicion de bienes en los procesos contractuales que requiera la dependencia.

6. Preparar y presentar Jos informes gue sean requieridos por sus superiores o por entes externos
garantizando la atencién oportuna y el cumplimiento de las normas y procedimientos.

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio

13

1. Conocimiento en politicas pablicas.
2. Gerencia de proyectos,
3. Sistemas de informacién de exploracion y produccion de recursos del subsuelo,
4. Conocimiento del sector de hidrocarburos.
5. Planeacidn estratégica
6. Conocimiento de sistemas integrados de gestion.
7. Contratacion Publica.
8. Inglés avanzado

: iy ST T P e W 3
1. Orientacidn a resuliados 1. Aprendizaje continuo
2. Qrientacién al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3. Transparencia 3. Trabajo en equipo y colaboracion

11
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias
Laborales, para ios empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geologico Colombiane-SGC,
Version N° 3"

4. Compromiso con la organizacion

ndcleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia vy Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion.

Titulo de posgrade en modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con las
funciones dei empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Telematica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenierfa Industrial y Afines; Administracion.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesmnal en d:sctphna academlca del

Titule profesional en dlsuphna academlca del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas

4. Creatividad e innovacidn.
Cuando tenga personal a cargo:
1. Liderazgo de Grupaos de Trabajo
2, Toma de decns:ones

Veintidas (22) meses “de expenenma

relacionada,

L

Diez (10) meses  de expenenaa

relacionada.

profesional

profesional

Titulo profesional en disciplina acadeémica del
nicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; ngenieria de Sistemas
Telemdtica vy Afines; Otras Ingenierfas;
ingenieria tndustrial y Afines; Administracion.

Titulo de posgrade en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titule profesicnal en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Ctros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas

Cuarenta vy seis {46)
profesional relacionada.

meses

de experiencia

12
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales, para los empleos que corforman la planta de personal del Servicio Geolagico Colombiana-SGC,
Version N* 3"

Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

Carécter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Veinte {20)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Adelantar las actividades necesarias para la recepcion, verificacién, carga y suministrar la informacién
que sea requerida para consulta de acuerdo con los requisitos y procedimientos.

1N DESCRIPCIGI DL LA5 FUN

1. Participar en la formulacidn ejecucidn de planes,
informacidn técnica de exploracién y produccién.

2. Adelantar la recepcién y verificacion de la informacidn técnica de exploracion y produccion de
acuerdo con jos manuales.

3. Suministrar la informacion de exploracion y produccidn a través de los medios dispuestos para
este fin y de acuerdo con los requisitos y procedimientos.

4. Preparar y presentar los informes que sean requeridos por sus supericres o por entes externos
garantizando la atencion oportuna y el cumplimiento de ias normas y procedimientos.

5. Participar en la elaboracidn de las especificaciones técnicas y términos de referencia para la
contratacion de servicios y la adquisicidn de bienes de los proceso contractuales gue requiera la
dependencia.

6. Las demas gue le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

d

L]
Tl

prograas " proycbs péfé .Ia g"est.ién de fa

Conocimiento en politicas pablicas.
Gerencia de proyectos.

Sistemas de informacion de exploracion y produccidn de recursos del subsuelo
Canacimiento del sector de hidrocarburos.

Planeacidn estratégica

Conocimiento de sistemas integrados de gestidn.

Contratacidn Pdblica.

(N e W e

QOrientacion a res

Orientacidn al usuario y al ciudadano 2

Transparencia 3. Trabajo en eguipo y colaboracion
a

Experticia profesional

B

Creatividad e innovacion.

Compromisoe con la arganizacion

13
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Continuacién de fa Resolusian “por fa cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competancias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégica Colombiano-SGC,
Version N° 3°

Cuando tenga personal a cargo:
1. Lliderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

i

T b 5

: .- VRt el e i X 2 3
Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis {16) meses de experiencia profesiona
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenierfa Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telemdtica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria,

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los cascs requeridos
orlaley

oo i ! ENER i
Titulo profesional en disciplina académica del | Cuatro (4} meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en: Geologiz, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierfas;
ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contadusia.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleq.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
niicleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia vy Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telematica y Afines; Otras ingenierias;
Ingenierfa tndustrial y Afines; Administracicn,
Contaduria.

Titwlo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
poria ley

Titulo profesional en disciplina académica del [ Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimienio en: Geologia, | relacionada.

14
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Cordinuacion de la Resolucion “por la cual se adiciona ef Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos gue conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC,
Version N° 37

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; QOtras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

E

NIV-éIZ

Profesiona!

Denominacién del Empleo: Profestonal Espectalizado

Codigo: 2028

Grado: 15

Caracter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Veinte (20)

Dependencia: Dende se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisian directa

=

= i 2 i o s Feats 4

Ejecutar las actividades necesarias para la gestion y preservacion de la informacién técnica y
geoldgica que ingresa y que se encuentra aimacenada en la Litoteca de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

recepcién, preservacién, integralidad y acceso a la informacidén existente en la Llitoteca de
acuerdo con las normas y procedimientos gue se establezcan por la entidad.

2. Ejecutar las etapas de recepcion, verificacién vy almacenamiento de las muestras que sean
enviadas a la Litoteca en cumplimiento de las normas legales y los procedimientos establecidos
por el Gobierno Nacional y el SGC.

3. Adelantar tas acciones necesarias para mantener la seguridad, confidencialidad y conservacion de
las muestras, archivos de imagenes, registros graficos compuestos, historias de pozos
corazonadaos, registros de rayos gamma y descripciones que se almacenadas en la Litoteca.

4. Ejecutar las actividades necesarias para adelantar la integracion y evaluacion de la informacion
técnica existente disponible y 1a gue se adguiera en el futuro.

5. Participar en la actualizacion del manual de suministro de informacidon técnica en cumplimiento
de las directrices y necesidades institucionales.

6. Efectuar seguimiento y control a la aplicacidn de los procedimientos de recepcion, verificacion y
almacenamiento de la informacidn y garantizar su disponibifidad a los usuarios.

7. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la contratacion de servicios y
ia adquisicidn de bienes en los procesos contractuales que requiera la dependencia.

8. Preparar y presentar los informes sobre el funcionamiento de la Litoteca gue sean requieridos
poT sus superiores 0 por entes externos garantizando {a atencidn oportuna y el cumplimiento de
fas normas y procedimientos.

9. las demas gue le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Conacimiento en politicas pubticas.
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Continuacion de la Resclucién “por la cual se adiciona et Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para jos emplecs que conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGCG,
Version N° 3"

Gerencia de proyectos.

Sistemas de informacion de exploracion y produccidn de hidroacarburos.
Conocimiento det sector de hidrocarburos.

Planeacion estratégica

Conocimiento de sistemas integrados de gestién.

Contratacion Pdblica.

Non ke wN

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

Trabajc en equipo y colaboracion
. Lreatividad e innovacién.
Cuando tenga perscnal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Orientacion a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compramiso con la organizacion

oW N e
T

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis {16) meses de expetiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
tngenieria Civil y Afines; Ingenierfa de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierfas;
Ingenieria industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacicnadas con las
funciones dei empleo.

Tarieta profesienal en los casos requeridos
porialey

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuatro {4) meses de experiencia profesional
nticleo hasico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturaies;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;

Contaduria.

Titulo de posgrado en medalidad de maestria
en &dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesionat en disciplina académica del
nilcleo bésico de conocimiento en: Geclogia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas

16
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funcicnes y Competencias
Laborales, para los empleos que conforiman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC,
Versién N° 3"

Telematica vy Afines; Otras Ingenierias;
ingenieria industrial y Afines; Administracion;
Contadurta.

Titule de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por fa ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
niclec basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil v Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemética vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracidn;
Contaduria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Nivel; - Profesional

Benominacién det Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Gradao: 13

Carécter del Empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Ccho (8)

Dependencia: Donde se ubique ei cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

a? s i, s A
Participar en la ejecucién de los planes programas y proyectos en lo relacionado con el servicio de
suministrar fa informacidn que sea requerida para consulta por los usuarios o entidades de acuerdo

con las normas y procedimientos.

1. Participar en la ejecucién de planes, programas y proyectos para el suministro de la informacion
técnica de exploracion y produccion.

2. Recibir y atender las solicitudes relacionadas con el suministro de informacién de exploracion y
produccion de acuerdo con el procedimiento establecido,

3. Preparar vy presentar los informes que sean requeridos por sus superiares ¢ por entes externos
garantizandoe la atencion oportuna y el cumplimiento de tas normas y procedimientos.

4. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el area de desempefio.
X

1. Conocimienio de politicas publicas.
2. Gerencia de proyectos
3. Planeacion estratégica

17
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Gontinuacion de la Resolucién “por fa cual se adicicna el Manual Especifice de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman ia planta de persona! def Servicio Geologico Colombiano-5GC,
Version N° 3"

4, Estructuracion y gestion de proyectos
5. Conocimiento de sistemas integrados de gestion.
Coniratacion Publica

Crientacion a resuttados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
. Creatividad e innovacidn.
Cuando tenga personal a cargo:

1. liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

Bown e
Bow e

i S s
Titulo profesional en disciplina académica del | Diez  (10) eses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civit v Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines, Qfras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.

Titulo de posgrade en modalidad de
especializacion en adreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la le

AR I ) e
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil v Afines; Ingenierfa de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos reqgueridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nuclec bdsico de conocimiento en: Geologfa,
Otros Programas de Ciencias WNaturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenierfa Industrial y Afines; Administracidn;
Contaduria.

i8
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Continuacién de la Resolucion “por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio Geolégico Colombiane-SGC,
Versién N* 3"

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en dreas relacionadas con las
funciones del emplen.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
nicleo basico de conocimiento en: Geologfa, | profesional relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica vy Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién;
Contaduria.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

‘ Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 13
Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos: Ocho (8)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

B T s

Ejecutar las actividades necesarias para la gestidn y preservacion de la informacién técnica vy
geolbgica que ingresa y que se encuentra almacenada en la Litoteca de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

R RE T e
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1. Adelantar las etapas de recepcidn, verificacidn y almacenamiento de las muestras que sean
enviadas a la Litoteca en cumplimiento de las normas legales y ios procedimientos establecidos
por el Gobierno Nacional y el SGC.

2. Dar cumplimiento a los procedimientos que permitan la seguridad, confidencialidad vy
conservacion de las muestras, archivos de imagenes, regisiros graficos compuestos, historias de
pozos corazonados, registros de rayos gamma y descripciones que se almacenadas en la Litoteca.

3. Ejecutar las actividades necesarias para adelantar la integracidn y evaluacidn de la informacion
técnica existente disponible y la que se adquiera en el futuro.

4. Participar en la actualizacion del manual de suministro de informacion iécnica en cumplimiento
de las directrices y necesidades institucionales.

5. Dar aplicacion de los procedimientos de recepcidn, verificacién y almacenamiento de la
informacién y garantizar su disponibilidad a los usuarios.

6. Preparar y presentar los informes sobre el funcionamiento de la Litoteca que sean requieridos
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por sus superiores o por entes externos garantizando la atencién oportuna y el cumplimiento de
las normas y procedimienios.
7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio

R

Conocimiento en politicas plblicas.

Gerencia de proyectos,

Sistemas de informacidn de exploracion y produccidn de hidrocarburos.
Conocimiento del sector de hidrocarburos.

Planeacion estratégica

Conocimiento de sistemas integrados de gestion.

Contratacic’mﬂPﬂblica

U e

et e
Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
Orientacidn al usuaric y al ciudadano 2. Experticia profesional
Transparencia 3. Trabajo en equipo v colaboracion
Compromiso con la organizacion 4. Creatividad e inngvacion.
Cuando tenga personal a cargo:

1. Liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

PN E

ACIGH AL e
Titulo profesional en disciplina académica del [ Diez  (10) meses de experiencia
nucleo bésico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines, Administracidn;
Contaduria.

prafesional

Titulo de posgrade en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funcienes del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

.f$~

e
Titulo profesional en disciplina académica del

nicleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; tnhgenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines, Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del

empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

20



SERVICIO ﬁwm@% 396 21 SEP 2916

- .®HZNM-N.’,’-. mmm
GEOLOGICO “’:“3&
COLOMBIANO s

Continuacion de la Resolucidn “por {a cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, para los empteos gue conforman 1a planta de personat del Servicio Geologico Colombiano-SGC,
Versign N° 3"

por la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucteo bésico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenierfa de Sistemas
Telemética vy Afines; Otras ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién;
Contaduria.

Titulo de posgrado en modalidad de
doctorado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
porla ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
nicleo basico de conocimiento en: Geologia, | profesional relacionada.

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil v Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria Industrial y Afines; Administracién;
Contaduria.

Tarjeta profesional en ios casos requeridos
por {a ley

: 7 i ; R AR
Nivel: Profesicnal
Denominacidn del Empléo: Profesional Especializado
Cadigo: 2044
Grado: 11
Caracter del Empleo: Carrera Administrativa
No. de cargos; Nueve (3)
Dependencia: Dande se ubique &l cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza 1a supervision directa

L5y

procesamiento, almacenamiento y servicios de informacion a los usuarios de acuerdo con los
procedimientos.

Participar en la ejecucidn de las actividades para la prestacién del servicio de la Cintoteca de
acuerdo con el procedimienio establecido.

1. Recibir, procesar y almacenar en forma definitiva la informacion técnica de acuerdo con el
procedimienta.

2. Atender las solicitudes de informacion de los usuarios siguiendo el procedimiento establecido.

3. Buscar, clasificar, manejar y compilar informacidn técnica geoldgica y geofisica para los proyectos
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de la Direccién de Gestién de Informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos para
el suministro de informacion,

4. Participar en la actualizacién del manuai de suministro de informacién técnica en cumplimiento
de las directrices y necesidades institucionales.

5. Custodiar la infermacion que se encuentra en la Cintoteca y la que sea entregada.

6. las demds gue le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

T

Manejo de informacién técnica de industria petrolera
Planeacidn estratégica

Estructuracion y gestion de proyectos

Contratacién publica

Conoccimientos hasicos de la industria del petréleo

e i et RS TS
prendizaje continuo
Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
. Creatividad e innovacion.
Cuando tenga personal a cargo:

1. liderazgo de Grupos de Trabajo
2. Toma de decisiones

QOrientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

BowoN e
&

¥

R i bt e S L i S 3 S
Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia profesional
nuclee basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia v Afines; Ingenferia de Sistemas
Telematica y Afines; Otras Ingenierias,
Ingenieria Industrial y Afines; Administracion;
Contaduria.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la tey

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis  {6)
nicleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas
Telemdtica y Afines; Otras Ingenierias;
Ingenieria industrial y Afines; Administracion;
Contadiria.

meses de experiencia profesional

Titule de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley
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Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 3132

Grado: 16

No. de cargos: Dieciocho {18)

Dependencia: Bonde se ubique el cargo

Cargo dei jefe [nmediato‘ Quien ejerza la supemsmn directa

Ejecutar las actividades técnicas relacionadas con la recepmon verificacidn, catalogacion e ingreso
de la mformauon de exploracnon y produccion

1. Recibir las comunicaciones en Ia que se indica el tipo de informacidn y los medios asaciados
de acuerde con el procedimiento.

2. Efectuar un conteo y verificacion de la informacidn digital para establecer si estd de acuerdo
con la comunicacidn de entrega.

3. Realizar lo necesario para que la informacién sea registrada e ingresada al servidor def SGC,
con todos los sopartes.

4. Catalogar la informacion en el Modelo Integrado de Gestidén de Exploracién y Produccion de
Hidrocarburos.

5. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo v el érea de desempeno

1. Atencién al cliente
. Gestion DPocumeantal
3. Conoctmlentn del metodo cientifico.

LA 3E s

1. Orientacidn a resultados | 1. Expertsc:a tecmca

2. Orientacidn al usuario v al ciudadano 2. Trabajo en equipo

3. Transparencia 3. Creatividad e innovacion
4

Compromiso con la erganizacidn

Titulo de formac;on tecnologlca en disciplinas | Seis {6} meses de experlencaa relacionada o
académicas del ndclec bésico de conocimiento | laboral

en: ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, ©Otras Ciencias Sociales vy
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Otras
ingenierfas; Ingenieria Industrial y  Afines;
Administracidn; Contaduria; Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines.
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Aprobacion de tres (3) afos de educacion | Quince (15) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacién | olaboral

tecnologica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del nacleo basico de
conotimienic en: Ingenierfa de Sistemas,
Telemaética y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Bibliotecologfa, Otras
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria Civil y
Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria Industrial y
Afines; Administracion; Contaduria; Ingenieria de
Minas Metalurgia y Afines.

Diploma de Bachiller Cincuenta y un {51} meses de experiencia
relacionada o laboral

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Caodigo: 3132

Grado: 16

No. de cargos: Dieciocho {18)

Bependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato Qulen ejerza Ia superwsmn directa

Ejecutar las actividades técnicas relacionadas con la recepcion, verificacion y almacenamiento de
las muestras de rocas y fluidos enviados a la Litoteca para su custodia de acuerdo can el
procedimiento

1. Efectuar la recepcron de |as muestras de rocas y ﬂmdos que sea enwados a Ia Litoteca en
cumplimiento de fas normas legales y los procedimientos establecidos por el Gobiernc
Nacicnal y el 5GC.

2. Adefantar la revisidn y verificacion de las muestras que sean enviadas para ser almacenadas
en la Litoteca de acuerdo con el procedimiento.

3. Efectuar el almacenamiento de las muestras o productos en las cajas de acuerdo con el
procedimiento.

4. las demds que le sean asignadas por autoridad competente y gue estén acordes con la
naturaleza dei cargo vy el area de desempeno

Conocimientos en sistemas.
Atencion al cliente

Sistemas de gestién documental
Conocimiento del metodo CtentlfICO

B wh A

QOrientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso ¢aon Ia orgamzaaon

Experticia técnica
2. Trabajo en equipo
Creatividad e innovacién

Bwon e
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Titulo de formac:on tecno[ogica en discmlmas Seis (b) meses de expenenua relacionada o
académicas de! nucleo hasico de conocimiento | laboral

en: Ingenierfa de Sisternas, Telematica y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales;
Bibliotecologia, Otras C(iencias Sociales vy
Humanas; Ingenierfa Civil y Afines; Otras
Ingenierias; Ingenieria Industrial y Afines;
Administracion; Contaduria, ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines.

Aprobamon de tres {3) anos de educamon Qumce {15) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacion | o laboral

tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas del niclec basico de
conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Biblictecologia, Otras
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenierfa Civil y
Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria Industrial vy
Afines; Administracion; Contadurfa, Ingenieria de
Minas Metalurgia y Afines.

Diploma de Bachiller Cincuenta y un {51} meses de experiencia
relacionada o laboral

Nivel: Techico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 3132

Grado: 16

Na. de cargos: Dieciocho {18}

Dependencia: Bonde se ubique el cargo

Cargo def jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Participar en fa ejecucion de las actividades relacionadas con la gestién y atencion a los usuarios
de 1a Cintoteca de acuerde con las normas y procedimientas establecidos por la entidad.

1. Recibir la informacién vy clasificarta de acuerdo con las unidades documentales v legajar los
documentos para su preservacion de acuerdo con el procedimiento.

2. ldentificar las unidades documentales con los rétulos y ubicar fisicamente las cajas en los
modulos correspondientes.

3. Atender las diferentes solicitudes de escaneo que sean autorizadas por la entidad y brindar el
servicio a los usuarios de acuerdo con el procedimiento.

4. Custodiar la informacion que se encuentra en fa Cintoteca de acuerdo con los procedimientos
vy las normas de seguridad establecidas.

5. las demas que le sean asignadas por autoridad competente y gue estén acordes con la
naturaleza del cargo y ei area de desempeno

[
wh
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1. Sistemas de Gestion Documental
2. Atencion al cliente
3. Conocimientos basicos en sistemas.

Conocimiento del métod cintifico.

Orientacién a resultados
QOrientacion al usuario y al ciudadano

1

2 2. Trabajo en equipo
3. Transparencia

4

3. Creatividad e innovacién

Compromiso ¢on ia organizacion

e e

Titulo de formacién tecnoldgica en disciplinas | Seis {6) meses de experiencia
académicas del nticleo bdsico de conocimiento | laboral

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales;
Biblivtecologia, Otras Ciencias Sociales vy
Humanas; Ingenieria Civil y Afines; Otras
Ingenierias; tngenieria Industrial y Afines;
Administracidn; Contaduria, Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines.

T /
relacionada o

o

Mm&& %; it e

Aprobacion de tres (3} afios de educacion | Quince (15) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacion | o laboral

tecnologica o profesional o universitaria en
disciplinas académicas de! nlclec bdsico de
conocimiento  en: Ingenierfa de Sistemas,
Telemética y Afines; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Bibliotecologia, Otras
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenierfa Civil y
Afines; Otras Ingenierias; Ingenieria Industrial y
Afines; Administracion: Contaduria, Ingenieria de
Minas Metaiurgia y Afines.

Diploma de Bachiller Cincuenta y un (51) meses de experiencia
relacionada o laboral

ARTICULO 2. El Secretaric General entregard a cada servidor copia de las funciones y
competencias determinadas en la presente Resolucidén para el respectivo
empleo, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten
las establecidas para los empleos. Los jefes inmediates responderan por la
induccidn y la orientacidn del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, 1a posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o0 en su regiamento, nc podrdn ser

compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuandeo fas mismas leyes
asi lo estahiezcan,
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ARTICULO 4. El Director General del Servicio Geolégico Colombiano, mediante acto
administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales v
podra establecer las equivalencias entre estudio y experiencia, en los casos en
que se considere necesario.

ARTICULO 5.  La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y se adiciona 3 la
Resolucién D-627 del 21 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Bogotd, D.C., a los

27 SEP 2016

OSCAR ELADIO PAREDES ZAPATA

Director General

Elabord: Juan ¢. Martinez C,, Grupo e Talente Humano f -
Revisg: Maritza Gerardino, Caordinadora Grupo de Talento Humano
RevisG: Lyda Cristina Duarte Pérez, Jefe Oficina Juridica (E) ,}fgj .
Revisd: Lina Maria Alvarez Pérez, Abogada Secretaria General_g@& ¢
Aprobd: Edgar Gonzalez Sanguine, Secretario General k)





