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NACIONES UNIDAS 

ANTÉCEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES 
(PERSONAL DE PROYECTOS) 

ESTA INFORMACION PUEDE SER PRESENTADA A GOBIERNOS DE ESTADOS MIEMBROS 

NOMBRE: BENJAMIN AWARADO 	
2. NACIONALIDAD: Colombiana 

DIRECCION ACTUAL: Calle 64 # 7-18 Apto. 1002 	 4. FECHA DE NACIMIENTO: 16.8.1908 
5. ESTADO CIVIL: Casado 

. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 	 Lengua materna: 

ROS IDIOMAS 
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7. ESTUDIOS 

FECHAS 

el
Desde 

924  

ESTUDIOS 
DE LOS . 

Hasta 

NOMBREy UBICACION de 

la INSTITUCION 

TITULOS y CERTIFICADOS 

o DIPLOMAS OBTENIDOS 

ESFERA PRINCIPAL de 

ESTUDIO 

''1)435 
A)35  

114 
1937 

instituto Técnico Central Inceniero Civil InLoniería industrial,civiJ 
Geología y Minería 

	 Universidad of Minnesota M.Sc 
193d 	. id Ph.D. Geología 

r 

ENUMERE CUALESQUIERA PUBLICACIONES O MONOGRAFIAS DE LAS QUE SEA AUTOR: Mas de 30 artículos sobre geología de 411 Onombia que se mencionan en "Estudios Geológicos oficiales en Colombia Volúmen Ir:Otras publica 
iones importantes son:1939-La Industria del Petróleo en Colombia.Pub.Esp.del Ministerio de la E 
onomía--1944-Los yacimientos de Hierro de Colombia,Rev.Colombia,Afio 1, No. 2.---1949-Los yaci 
ientos de Carbón de Colombia. Bol.de Min y Petr. No. 154--- 1952-(Coautor)-Problems relatad to 
olombian Coal used for Steel making.UN Pub1.1954-II.G.3. 	1968-Survey of World Iron ore 
esources. UN. Sales Publ. E. 69.11.0.4. 

. ENUMERE LAS APTITUDES Y LOS CONOCIMIENTOS ESPECIALES CONFIRMADOS POR LICENCIAS QUE POSEA Y POR SU AFILIACION A 
SOCIEDADES O INSTITUCIONES PROFESIONALES, CIVICAS, PUBLICAS O INTERNACIONALES PERTINENTES A SU SOLICITUD; CUANDO 
PROCEDA, INDIQUE EL TIPO DE AFILIACION: Condecoración: Cruz de la Orden de Boyacá, otorgada por el Presi-
dente de Colombia con ocasión de la inauguración de la planta de Paz de Río 1954. Miembro de la 
Junta Directiva de Ecopetrol, 1953-1958. Miembro de la Junta Directiva de Colciencia 1976 has- 
ta la fecha. Sociedades: Sigma XI. AAPG ( 1937 ) AIME ( 1967), Interciencia Association (1978) 
Profesor de geología y mineralogía, Univ.Nac. de Colombia, ( 1943-1957) Miembro de la Fundar— 
ción Educativa Acerías Paz del Río ( 1974 hasta la fecha), Academia Colombiana de Ciencias Físicas y Naturales 



DESDE. 1958 
	

HASTA: 1960 
D.  

E.  
DESDE, 1957 
	

HASTA : 1958 

F.  
DESDE 1945 
	

HASTA: 1957 

G.  
DESDE: 1929 
	

HASTA : 1945 

EMPLEADOR (Nombre y dirección) Y CLASE DE ACTIVIDAD;  

Naciones Unidas, Junta de Asistencia Técnica, New York. 

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES; Experto en geología y minería ante el Gobierno de: 
Uruguay. Exploración y evaluación de todos los yacimientos de hierro y manganeso del pai 
Ayuda a la preparación del estudio de prefactibilidad de una planta siderúrgica integra,c 
con base en los yacimientos ferríferos de Valentines. 

NUMERO Y TIPO DE SUBORDINADOS: Ninguno 

EMPLEADOR (Nombre y dirección) Y CLASE DE ACTIVIDAD: 

Ministerio de Minas y Petróleos, Bogotá, Colombia 

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FuNcioNEsIDirector del Servicio Geológico Nacional, en cuyo 
caracter dirigí todas las actividades de •mapeo geológico; estudio de yacimientos con le—
vantamientos geologicos detallados;estudios geofísicos, fotogeológicos, estratigraficos, 
paleontologicos y la organización de un museo geológico y una biblioteca en el local cona 
truído bajo mi dirección en el sitio que hoy ocupa INGEOMINAS. 
NUMERO Y TIPO DE SUBORDINADOS: unos 40 empleados 

EMPLEADOR (Nombre y dirección) Y CLASE DE ACTIVIDAD: 

Instituto de Fomento Industrial y Acerías Paz del Río S.A. Bogotá, Colombia. 

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES; Geologo Jefe y Subgerente Técnico de Acerías. Dese 
bridor de los yacimientos de hierro y primer explorador de todos los depósitos de hierro, 
carbón y caliza utilizados en la actualidad. Durante ese trabajo evalúo/  los yacimientos u 
lizando métodos geológicos?  geofísicos y de perforación y preparó los estudios presentado, 
a las entidades que financiaron la construcción de la planta de Belencitol que comenzó a 
operar en 1954 
NUMERO Y TIPO DE suBoRDiNaDosDirectamente de 10 a 25 profesionales.Indlrectamente más de 1.660 

empleadoe en la construcción  

EMPLEADOR (Nombre y dirección) Y CLASE DE ACTIVIDAD: 

Ministerios de Industrias, de la Fjconomia y de Minas y Petroleos, Bogotá, Colombia 

TITULO DEL CARGO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES: Ayudante de geologo, geologo de terreno y fundador 
y Primer Director del Servicio Geológico Nacional ( Hoy INGEOMINAS). Responsable de la 
organización y puesta en marcha de esa dependencia, con funciones semejantes a las men—
cionadas en el parágrafo E) de arriba. 

NUMERO Y TIPO DE SUBORDINADOS: De o hasta unos 20 empleados 

<PERIENCIA PROFESIONAL (Continuación) 

Si ha desempeñado mas cargos, sírvase utilizar una hoja adicional. 



DIRECCION ACTUAL 

64 # 7-18, Apt. 1002 
130GOTA I  COLOMBIA 

9. DIRECCION PERMANENTE 

La misma 

10. NUMERO DE TELEFONO ACTUAL 

Oficina: 232 

Domicilio:• 

¿ES ALGUNO DE SUS PARIENTES EMPLEADO DE LAS NACIONES 
UNIDAS O DE ORGANISMOS INTERNACIONALES CONEXOS? 	51 I 	I 

411111111111:e71 TA R5/1 — S. 

NACIONES UNIDAS 

ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES (PERSONAL DE PROYECTOS) 

INFORMACION ADMINISTRATIVA CONFIDENCIAL 

PARA USO EN LA SEDE DE LAS NACIONES UNIDAS Y NO PARA SER PRESENTADA A LOS GOBIERNOS 

APELLIDO 	 PRIMER NOMBRE 	 SEGUNDO NOMBRE 	 APELLIDO DE SOLTERA, si procede. 

ALVARADO BENJAMIN 

FECHA DE NACIMIENTO 

8.16. 1908 
3. LUGAR DE NACIMIENTO 

BOGOTA 

4. NACIONALIDAD DE NACIMIENTO 

COLOMBIANO 

5. NACIONALIDAD ACTUAL 

COLOMBIANO 
SEXO 7. ESTADO CIVIL 

culino 
Soltero(a) Casado(a) lx I Separado(a) Viudo(a) I 	I Divorciado(a) I 	I 

¿CUAL ES, A SU PARECER, SU ESPECIALIZACION? 

¿TIENE VD. PERSONAS A SU CARGO? 

sin 	NO n 
	

Si la respuesta es afirmativa, sírvase mencionarlas o continuación: 

NOMBRE Fecha de 
nacimiento PARENTESCO NOMBRE Fecha de 

nacimiento PARENTESCO 

:TES DE ALVARADO 2.12.1909 Esposa 

zACEPTARIA VD. EMPLEO POR MENOS DE SEIS MESES? 

POR UN AÑO? 

POR MAS DE UN AÑO? 

NO Particularmente interesado en mi Si Onüt 

No n  cortas en América Latina 
NO 

si TI 
sí [— 
SI 
	I 	I I 	I 

¿HA PRESENTADO VD. ANTERIORMENTE UNA SOLICITUD DE EMPLEO 
EN LAS NACIONES UNIDAS O EN ALGUN ORGANISMO CONEXO? SI ZE 

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, SIRVASE MENCIONAR DONDE Y CUANDO: 

NO El 

1958 y 1966 
SIRVASE INFORMAR SI ES RESIDENTE-PERMANENTE DE ALGUN PAIS DISTINTO DEL DE SU NACIONALIDAD Y, EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE 
CUAL ES ESE PAIS: 

SI VD. HA I NICIADO ALGUNA DE LAS TRAMITACIONES PERTINENTES CON OBJETO DE CAMBIAR DE NACIONALIDAD, SIRVASE EXPLICARLO: 

NO Lik 
SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, SIRVASE MENCIONAR A CONTINUACION: 

NOMBRE 	 PARENTESCO 	 TITULO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL 
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ANTECEDENTES PERSONALES Y PROFESIONALES (PERSONAL DE PROYECTOS) 

Este formulario debe llenarse con exactitud. La elección para ocupar un puesto en el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo depende del asentimiento del gobierno solicitante. Si su nombre se incluye entre los de 
los candidatos a uno de esos puestos, se enviará al gobierno correspondiente una fotocopia del formulario TARS/2. 
Para facilitar la obtención de copias, Sírvase escribir con tinta oscura o, preferiblemeritt, 	áquina en negro. 

INSTRUCCIONES 

1. IDIOMA: Llene este fo:•mulario en español, francés o inglés. Sin embargo, si para el puesto 
que usted solicita se ha indicado como idioma indispensable el español, el francés o el inglés, 
sírvase utilizar el idioma requerido. Si desea ser considerado como candidato bilingüe o tri-
lingüe, sírvase llenar juegos separados del formulario TARS/2 en cada uno de los idiomas cor-
respondientes. 

2. PRUEBAS DOCUMENTALES: Es posible que. se  le pida que proporcione pruebas documen-
tales en apoyo de lo que ha declarado. Sin embargo, no envíe ningún documento hasta que se 
le haya pedido que lo haga y, en todo caso, no presente los textos originales de las referen-
cias o testimonios a menos que hayan sido expedidos para uso exclusivo de las Naciones Unidas. 

3. SUELDO, NOMBRE DEL JEFE Y MOTIVO DE LA SEPARACION DEL CARGO: Al consignar 
el sueldo anual correspondiente al cargo que usted ocupa actualmente y a los que ha ocupado 
más recientemente, es importante que especifique tanto el sueldo bruto como el sueldo neto 
(v. g. , después de deducir los impuestos); el total de los subsidios recibidos deberá indicarse 
por separado. 

4. REFERENCIAS: Sírvase dar los nombres de tres personas, no pertenecientes a su familia 
que conozcan su personalidad y aptitudes. No utilice los nombres de los jefes enumerados bajo 
el epígrafe SUELDO, NOMBRE DEL JEFE Y MOTIVO DE LA SEPARACION DEL CARGO. 
(TAE S/1) 

5. ESTUDIOS:. Indique todas las instituciones de enseñanza y de aprendizaje a las que haya 
asistido desde la edad de 15 años. En la casilla correspondiente a "Títulos" sírvase insertar 
esta información en su forma original y completa. (TARS/2) 

6. PUBLICACIONES O MONOGRAFIAS: No es preciso enviarlas adjuntas. Simplemente indique 
en cada caso el título, el editor y el año de publicación. (TARS/2) 

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se trata de una relación cronológica de su carrera profe-
sional. Comience por el cargo actual (o por el más reciente) y prosiga retroactivamente hasta 
llegar a su primer cargo profesional. Si necesita más espacio puede utilizar la hoja suplemen-
taria. (TARS/2) 

8. ANALISIS DE LAS EXPERIENCIA PERTINENTE: Si usted considera que la relación crono-
lógica que ha hecho en la hoja TARS/2 es insuficiente para que se haga una evaluación apropiada 
de su experiencia, debe ampliar en la hoja TARS/3, con sus propias palabras, todos aquellos 
detalles acerca de su experiencia que en su opinión tengan particular relación con lo declarado 
por usted respecto de su especialización y si solicita un puesto determinado, con las aptitudes 
que se requiere el cargo. 

D. Deberá acompañar una fotografía reciente, a menos que tenga inconveniente en hacerlo. 
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