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12 de mayo de 2018
Secretaria General
OBD0 a.m,

Asunto: Revisidn de andlists de requisitos grupe No. 6 de listas de elegibles, convocatoria 437 de 3016,

MIEMBROS COMISION DE PERSONAL
1 | EDGAR URIEL RODRIGUEZ ROMERD Presidents de la comisian
2 | CARDLINA DEL PILAR PINEDA MURCLA Representante de 3 Administracidn
3 | MARITZA GERARDING INFANTE Secretaria de la Comssicn de Parsanal
4 | GISELA GUIMARRD CARDOTO Regresentante de [os empleados
5 | ALBERTO CABRERA VERA Representante de los empleados
6 | IUAN MARTINEZ CIFUENTES invitade

1. verificacidn del guorum
2. Revisidn de la verifieacidn efectuada por sl gropo de talents humana para determinar el cumplimiento
de requisitos de los elegibles.

Desarrolie de la Reunidn.

1. Se procedid a verificar ol quorum

2. Revisign de la verificacion efectuada por el grupe de talento humano para determinar of cumplimiento
de requisios do los elegibles

Lina vez publicado el grupa No. 6 de 1as [tas de efegibles de la convocatona 432 de 2016 por a CNSC, ol
grupe de talento humano procedid a efectuar la resisidn del cumplimiento de requisitos da cada lista con
&l fin de establecer su exchusidn de la misma de ser necesario,

Producto de tal revigian se detectaron discisere (17 cason, en fod que se evidencid incumplimients de
requisitos minkmo relationados a continuacidn:

OPEC N* 15123, Profeusnal Especializado, 2028-16, de la Direcoidn de Geoamenazas, Grupo de Trabaje
Evaluacidn de Amenazas Por Movimientos en basa,

Pesicidn 1: ANDRE! DRLANDO HERMANDEZ: fas funciones certficadas no tienen relacion con las
funcisnes del cargo.

Posicin 1: DANIEL FRANCISOD COMBARIZA: las funcioned certificadas no tienen relacion con las
Tunesenes del corgo.

Podicidn 3 GERMAN ARDILA PALOMING: las funciones certificadas no tienen relacion con las
funchanes ded cango.
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Posicidn 4; ASTRID LORENA TORRES: lag funciones certificadas no thenen relacion con las funciones
del eargo.

Posscion 5 MICHAEL ALEJANDRO PEREZ: |as funciones certrficadas no tienen refacion con las |
funciones del cargo.

Poucitn 6: YINETH JOHAMA PABON: las funciones certilicadas no (ienen relacion con las funciones
ded cango.

Poscitn 70 MICHAEL ALEJANDAC PEREZ: |2 funciones certificadas no tieren refacion con las
funciones del cargo.

Se wolicitd concepio técnico del doctor Mario Andréd Cuellas Cardenas, Director de Geodencias
Bhsicas, con el fin de establecer |a relacién de las funciones aportadas en L cortificationes labarales
de o elegibles con las funcianss del cargo a provesr, para ko cual el goctor Cusllar indico que nanguro
de los ebegibles mencionades cumple con la experiencia prolesional refacionada requerkda para of
#percicio del cargo, & anexa concepio téonicn,

OPEC N 15558, Profeiionsl Espeializado, Cadige 2028, Grado 17 del Grupo de Talento Humane,

Peskcian 1@ MERLIS JUDITH VIZCAIND PONTALYD: s funciones certificadss v ¢ posgrado na tenen
relacion con las funciones del cargo, 5 requient que 383 en 1alud ocupacional o en salud y segurkdad
en el trabeaja.

Con resgecto 3 éste caso (DPEC Mo, 15598), la Coordinadors de Talento Humana, Maritza Gerardino
infante, apartd las sigubentes resoluctones del Mintsterio del Trabajo, en las cuales e establece:

Resabuchtn Mo, 4927 del 23 de novembre de 2016 Por la cual e establecen lol parirmenned
réquititos pars dedartallar, cartifecar y registrar [ capacitacidn virtuad en of Stema de Gestidn de ka
Saguridad y Satud en ol Tratajo.

Articule 15 Responsabilidad del empleator o contratanie.

"_log empleadores y contratomies deben wimificar y propeader pargue gl persanol, coovawnador,
rongidtores y psesores gel Sisterna de Geation de ko Seguridad y Saiud en ¢ Trobapo (3G - 85T cuenten
o fa respectiva ficene en Segunded poSolugd en el Trobap, cuandp esto seg requerido de
ronformidad o o ranmos wigenies

fesolucidn No. 1111 del 27 de marzo de 2017, Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en e Trabajo para empleadores y contratantes

Artlcule 3, Las Estindares Minimas sen graduables, dindmicos, proporcionados y variables segun &
numears de trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios.

<l Sitems de Geitidn en Seguridod y Salud en e Trabopo es responsabifidod de coda empleadar,
guién podrd osociarse parg compartc iolato Almang, (ecndiogicd, procedimienios y edtindodes o
copogitnotn, bvapaddn de Sradrpencas, prreras ouwibns, svocwaskin, seffoliracidn, rehabilitacnn
rop de departe, seguridod wal, deatie del eompe de lg Seguridaed y Seivd en gl Trobafa, s
emdarge, debe gorontirene o gecucdn @ mplemeniooidn de este sistema g pouerds con les
caracierticrs parhiculones O codt und de jos Empresas que comoanten recurses @ personal”
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" los profesionales en Seguridad y Soled en ol Trobajo, profesionales con especializacidn o maestng
et Seguridad y Salud en el Trabajo, que cuenten con ficencia en Solrd Orupacionad o en Seguridad y
Saiud en & Trabajo vigente y ¢l curio de capac!tacide wirtial de chrcurnta {50) horos estdn focuitodas
PO Qigsaray, COROCItr. elecufar o ditefiar el Sitema de Grition en Srguridod p Saled en el Trabage,
BN CLSUREr AFMpess O eatidad, Lin imgortar lo clate ge ripsgn, admern de trobojadares & schividad
econdmico di by empress”

En tal sentido, 3l bien |a expedicidn de las cdtadas normas no son retroactivas. &l se le debe dar
cumnplimients al mamenis de su Bjecucion,

st mismo, la Coordinadora de Talents Humang indica que ka especializacion en Gerencia de la
Calidad y Auditorla en Salud, no corresponde con el contenido funconal del empleo gue eth
refacionado con ef Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en ol trabajo.

Al rewpecto e procedio 3 efectuar ka volacion con ef fin de definlr ta sollcitud de sschusian de |4
elegibie arrojands como rédiltade: dos (2] votos por parte de la admindsirackon a faver de solicitar
I3 exclusion ¥ ung [1) én contra por parte de la representante de los empleados Glsela Gusjarra
Cardozo; cabe indicar que & representants da [o4 empleados Alberto Cabrera Vera, hizo salvamento
die valo debido 3 gue segdn su critedio, Ho hay certera de o o regulsitos gue hoy 4 exigen estaban
wigentes a la fecha de la apertura de la convocatoria.

Pig lo anterior se solicita su cxchusion.
CPFEC H° 13630, Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 14 del Goupo de Talento Humano,
Poalcidn 4: GLORIA PATRICIA RAMIRER: 1a experiencia no &4 relackonada con tas fundiones del cargo.

Fosicidn 5 MEGO ARTURD ZULETA: acredita 4ol 31,8 meses de experiencia profesional relacionada
de kot 3T medes requerkdes por el cargo

OPECN" 16790, Profesional Especializada, Codigo 2028, Grade 19 del Grupo de Trabaje Parlicipacion
Ciisdadana y Comunscaclones.

Posicicn 1) MARIE CLAIRE NUREZ DE LA HOE: fas funcicnes desoritas en las certificaciones labosales
Apartadas no tienen relacidn con las hnduﬂudﬂﬂl‘ln @ proweer,

Posicitn 2; MARIELENA ORDOMEZ ORDORER: |35 funciones descritas en las certificaciones laborabes
aportadas no tenen relackin con las funclones del cargo a proveer.

Posicidn 3 JHOAN MANUEL TOCARRUMNCHO: las funciones desoritas en las certificaciones laborales
aportadas no tenen reladcn con las funciones del cargo a proweer.

Posicion 4:CLAUDIA TULAY SALATAR: las funciones descritss en las certificaciones laborales
aportaftay no tenen relacidn con las funciones del cargo a provess.

OPEC N* 16792, Profesional Especialiiado, Codigo 2028, Grado 19 del Grupo de Talento Humano.

Positidn 1; ALBA AZUCENA GOMEZ: [as furciones deseritas én las certificaciones laborales aportadas
e tienen relacidn con las funclones del cargo & provesr,

Fosicidn 4: MAGNOLLA ANDREA GARZON: actividades no relacionadas con las funckones del carga.
acredita solamente 16 meses de experiencia profesional relaconada,
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« OFEC N* 17694, Profesional Especialirado, Codigo 2028, Grado 21 ded Grupo de Servicios
Adrministrativos

Posicidn 5 JOSE GERMAN SUARET, |as funclones deseritas en las certificaciones laborales aportadas
no tienen relacidn con (a8 funclanes del cargo 3 provesr.
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Para: Comisidn de Personal
DE: Director Técnico de Geociencias Basicas

ASUNTO: Revision perfil para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16,
identificado con el Codigo OPEC MNo. 15123, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Geologico Colombiano. Convocatoria No. 432 de 2016 - SGC.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, indico las principales observaciones de la evaluacidn de la lista de elegibles
al cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 16, identificade con el Cadigo OPEC No.
15123, del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Geolégico Colombiang,
Convocatoria No. 432 de 2016 - 5GC y para la cual se establecieron parametros muy especificos para
la seleccion del cargo que NINGUNO DE LOS ASPIRANTES CUMPLE con la experiencia solicitada para
las funciones del cargo en geotecnia aplicada para la zonificacién de movimientos en masa (Tabla

1).

Tabla 1.
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MARIO ANDRES CUELLAR CARDENAS

MACCAmbooda.
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