


































































Evidencias  
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•  Debido  al  retiro  del 

• 

Gerente  Público  se  
procede  a  ajustar,  

evaluar  y  relacionar  e l 

• 

cumplimiento  de  los  
100%  100%  100%  compromisos  No  aplica  No  aplica  100%  100% 

concertados  en  el  
periodo  de  vinculación  

(08-01-2020 al 10-05- 
2020)  

supera  el  100%  I  1 
 

1  I  100%   

 

las  pactadas  (Por  definir  con  el Director  General)  096  

%  Cumplimiento  
año  
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Firma  del  Gerente  Público  

Avance  

% Cumplimiento  de  

indicador  2° 

Semestre  

.111 
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1
 
,
 

%  cumplimiento  

programado  a  2° 
semestre  

2 
1
 

Observaciones  del 

avance  y  

oportunidad de  

mejora  
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% cumplimiento  de  

Indicador  ler  

Semestre  

o 
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%  cumplimiento  

programado  a  ler  

semestre  

'
 

1
 

Orignial Firmado  
Firma  del  Supervisor  Jerárquico  

Peso  ponderado  

o 
:31 

Actividades  

Convocatoria  y  dirección  de  las  
reuniones  de  grupo  primario  con  las  
coordinaciones  de  los  Grupos  de  
Trabajo  pertenecientes  a la  
Secretaria  General.  

Convocatoria.  dirección  e  
intervención  en  los  temas  tratados  
en  los  comités  y  comisiones  en  los  
cuales  se  tiene  participación.  
(Contratación,  Bienestar  Social  e  
Incentivos,  Conciliación,  COPASST,  
Gestión  y  Desempeño,  Personal,  
Convivencia  Laboral)  

Seguimiento  y  control  a  gestión  de  
liquidaciones  del  la  Entidad.  

Participación  en  la  negociación  del  
pliego  de  solicitudes  presentado  por  
las  organizaciones  sindicales.  

Garantizar  la  existencia  del  proyecto  
de  documentos  juridico- 
contractuales  necesarios  para  la  
apertura  del  proceso  licitatorio.  

Convocar  y  liderar  las  reuniones  con  
los  equipos  de  trabajo  responsables  
de  viabilizar  presupuestalmente  el  

! proyecto  del  Centra  do  Excelencia  
' en  Geociencias.  

Porcentaje  de  

•

oceso  de  
Liderar  y  coordinar  la  avance  de  los  

estructuración  ejecución  del proceso  de  proyectos  de  08/01/2020 al 
iministrativa  del  reestructuración  gestión  por  el  10/05/2020  Coordinar  las  mesas  de  trabajo  con  

administrativa  del SGC  periodo  de  el  grupo  de  planeación  para  llevar  a  
vinculación  cabo  la  actua lización  del  mapa  de  

procesos.  

nto  de  las  metas  concertadas  en  menor  tiempo  a l programado  o  el logro  de  un  mayor  número  de  actividades  respecto  a  

Fecha  inicio-
fin  dd/mm/aa  
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ON D 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión.  5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares yen los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.  4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornas en los que se desenvuelve. Puede mejorar.  3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar.  2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar.  1 

Competencias comunes 
y directivas Conductas asociadas 

vatoracion de los servidores 
publicos [1 51 

Valoracion 
anterior 

Valoracion actual 
Comentarios para la  
retroalimentación Superior Par Subalterno 

6V% 2096 20% 

1  
Orientación a 

resultados 

Cumple con oportunidad en funeon de estándares. 
objetivos y metas .tablecidas pm la entidad, las 
funciones que le son asignadas 

5 5 50 

5.0 

Asume responsabilidad por sus resultad. 5 5 5,0 

Compromete recursos y herisi. Pe. melme la 
productividad tornando las medidas necesanas para 
minimizar los riesgos 

5 5 50 

Realiza todas las acciones necesanas para alcanzar 
los objetivos pospuestos enfrentando los obstáculos 
que se presenta 

5 5 50 

Total Pontaje del valorador 30 1.0 1.0 

2  
Orientación al 

ciudadano 

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 
usuarios y de ciudadanos en general 5 5 50 

5,0 

Considera las neceedades de los usuarios al diseñar 
proyectos o servicios.  5 5 4.9 

ea respuesta oportuna a las neesidades de los 
usuarios de conformi.  servicio d con el serv  que ofrece la 
entidad 

5 5 5,0 

Establece diferentes carel« de comunicación con . 
usuario pea conocer sus ne.sidads y propues.s y 
responde  a las mismas. 

5 5 5,0 

Reconoce la interdependencia en. su trabaja y el de 
otros 5 5 5.0 

Total Pontaje Evaluador 30 1,0 1.0 

3  Transparencia 

Proporciona información veraz. objetiva y basada en 
hechos 5 5 5,0 

5,0 

Facilita el acceso ala información relacionada con sus 
responsabilidades y con el serviste a cargo de la 
entidad en que labora 

5 5 5,0 

Oemuestm ,mverciatided en sus decie.nes 5 5 5,0 
riecuiárunci.es con base e« las normas y criterios 
aplicables 5 5 5.0 

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrol, de 
.4.4,44  Y Prestas:cm del wincio 5 5 SO 

Total Pontaje Evaluador 3.0 1.0 1.0 

Compromiso con la 
4 

organización 

Prom
as.
ueve las metas de la orden"  on y res,  sus 

norm 5 5 5.0 

5,0 

Antepone las necesidades de la orga  clon a sus 
propias necesidades 5 5 4.9 

Apoya a la organeacien en sduaeones decaes 5 5 5,0 

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 
actuaciones 5 5 10 

Total Pontaje Evaluador 3.0 1,0 1,0 

Liderazgo 
5 

Mantiene a sus colaboradores MdiVadOS 5 5.0 

5,0 

Fomenta la cornunacion  directa y concrete 5 5 5.0 

Constituye y mantiene grupos de ...lo con un 
desempeño conforme a los esMndares. Promueve la 
eficacia del equipo 

5 5 5.0 

Genera un clima positivo y de .gurided en sus 
colaboradores. 5 5 50 

Fomenta la participación de todos en los que unifica 
esfuerzos hacia objetivos y metas institucional. 5 4,9 

Total Pontaje Evaluador 3.0 1,0 1,0 

Planeación 
8 

Anticipe situaciones y escenarios f.uros con acierto. 5 5 4,9 

5,0 

Establece objetiyos claros y concisos, estructurados y 
coherentes con las metas organBactonalas. 5 5 /0 

Traduce los olg.yos estratégicos en planes 00.005 
y factibles 5 5 4,9 

Busca soluciones a los problemas 5 5 5,0 
Distribuye el tiempo coner.c.nem 5 5 4,9 
Establece planes adorna.os de ene.,. 5 5 5,0 

Total Pontaje Evaluador 3o 10 

7  Toma de Decisiones 

Elige con oportunidad. entre muchas alternativas. los 
proyectos a realizar 5 5 5,0 

50 

Efectua cambios complejos y comprometidos en sus 
:rd,:te:::::=ZLIZZ:r„d" 
realización. 

5 5 5.0 

De.da bajo presión. 5 5 5,0 
Dende en situaciones de alta complejidad e 
incertidumbre. 5 5 5.0 

Total Pontaje Evaluador 3.0 1,0 1,0 

Dirección y Desarrollo 
8  de Personal 

'Identifica necesidades de formación y capacitación y 
propone acciones para salisface.s 5 5 4,8 

5,0 

'Permite niveles de auto..a con el fin de estimular el 
desarrollo integral del empleado 5 5 4.9 

'Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 
y cuando no hacerlo 5 5 4/ 

'Hace uso de las habilidades y recurso de 51.1 grupo de 
trabajo para alcanzar las nietas y los estándares de 
poductioidad 

5 5 4.9 

'Establoce espacios regulares de retroalimentación y 
reconocimiento del desempeño y sabe manejar 
hábilmente el bajo desempeño 

5 5 4.9 

Tienen en cuenta las orinen.. sus colaboradores 5 5 4,9 

Maneona con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 4.9 

Total Pontaje Evaluador 3,0 

Conocimiento del 
9  Entorno 

Es consiente de las condiciones especificas del 
entorno organizacional 5 5 5.0 

5,0 

Is lajtdl.dloaien los acont.irmentos el  del sector y 5 5 5.0 

Conoce y hace seguimiento a las politices 
gubernamentales 5 5 10 

Identifica las fueraas potreas que afectan la 
organuacien y las posibles alomas para cumplir con 
los propós.s organizacionales. 

5 5 5.0 

Total Pontaje Evaluador 3.0 1 o 1,0 

TOTAL 10 

valoración final  5,0 
 

100%1  

FECHA 11/0512°2o Original Firmado 

VIGENCIA 2020 Firma del Gerente Público Firma Superior Jerárquico 



Nombre del Gerente Publico' 
Área en la que se desempeña 

Fecha: 

JUAN CARLOS MALAG 
SECRETARIA GENERAL 

11 DE MAYO DE 2020 

N BASTO 

Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión 

0 3! CONSOLIDADO DE EVACUACIÓN DEL ACUERDO DE GESTEON 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 100% 

80% 
PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 5 0 20% PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 100% 

CONCERTACION 
 

5% 
 

0% 

  

 

CLIMPUNSENTO FINAL 
 1~1111=21~ 

Original Firmado 
Firma del Supervisor Jerárquico 

FECHA: 
VIGENCIA: 

Firma del Gerente Publico. 

11/05/2020 
2020 
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