ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUACION OE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
N Objetivos c L e Actividades Faso i w4 P % cumplimiento | % Cumplimiento de | - CUTPAT ™ | Resultado
» adter elavancey | o ooramado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre 1er.Semestre bporiarided v mejora semestre Semestre
| | | | [
| ::lb':;;r:zx::::g:c,én | | |Se gestionaron las fuentes | En el afio 2021 se |
| Direccionar los proyectos de | | en Técnicas Nucleares y | | | |radiactivas de alta actividad en el | \ recibieron todas las |
mejoramiento e implementacion de | [ | consolidar en Centro de | |pais. Se estan incorporando | i fuentes de
capacidades en aplicaciones | | | Geocronologia. | | |nuevos equipos para los ) J | cobaltoterapia de i
nucleares. Direccionar y gestionar | | | |aboratorios de geocronologia en | ‘ | | los centros |
Realizar investigaciones y lgs q:vulgam_nnes nucleares en los | |Participacion en | !e! marco de los proyectos de la [ | | ;:is:?::r;ss :1 an| |
aplicaciones nucleares y radiactivas Smbsosinacionales & Congresos y eventos | | {ANHy Egopatiol. Log | | " | |
A A *|internacionales y apoyar las | i | ly | | | |investigadores han participado | |de Consolidacién
caracterizacién de materiales | % de avance cientifico del personal y | | | | | |MME-SGC-DIJIN). | https://revistas.sac. |
de | a la Editora de la deilos 1/01/2021 - |organizar los comités | | |activamente en las lineas de | | | ,_E_u_’ |
1 So5uid |revista Investigaciones y royectos de 31/12/2021 |cieintificos de la DAN 35% | 50% | 55% |investigacion de la DAN 50% | 45% | 100% 35% vSe comprometieron | ggy_.ggmm}
9 | proyecto | | | | publicando articulos para el No.5 | | recursos de la ANH vepnuclear |
e desachos radicivos'y |correspondiente al afo 2021. gesttn | | | de lla Revista de Investigaciones | | | |para adquirir el |
me_lrologla geradaciones Propender por la divulgacién de | | | en Aplicaciones Nucleares. Los | | | | |sistema de ‘
fonizantes conocimiento geocientifico en los Realizar Ia gestion de | | ‘ convenios y proyectos que se | | | { |datacion U/Th:He, |
seminarios de investigacion i | | | estén llevando a cabo permitiran | | | | |Sistema ESB para \
organizados por la DAN. Plantear y Organizar los Comités | | contribuir a las investigaciones de | microscopia | |
| gestionar proyectos de coopracion Cientificos de la DAN | | nuevas técnicas en [ | | electronicay | i
| técnica con el OIEA | COCIEN | Geocronologia y en anélisis de | | sistema Kiel para | |
| | materiales NORM. | | isotopia. ‘ 1
| | | | | | ‘
| | | - 1 |
| | | Implementacién integral | | | | | i | ‘Sle :L;mghc conel | |
| de la Res. 90874 para la ‘ | | | | ‘ !pa o, ‘
| atencion de usuarios de | | | | | |inspecciones |
| materiales radiactivos | Se han realizado estudios y | | |programado para el |
T | otorgamientos de licencias en las | | 12021. Sin embargo, ‘Enlace plataforma
| |diferentes practicas de uso de | algunas | Planview |
; materiales radiactivos dentro de lo | instalaciones no | https://sgc.pvcloud.
|Direccionar el plan de programado para el 2021. Por ‘ tenian com/planview/login/
Garantizar la gestion segura del Licenciamiento y Control para el afo BONeE U8 0 SOt TGt | | disponibilidad y se b 0dy.aspx
RN Toinctivn dg J pais» . 20?' 55 instalnciones | profesionales con esquemas de | van a programar ‘fhnps://wwwz,sgc,g
mediante la inspeccion, vigilancia, |radiactivas en el lerrltqrm nacionaly | % de avance | vacunacién completos para el ‘ para el aho 2022. | ov.co/ProgramasD
3. {control y tioenclamianto de las dirigir ta Implementacién Sistema de | de los 1inEon - | 20% 40% 35% Covid-19 y la dificultad en el 60% | 65% 100% 20% Para finales del | elnvestigacion/Asu
operaciones con material rac on Aut (XUE) de | 311272021 implementar Sistema de | ingreso a las instalaciones | mes de noviembre | ntosNucleares/Pagi
|en el territorio nacional, minimizando |y acompanar los procesos de | gestion Informacién Autoridad | medicas,solamente se pudieron J se logrd tener el nas/Sistema-de-
|los riesgos para la poblacién y el |tramites y servicios dentro del Reguladora XUE e |reanudar las actividades de | esquema de Informacion-de-la-
|medio ambiente proyects de Arquitectura implementacion del | |inspeccién a partir del mes de julio| | vacuanacién de la | Autoridad-
Empresarial médulo de trémites y | |de 2021. Esta dificuttad se va a : mayoria de | Reguladora-
servicios | compensar con un plan de |inspectores. Dentro ‘%E2%80%93-Xue»
choque para el Il semestre de deibnampo de ‘v1 -0.aspx
2021 trabajo en casa se
realizé un
entrenamiento del
personal nuevo.
Mantener la acreditacion Enelafio 2021188
de los laboratorios de Sfectud el proceso | Formatos .
‘geqcmn‘ologla,vlsotopla y A comienzos del afio 2021 se en la Norma ISO g;::ba?og'pol:‘a de
Mantener los procesos de calibracién dosimétrica preparo toda la documentacién 17025:2017 de los y la Ofici |
acreditacion de laboratorios de bajo la norma ISO/IEC exigida por la ONAC y se laborstorios de Planeacién |
ensayos en isotopia estable y % de avance 17025:2017 y gestionar oA po 5 ¥ asociados al |
- . - s realizaron las Auditorias Internas ensayo de U/Pb, |sisterna de gestion
3 |Sistema de Gestion de Calidad | \200ratorio de calibracion de los 1/01/2021 - (las visitas. o sogramignio 15% 40% 50% de los ensayos y de calibracién 60% 50% 100% 15% isotopia liquiday | oy
|dosimétrica e iniciar el proceso de proyectos de 31/12/2021 |que realiza la ONAC. acreditados incluyendo los dos solida y el de calidad subidos
| preparacién para el Laboratorio de gestion Actualizar la riios enkeyod en'el LAAN v el LabOTaiNiG 06 en la plataforma
Activacién Neutrénica (LAAN) y documentacion y iFA & bﬁ:ne s doym - S abracid Isolucién
Radiometria Ambiental (LRA) mantener las e d f o i : . dosimétrica. Se hnps://svv-

4 calibraciones asociadas ak0 0e:lo Bepemoo. realizé el p';me' s_o.sgc.gov.collsoiu
al sistema de gestion de diagnéstico de los cion/frmHome.aspx
calidad. ios del
Iniciar procesos de Se realizé
acreditacion laboratorios satisfactoriaments
Radiometria Ambiental y la instalacion del
Andlisis de Activacion equipo G-100 de
Neutrénica para el 2021 Co-60 en el LSCD.

Con el OIEA se realizaron todas Se realizé la
Direccionar el proyecto las operaciones pertinentes a la divulgacién de los
Realizar i y j W importacién, transporte, préximos servicios
icaci 4 de las . . y instalacion, recategorizacion del de calibracion de
" de y de las % de avance :z:'z:?:;gz::iiz;n LSCDy pt;estca ?e pountso del :uzvo ?;ymzaa::aisé :20" o ‘médi
9 i i de i de los 1/01/2021 - irradiador de Co-60. Se trabaj ioni: y m
4 | materiales, procesamiento seguro | definido en el plan unuayl de gestion | proyectos de | 31/12/2021 |CON rayos Xy gammay 2% % i con el personal de los laboratorios L s 100% 20% hospitales h_ rpeps—y
de i i ion de gestion 'ece.pc'bn .t wwen de ensayo y calibracion para haciendo la ‘acofimed/
ia de i i técnicos, sobre la equipo de Cobaio 60 mejorar las condiciones del presentacion en el
acreditacién de ensayos y para calltraciin en sistema de calidad con el objetivo Congreso de Fisica
calibraciones de la DAN. mduoterapu_n-‘ Scincs de renovar la acreditacion vigente Médica. Se
2021, Savicios de ante el ONAC. |realizarén todas las
ensayo técnicas nucl., |adecuaciénes del
"'d'“"' gs(;:zlt‘spicas- LSCD para renovar
akcange la acreditacion de
las calibraciones en
el LSCD
Se realizaron
eneimiannn anm Inn
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Avance Evidencias
N Objetivos ERchn pclo- Actividades e de % cumplimiento | % Cumplimiento de | ™ SUMPlmIento | pogiado
fin dd/mm/aa Obse del avance y o afio
ater oportunidad de mejora a2 2 Descripcion Ubicacién
‘semestre 1er.Semestre it semestre Semestre

TSuTES Cun oS |
grupos de |
trabajado de la
DAN para hacer el i

Organizar los grupos de trabajo en Realizar el diagnéstico z;;::z:l;:n:\x;eﬂs;e * d:agnqan:? 90 |

8 DAN para realizar la revisin del % de avance deiPian Esiretagioo def cumj I|m|emogdel Plan Estratégico :r: v;g?a? yrm lar |

Pian Eatratigloo’Actial y proyecta de los 1/01/2021 - conocimiento 2014-2023 vi e:le con los grupos de lvabga'o la Fr:e id 0t:t Y |

5 |Plan Estratégico del Conocimiento | las metas de la DAN con base en de la Direccion de 10% 50% 50% SHa Son o8 1D Y 50% 50% 100% 10% 5 TRORSY/RCRS
. proyectos de 31/12/2021 de la Direccion de Asuntos proyecciones de

las necesidades del SGC y de los estion Asuntos Nucleares y Nucl " Jo of K &

intereses del pais en la g plantear nuevas metas d:g;zﬁ!;ﬁ:;gﬁ;ﬁ:’;;no © ::: i::;z:t;g::sy

investigacion en ciencias nucleares para el siguiente decenio. Estratégico. Se participaron en
reuniones
convocadas por la
Oficina de
PlLaneacion y la
Direccién General
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCI

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién vy trasciende su entorno de 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
y
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
1
Competencias valoracion de los servidores
Valoracion . Comentarios para la
comunes Conductas asociadas Superior Par Subalterno Srterion Valoracion actual colroallineRtacian
y directivas
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de
es, objetivos y metas i 4 5 5
por la entidad, las funciones que le son
asignadas
Asume resp ili por sus resultad 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar 48
la productividad tomando las medidas 5 5 5 ¥
necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos 4 5 5
enfrentando los obstaculos que se presenta
Total Puntaje Evaluador 45 5,0 5,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones 5 5 47
de los usuarios y de ciudadanos en general .
Considera las necesidades de los usuarios al 5 5 5
disefar proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de
2 Orientacién al los usuarios de conformidad con el servicio 5 5 3
ciudadano que ofrece la entidad. 50
Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para conocer
Sus r i y prop y resp a 5 5 4'7
las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su 5 5 5
trabajo y el de otros
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 4,9
Proporciona informacién veraz, objetiva y 5 5 5
basada en hechos.
Facilita el acceso a la informacién
[ con sus resp ilidades y con
el servicio a cargo de la entidad en que 5 5 4,5
labora.
3 | Transparencia
P tra imparcialidad en sus decisi i 5 5 5 4,9
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y prestacion del 4 5 5
servicio.
Total Puntaje Evaluador 4.8 5,0 4,9
Promueve las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Compromlso Antepone las necesidades de la organizacion 5 5 5
4 con la a sus propias necesidades
5,0
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones 5 5 5
dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 5,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 3 5 5




Fomenta la comunicacion clara, directa y 4 B 5
concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con 4 5
Lideraon un desempeno conforme a los estandares. 5
Promueve la eficacia del equipo. 4,6
Genera un clima positivo y de seguridad en 4 5 5
sus colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 4 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,8 5,0 5,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 4 5 5
acierto.
Estab objetivos claros y
estructurados y coherentes con las metas 1] 5 5
organizacionales.
Planeacion Traduce los objeti tratégic pl
raduce los objetivos estrategicos en planes
practicos y factibles. 5 5 5 4,9
Busca soluciones a los problemas. 5 ] 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. ] 5 5
Total Puntaje Evaluador 4.8 5,0 5,0
Elige con oportunidad, entre muchas 5 5 5
alternativas, los proyectos a realizar.
Efectia i plejos y comp
Toma de en sus actividades o en las funciones que 5 5 5
Decisiones tiene asignadas cuando detecta problemas o 5.0
dificultades para su realizacion. ’
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 5,0
*|dentifica necesidades de formacion y
capacitacion y propone acciones para 5 5 5
*Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 4 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
Direccion y
Desarrollo de
*Hace uso de las habilidades y recurso de su
Personal grupo de trabajo para alcanzar las metas y 4 5 5 49
los estandares de productividad.
*Establece espacios regulares de
i ionyr i del 4 5 5
desempeno y sabe manejar habilmente el
bajo desempeno.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones 5 5 5
de respeto
Total Puntaje Evaluador 46 5,0 5,0
Es i de las iciones esp
del entorno organizacional. 5 5 5
Esta al dia en los acontecimientos claves del 4 5 5
sector y del Estado.
Conocimiento i
del Entorno  [conoce y hace seguimiento a las politicas 9
5 5 5 4,
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
y las posi i para 5 5 5
cumplir con los propositos organizacionales.
Total 4.8 5,0 50
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempena:
Fecha:

HERNAN OLAYA

DIRECTOR DE ASUNTOS NUCLEARES

28/02/2022

ANEXOQ 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y

EVALUACION DE COMPROMISOS 100% 80%

GERENCIALES

PONDERADO 80%

CONCERTACION 5% 0%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
CIMPUIMIENTO FINAL 100% |
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