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Servicio Geolégico Colombiano NIT: [899999294-8
Representante Legal: Doctor Oscar Paredes Zapata Fecha de iniciacion: 1°de septiembre de 2014
del proceso: Ingeniero Fabio Arango Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2018
Cargo: Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrati VoS |
Fecha y nimero de Acta de
aprobacion del PMA
Plan de Mejoramiento Seguimiento Control Interno Seguimiento AGN
EJECUCION DE LAS
wZ PORCENTAJE AVANCE DE - N°INFORME DE FECHA
o]
ITEM HALLAZGO g 3] OBJETIVOS | No.META Dels:snﬁzi"a:e IAREAS - Zéﬁs\‘ig DE AVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DES?TC:&%@SE ARRESPézgisfg;S EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE RAD’;‘SADO OBSERVACIONES
=8 INICIO F'NA'-‘;AC'O LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
: " Esta actividad se habia dado por cumplida desde diciembre de 2015, en razén a que las se repor(c como
Inventarios Capacitar al . o A T N - cumplida en el
. capacitaciones se habian adelantado en cada una de las areas; sin embargo, el registro oficial de
Documentales: personal de cada Acta de Todas las Grupo de Servicios  |Listados control de . . . Seguimiento a 30 de
Se deben area de la capacitacion y/o dependencias del [Administrativos - asistencia a as mismas se esperaba concretar a través de Ia realizacion de una capacitacion formal a la junio de 2016, el
1 e 01/11/2014 | 30/06/2015 36 100% cap ¥ P! 2 ! neia : entidad, la cual fue adelantada el dia 26 de mayo de 2016. i ©,
realizar en el Entidad para el listado de Instituto estan Profesional de capacitacion FUID cual fue enviado al
Archivo de Implementar uso del formato asistencia diligenciando el |Gestién Documental |del 26/05/2016 N - . " AGN el 08/09/2016
L o o Con base en lo anterior, la actividad fue cumplida por lo que se procede a su cierre en el presente
Gestion N el FUID en FUID. Formato Unico Plan de Mejoramiento. mediante oficio
utilizando el 2 todas las de Inventario d : 20161300046921.
1 formato FUID (Z) oficinas del 100% Documental,
"quma(o LII:\ICD g ServlFlr? docu.rr.lemo que es Se reporté como
de mveman? < Geclcglf:o niciar el broceso Formato FUID requisito para FUII? ovs cumplida en el
Documental Colombiano. . P : diligenciado por entregar las i Manizales El Formato Unico de Inventario Documental se viene diligenciando por parte de las dependencias, [Seguimiento a 31 de
teniendo en de inventario ; carpetas al Todas las areas del . . y .
las areas del 5 . L P el cual es enviado con la transferencia documental y las cajas que contienen las carpetas. julio de 2015, el cual
cuenta el 2 documental en 15/11/2014 | 30/06/2015 34 100% L archivo de gestion |Servicio Geolégico )
cada Servicio a @l Colombiano fue enviado al AGN
Acuerdo 038 de denendencia. Geologico ocumental. De esta forma, la accion fue cumplida en su totalidad. el 13/08/2015
2002. P . Colombiano FUID OVS Pasto mediante oficio
20151300052621.
En el seguimiento realizado a marzo de 2016, esta meta se reportd cumplida en razén a lo
siguiente:
” "Desde finales del mes de febrero de 2016 se culmin6 con la organizacién de 308 expedientes de
Organizacion de y L 3
\odas las Historia Laboral, que corresponden al 100% de las consideradas dentro de la accion de mejora.
historias Se reporté como
Organizar todas laborales El Grupo de Esto, dado que se trata de un trabajo continuo que seguira adelantando el Grupo de Talento cumplida en el
las historias Talento Humano Humano, en la medida en que se produzca tanto el ingreso como el retiro de funcionarios en la Seguimiento a 31 de
laborales aplicando la finalizo el trabajo |Grupo de Talento Comunicacion entidad". marzo de 2016, el
1 " 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% circular 04 del ; fravay P . ) .
aplicando la 2013 del de organizacion  [Humano Coordinadora TH cual fue enviado al
circular 04 del de las historias Aln asi, y en concordancia con lo informado por el Grupo de Talento Humano durante la realizacion|AGN el 06/05/2016
Departamento . L - N . . . N N .
2013 del DAFP. . laborales. del presente seguimiento, se determiné que por error se habian dejado de incluir tres (3) historias  |mediante oficio
Administrativo de M "
la Funcion laborales, por lo que el nimero correcto de las mismas correspondia a 311. 20161300024781.
Pablica .
No obstante, y tal como se indic6 en aquella ocasion, todos los expedientes se encuentran
lorganizados conforme lo establecido en la Ley 594 de 2000 y la Circular 004 de 2003, tomando
como referente la instruccién impartida al respecto por la Coordinadora del Grupo de Talento
Humano, por lo que se reitera el cumplimiento de la meta en su totalidad.
Organizar y
P, llevar un En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento, el Grupo de Talento
Organizacion de P o .
control de Humano comunic los siguientes avances:
Historias
Laborales: todos los
al_"”’ IES- reul documentos Gestion al Archivo del Servicio Geolégico Colombiano.
Ap |dcar a mrgul ar 0 existentes en Elaboracion de hoja de control a 35 carpetas de expediente de historia laboral para lo cual se llevé
04 de 2013 del g los a cabo el proceso de organizacion, foliacion y archivo de 1.183 documentos.
DAFP, realizar
2 hoia d trol (Z) expedientes 90%
OJ?. © control, 3] de la Serie Transferencia de historias laborales de los exfuncionarios del SGC ala Agencia Nacional de
realizar Q Historia , Mineria.
Laboral de Implementar la 5 Actualizacion de la hoja de control de 27 expedientes de historia laboral con la documentacion
Documental de la hoja de . P 7 — 3
FUID. foliaci6 acuerdo con hoja de control control para Se contintia con Grupo de Talento generada desde junio de 2012 a marzo 31 de 2017, mediante el proceso de organizacién, foliacion
e d 10 |ac|¢[1n la 2 para todas las 15/09/2014 | 15/07/2017 66 70% todas Iaps las actividades Hurr?ano y archivo de 1.619 documentos, ademas se actualizaron los archivos magnéticos de dichos
@ documentos. normatividad Historias A pertinentes. expedientes.
. Laborales. Historias
vigente. : laborales .
/Apoyo Operativo.
Mediante el contrato No. 303 de 2017, se contraté un Tecnélogo para apoyar la realizacion de las
actividades planteadas de esta accion. Dicho contrato se perfeccioné a partir del dia 9 de marzo del
presente afio.
Observaciones Generales.
Tal como se indicé en el pasado seguimiento, el Grupo de Trabajo de Talento Humano planificé la
contratacion de un profesional en gestion documental; sin embargo, de acuerdo a lo comentado por
el Grupo de Trabajo, ya no se realizara la contratacién de dicho profesional.
Se concluy6 con .
. M Se reporté como
el diligenciamiento "
cumplida en el
Realizar el del formato de Sequimiento a 31 de
inventario de Formato FUID inventario para las Gruno de Talento Fomato Unico de  |El formato de inventario de las 311 Historias Laborales existentes al periodo objeto de seguimiento, magrzo de 2016, el
3 historias 15/09/2014 | 30/12/2015 66 100% " y Historias P Inventario Talento [fue realizado de conformidad, relacionando la totalidad de funcionarios activos, con lo cual se da o
diligenciado Humano - . cual fue enviado al
laborales en el Laborales del Humano 1to a la meta
AGN el 06/05/2016
FUID. Servicio
Geologico mediante oficio
9 . 20161300024781.
Colombiano.
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=2 INICIO F'NAL‘;AC'O LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
El grupo de
contratos y
convenios ha
venido
cumpliendo con
este proceso, el
Organizar la cual incluye Ia .
Serie organlzapjon, Se rep.ono como
Organizary Documental Serie Contratos Depuracion, cumplida en el
Organizacion de llevar un Contratos organizada de alineacion tamafio Fotos Seguimiento a 31 de
la Serie control de 1 aplicando el 01/10/2014 | 31/03/2015 32 100% acuerdo a la oficio, ! Grupo dve Contratos y Serie Documental La a_ccuﬁn fue adelantada de acuerdo con lo establecido, por lo que se encuentra cumplida en su julio de _2015, el cual
Documental todos los Acuerdo 05 de normatividad (?ncarpetar,rolulacl Convenios Contratos totalidad. fue enviado al AGN
Contratos _ documentos 2013y el vigente 6n de carpetas el 13/08/2015
teniendo en o existentes en Acuerdo 042 de segln Tablas de mediante oficio
cuenta el z los 2002 § Retencion 20151300052621.
3 Acuerdo 05 de kel expedientes 100% Documental,
2013 - Acuerdo ) de la Serie insercion de
042 de 2002 & Contratos de documentos y
Organizacion de acuerdo con una vez cerrado el
Archivos de la respectivo
Gestion. normatividad expediente se
vigente. realiza la foliacién.
Se report6 como
Implementar I - El formato fue IF’SUgEEaé::éOT\‘en cumplida en el
hoja de control o a hoja do ! :?Zf:;"ﬁ:sé por Grupo de Contratos y |Formato Gontratos | E Grup0 de Contratos y Convenios adopto el Formato F-CIN-PER-001, LISTA DE VERIFICACION izgﬂ”(')"x"z‘g 1363;de
2 para la Serie 15/10/2014 | 31/03/2015 30 100% . . PROCESOS DE SELECCION DE CONTRATISTAS, el cual se encuentra incluido dentro de la .
Documental control en la incluyendo como  (Convenios doct i6n que reposa en la herramienta ISOLUCION. cual fue enviado al
Contrato Serie Contrato parte de cada |AGN el 06/05/2016
. expediente. Formato F-CIN- mediante oficio
PER-001 20161300024781.
Esfa tarea se reporto cumplida en el seguimiento presentado con corte a septiembre de 2016, para
lo cual se incluy6 el siguiente comentario:
"Las Tablas de Retencién Documental que se encontraban pendientes de actualizacion, fueron
terminadas y aprobadas en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 15 de julio de
20186, por lo que la actividad se encuentra culminada.
Actas aprobacion . .. " - .
TRD En total se trat6 de veintidos (22) Tablas de Retencién Documental que se definieron para la Se report6 como
entidad, tras la decisién adoptada de unificar las de los diferentes Grupos de Trabajo en cada una |cumplida en el
de las Direcciones a las que pertenecen. Seguimiento a 30 de
junio de 2016, el
Conforme al procedimiento establecido por el AGN, el SGC realiz6 la solicitud de convalidacién de |cual fue enviado al
Actualizar y Se termind la Grupo de Servicios las Tablas de Retencién Documental, el dia 6 de septiembre de 2016, lo cual fue remitido [AGN el 08/09/2016
ajustar las TRD Tablas de actualizacién de Administrativos - nuevamente el 19 de octubre de 2016 en respuesta a la comunicacién del AGN respecto a que no  |mediante oficio
1 de acuerdo ala | 01/09/2014 | 31/03/2015 36 100% Retencién las TRD que Profesional de habia podido ser consultada la informacion remitida en CD". 20161300046921.
estructura actual ajustadas estaban Gestion Documental
del SGC. pendientes. No obstante, el 25 de noviembre de 2016 se recibié del AGN bajo radicado 1-2016-06377 — Con base en lo
4992/2016/SGC-540, comunicacion a través de la cual se informé al SGC que las Tablas de observado en el
Retenciéon Documental presentadas técnicamente no reunian los requisitos establecidos por el seguimiento del
/AGN. Dicha comunicacion fue atendida por el SGC en su radicado 20172610000401 del 6 de enero |cuarto trimestre de
. de 2017, remitiendo la informacién ajustada acorde al concepto técnico emitido por el AGN. 2016, se considera
Tablas de Envios TRD al pendiente de cierre.
Retencién AGN Por (iltimo, en enero 25 de 2017 bajo el radicado 2-2017-00491, el SGC recibio del AGN la
Documental: confirmacién de la recepcion de los ajustes reportados, en virtud de lo cual serian revisadas para
Actualizar, que, de cumplir con los requisitos sean presentadas ante el Pre-Comité del Grupo de Evaluacion
aprobar, publicar Documental y Transferencias Secundarias — GEDTS del AGN.
y aplicar las TRD s . . . ” o
teniendo en g Actualizar e Por lo anterior, esta tarea se considerara cerrada una vez se cuente con la aprobacion definitiva del
4 cuenta la _5 tar Elaborar acio 17%
met::dololglija g las TRD. administrativo
contemplada en
ol Acuefdo 04 de =< 2 f‘adbolgtsags“ as | 3110312015 | 311212017 4 0% Acto Secretaria General
2013.Aplicacion retencion
en los Archivos documental.
de Gestién una Socializar y
vez aprobadas. capacitar a los
funcionarios Acta de Grupo de Servicios
3 ZEELZ:(M de las 30/04/2015 | 31/12/2017 4 0% ﬁ:{;:;znzgon vio Q?;?e":izlnr:“ézs En cggnto al aygnce reportadq para el periodo objeto del prgsente se_guimienlo. ‘el Grypo de )
nuevas TRD en asistencia Estas tareas se Gestion Documental TViCio: L TS WEL ) que estas ﬁare_as contindan pendleqﬁ?s de ejecucion debido a
sus archivos de llevaran a cabo, que las TRD siguen en revision por parte del Archivo General de la Nacién.
/g\%].las :;rao\é;:: t!:;g:n i No obstante, dada esa situacion, el dia 6 de abril de 2017 se contactd a la funcionaria del AGN
nuevas TRD en TRD apl}cada en \as Tablas de Tcda}s»las arefls‘del Milena Leguizamén, quien informé que las TRD del SGC §eguian en proceso de convalidacién por
4 l0s archivos de 01/05/2015 | 31/12/2017 13 0% los Arf:hlvos de Retencion Servicio Geolégico parte de la evaluadora encargada, Sefiora Maria de Los Angeles, y que los noventa (90) dias que
Gestion. Gestion Documental Colombiano por ley se toma el AGN para emitir concepto se cumplen el 23 de Abril de 2017, ya que estos se
Realizar un cuentan a partir del tltimo oficio remitido por el AGN el cual tiene fecha 23 de enero de 2017.
cronograma de Grupo de Servicios
5 sequimiento ala | o1 o5/5015 | 31/1212017 4 0% Cronograma Administrativos -
verificacion de la Profesional de
aplicacion de las Gestién Documental
TRD.
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22 as Tareas INICIO F'NAU;AC'O LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO
Grupo de Servicios
Realizar las Administrativos -
6 visitas de 31/07/2015 | 31/12/2017 26 0% Acta de visita N
sequimiento Profesional de
9 | Gestion Documental
Elaborar y
aprobar las
Tablas de
Valoracion
documental- TVD
conforme ala Tablas de Grupo de Servicios
metodologia Valoracion Administrativos -
1 establecida en el | 30/11/2014 | 31/12/2018 25 80% :
Documental Profesional de
acuerdo 02 de Aprobadas Gestion Documental
2004 del AGN, P En cuanto al avance reportado para el periodo objeto del presente seguimiento, el Grupo de
Tablas de Elaboracién, acuerdo 04 de rvici ini ivo! i ) que durante el periodo objeto del presente seguimiento no se
Valoracion g aprobacion y 2013 del AGN y Sin avances registran avances frente a estas metas.
Documental: z adopcion de demas durante el periodo
5 Acuerdo 02 de 5 las Tablas de normatividad 27% objeto del Por lo anterior, y de acuerdo con lo observado por la Oficina de Control Interno en el pasado
2004 y el S Valoracion vigente. presente informe, se reitera la recomendacion de retomar la realizacion de estas tareas, a fin de garantizar
Acuerdo 04 de 2 documental- seguimiento Su cL i dentro de los nuevos plazos aprobados, ya que no se presentan avances desde lo
2013. TVD. Elaborar acto reportado con corte a 31 de julio de 2015.
administrativo
2 adoptandolas | oy/452015 | 3111272018 4 0% Acto Secretarfa General
tablas de
Valoracion
Documental.
Aplicar las TVD TVD aplicadas Grupo de Servicios
en los archivos en los archivos Administrativos -
9 del fondo 30/06/2015 | 31/12/2018 26 0% del Fondo Profesional de
acumulado. Acumulado Gestion Documental
Realizar y .
. Se reporté como
aprobar el Grupo de Servicios "
rograma de Administrativos - cumplida en el
P g_' Programa de El Programa de ) El documento del Programa de Gestién Documental del SGC fue elaborado por el Grupo de Seguimiento a 31 de
Gestion ” L Profesional de . . . - ” P
Gestion Gestién - Acta CIDA del 26 |Trabajo de Servicios Administrativos, como delegado de la gestién documental al interior de la marzo de 2016, el
i Documental de la| 31/07/2014 | 30/09/2014 8 100% Gestién Documental - N L P . : N
entidad de Documental Documental fue Comité Institucional de febrero de 2016|entidad, y aprobado en el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo realizado de manera cual fue enviado al
aprobado aprobado. virtual el dia 26 de febrero de 2016. AGN el 06/05/2016
acuerdo al de Desarrollo mediante oficio
Decreto 2609 de Administrativo 0161300024781,
2012.
Geoflash del 18 de
marzo de 2016 La socializacién del Programa de Gestién Documental del SGC hizo parte de las noticias incluidas
en el Geoflash (Boletin Semanal Institucional) del dia 18 de marzo de 2016. Se reporté como
Programa de 53 Realizacion Socializar el cumplida en el
g_, o 2 _', y El Programade  |Grupo de Servicios El documento se encuentra disponible para consulta en la herramienta ISOLUCION (repositorio de |Seguimiento a 31 de
Gestion = aprobacién programa de Listado de Gestion ini 0S - la documentacion oficial del SGC), asi como en su pagina Web. marzo de 2016, el
6 Documental z del programa 2 gestion 15/10/2014 | 15/11/2014 4 100% 3 N 100% - ' pag ) .
Decreto 2609 de 0 de Gestion documental asistencia Documental fue  |Profesional de cual fue enviado al
8 publicado. Gestién Documental Por lo tanto, y a pesar de no contar con un registro como el Listado de asistencia propuesto, la |AGN el 06/05/2016
2012. 4 Documental. (PGD). . - " ; o . .
socializacion del Programa se ha realizado de manera adecuada. Aun asi, dentro de la capacitacién |mediante oficio
que se tiene proyectada para socializar las Tablas de Retencién Documental, se tiene contemplado (20161300024781.
. incluir también este tema.
Publicacion en
ISOLUCION PGD
El Programa de Se reporté como
Gestion cumplida en el
gdsga:gﬁgz?r Acto EO;LEZ:S‘:::? Todas las areas del Acta CIDA del 26 Como soporte de la aprobacién del Programa de Gestién Documental del Servicio Geol6gico rsnzgr;l)n:ilsnz‘glaesilde
3 g 15/10/2014 | 31/12/2015 66 100% P . Servicio Geoldgico Colombiano se cuenta con el Acta del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del dia 26 .
Gestién 0 Comité Colombiano de febrero de 2016 de febrero de 2016 cual fue enviado al
Documental. Institucional de | AGN el 06/05/2016
Desarrollo mediante oficio
Administrativo. 20161300024781.
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Realizar y
aprobar la Guia
de aplicacion del
sistema Guia de
integrado de aplicacion del Servicios
conservacion en sistema Administrativos - Contrato 535 de
1 los archivos del | 01/11/2014 | 31/01/2015 13 100% integrado de
) Profesional de 2015 . " i .
Servicio conservacion en - En el seguimiento realizado con corte a diciembre de 2015 se mencion6 que el 18 de diciembre de
Py " Gestion Documental s o . N . .
Geoldgico los archivos. ese mismo afio se habia suscrito el contrato 535 de 2015 con la Unién Temporal Custodia de
Implementar Colombiano Aprobada Archivos, con el objeto de que prestara el servicio de almacenamiento y custodia de archivo del
un sistema dando alcance al SGC, garantizando asi la conservacion de la documentacion y el cumplimiento del Acuerdo 049 de
integrado de Acuerdo 049 de 2000, por lo que las metas se entendian cumplidas.
conservacion 2000. Se reportd como
donde se £ No obstante, segin comunicacion 1-2016-02549 - 1958/2016/SGC - 320 del Archivo General de la p
" Se esta i " . - cumplida en el
. . garantice ) Nacién del 20 de mayo de 2016, para dicha entidad el hallazgo se daréa por subsanado cuando se )
Sistema . . ejecutando el o . Seguimiento a 31 de
) o condiciones verifique el cumplimiento del Acuerdo No. 08 de 2014. by
integrado de > de sequridad Contrato 535 de diciembre de 2015,
7 Conservacion z 9 Ny 100% 2015 con la Unién el cual fue enviado
Q medioambient En respuesta a esto, el Grupo de Servicios Administrativos hizo entrega a la Oficina de Control
Acuerdo 049 de s} Temporal . ; - al AGN el
s alesyde " Interno de copia del contrato 535 de 2015, el cual se remite como Anexo al presente, asi como de
2000. p-g . Custodia de . . A, . 3 . 02/03/2016
salubridad " los siguientes documentos que dicho Grupo solicité al contratista como evidencias del cumplimiento " .
Archivos. 9 " ) o T mediante oficio
para la del Acuerdo 08 de 2014 (y que también se remiten como Anexo), a saber: Certificacién Ministerio 0161300012661
preservacion Adoptar y aplicar de Educacion Nacional; Instructivo de conservacion, limpieza, desinfeccion de areas y )
de los a Gp a ge P Grupo de Servicios |Certificacion documentacion de la Compaiiia de Servicios Archivisticos y Tecnolégicos S.A.S, y Protocolo de
documentos a IicL:aIcidn del AdLrlrilJinisIra(iv(;/sI : MinilstlerioI de depdsito y custodia documental.
de archivo. 2 p 31/01/2015 | 30/06/2015 27 100% Acta de reunion . o
sistema Profesional de Educacion
. 9 y Por lo anterior, se queda al tanto del pronunciamiento que al respecto emita el Archivo General de
integrado de Gestién Documental [Nacional la Nacién
conservacion. :
Adecuar la Instructivo
tuberia y el conservacion,
riesgo eléctrico limpiezay
identificado en la Acta de visita y Grupo de Servicios 1
3 visita de 01/10/2014 | 31/12/2014 13 100% registro ini 0S -
inspeccion del fotografico Servicios Generales
AGN en el Protocolo
depésito de deposito y
Archivo Central. custodia
Implementar Elaborar e
un implementar el Se reporta como|
- procedimiento L De acuerdo con lo informado por la responsable de Gestién Documental del Grupo de Servicios cumplida en el
- . © procedimiento Se culmind la " - . " . )
Administracion S Le garantice para la actualizacion del Grupo de Servicios  |Instructi os, de con la tarea prevista el Instructivo denominado Seguimiento a 31 de|
8 de Documentos § ?a 9 1 administracion 01/11/2014 | 31/01/2015 13 100% Procedimiento 100% Sistema ORFEO Administrativos - "CORRESPONDE ["CORRESPONDENCIA", identificado con el CODIGO: IN-DOC-DTO-001, fue incluido el 26 de enero de 2017, el
Digitales Decreto ° administracin de documentos del rocedimientoy Profesional de NCIA" - CODIGO: |enero de 2017 en el Sistema ISOLUCION, repositorio de los documentos oficiales de la entidad. cual se envia al
2609. 8 digitales de proc Gestién Documental |IN-DOC-DTO-001 [AGN el 24/03/2017
< de los respectivo. . . " . . .
documentos acuerdo con De esta forma, la actividad fue cumplida en su totalidad, procediendo a su cierre. mediante oficio
digitales. Decreto 2609 de 20171300014471.
glales. 2012.
Durante los anteriores seguimientos al PMA adelantados por la OCI, se reportaron las diferentes
actividades realizadas por la Direccién de Gestion de Informacion en cumplimiento de la actividad
propuesta.
rSnZtoerr?;mm el Ademas de dichos avances, como cierre de la meta la Direccion de Gestion de Informacion emitio
. e el Informe respectivo, a través del cual se relacionan las principales actividades conducentes al
Organizar y cartografico que . N N e N oy
mejoramiento continuo en la organizacion del material cartografico que se encuentra en la
llevar un se encuentra en la N
Mapoteca del SGC, tales como:
control de mapoteca del Se reporta como
& todos los S.GC yenla - Identificacién del nimero de gavetas por cada planoteca horizontal. cumplld.a enel
5] documentos Biblioteca que - = " . S, " Seguimiento a 30 de
Organizacion de z existentes en Organizar la Organizacion de ermite preservar |Direccion de Gestion - Bvaluacion del tamafio de los mapas o planchas para analizar el tipo de organizacion a aplicar. septiembre de 2016,
9 g z 1 g 30/11/2014 | 30/10/2016 112 100% g 100% P P ° Informe DG - Codificacion de los mapas. o > 2010,
Mapoteca. o la Mapoteca Mapoteca. la Mapoteca y conservar la de la Informacion S . . PPN el cual se envia al
o H i - Utilizacién adecuada de los elementos de proteccion personal y manipulacién éptima de los
o de acuerdo a informacion . AGN el 23/11/2016
< . mapas o planos como mediada preventivas de seguridad tanto de los colaboradores (bata u overol, .
los geocientifica que ” . e mediante oficio
N . - tapabocas, guantes y gafas) como para la conservacion del material cartografico.
lineamientos genera el instituto 20161300061331.
) " - Marcacién de cada una de las gavetas de los mapas o planos que la conforman.
técnicos del asf como el que P . e .
) - Identificacién de materiales cartogréficos deteriorados.
adquiere para el
d llo d . " . " ) o " .
esarroflo de sus Adicionalmente, y segin lo manifestado por la Direccion de Gestién de Informacién, se continué con
funciones.
las labores de mantenimiento y limpieza del material cartogréfico en la sede central y Grupos de
Trabajo por parte del Grupo de Servicios Administrativos.
De esta forma, se produce el cierre de la meta, al contar con su cumplimiento total.
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EJECUCION DE LAS
wZ ) PORCENTAJE AVANCE DE . N°INFORME DE FECHA
3 )
ITEM HALLAZGO g S OBJETIVOS | No.META Dels:s"ﬁgr“e"asde [LAREAS _ ZE'“MIS\SQ DE AVANCE DE | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO nggrxggégs ARREEASSP\BEEESI?E,\‘:S EVIDENCIAS OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y CIERRE | AD’;‘&DO OBSERVACIONES
=2 INICIO F'NAU;AC'O LAS TAREAS DEL OBJETIVO FECHA HALLAZGO

AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accién 1 100%

Accién 2 90%
Accién 3 100%
Accion 4 17%
Accién 5 2%
Accion 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 100%
Accién 9 100%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 81% sobre 100%
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