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1. INTRODUCCION

El Servicio Geoldgico Colombiano es una entidad de ciencia y tecnologia, cuya misién es la de
contribuir al desarrollo econdmico y social del pais, a través de la investigacion y la produccion de
conocimiento geocientifico, atendiendo a las politicas del Gobierno Nacional.

Mediante laimplementacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Entidad
mantiene su compromiso en la prevencién de riesgos laborales, partiendo de la identificacidon de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos acordes con su naturaleza misional, estableciendo
los controles necesarios de forma que permita una adaptacién a los cambios generados en la
Entidad, forjando un ambiente laboral adecuado (fisico y mental), seguro y saludable, bajo un
esquema de mejora continua, en cumplimiento a la normatividad nacional, minimizando la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, a través de la ejecucidn de estrategias bajo el
ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

En cumplimiento a la normatividad vigente con relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se establece el plan de trabajo para el afio 2023 a través de la prevencion de los
riesgos laborales asociados a los diferentes procesos que se desarrollan en la Entidad, mediante la
implementacion de los siguientes programas:

v' Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
v' Programa de Higiene y Seguridad Industrial

Dichos programas se desarrollan por medio de estrategias que permiten el cumplimiento de los
estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, logrando fortalecer la gestidn del
Sistema de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y en base a ello se muestra a continuacién el
comparativo de los resultados de la autoevaluacién de los afios 2021 y 2022:
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80% 80%
60% 60% 50%
40% 40%
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De acuerdo con los graficos anteriores se visualiza una disminucidn del 8% del puntaje obtenido
para el afio 2022, que corresponde al 83% en relacion al afio 2021, lo que sugiere una valoracion
“Moderadamente aceptable”, que implica: realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
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un plan de mejoramiento, enviar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) un reporte de
avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacidon de
Estandares Minimos, y probablemente un Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo. Por lo
tanto, se requiere priorizar dentro del plan de trabajo los siguientes puntos:

Planear:

v" Evaluacidn y seleccion de proveedores y contratistas.

v" Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v" Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

v |dentificacién, evaluacidn para adquisicién de productos y servicios del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v" Descripcidn sociodemografica. Diagndstico de Condiciones de Salud.
v' Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros).
v |dentificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa.
Verificar:
v" La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio.
v Planificacidn auditorias con el COPASST.
Actuar:
v" Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, es indispensable seguir enfocando recursos humanos y financieros
en el mantenimiento de los controles preventivos y/o correctivos que se generan y que afectan la
salud fisica y mental de los trabajadores, asi como definir y ejecutar estratégicas que permitan
mantener y mejorar aquellos otros aspectos asociados a la mitigaciéon de los riesgos criticos
identificados en el diagndstico de condiciones de trabajo y fortalecer los controles y acciones que
conlleven a la mejora continua del SG-SST.

2. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los trabajadores del
Servicio Geolégico Colombiano, independientemente del tipo de vinculacién laboral y demas
terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

3. OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer el SG-SST por medio de la implementacion de actividades tendientes a mantenery
mejorar las condiciones medio ambientales y de salud en los diferentes entornos actuales de
trabajo, mediante la promocidn, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de
los trabajadores.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

v

v

v

Mantener la gestiéon de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene
Industrial.

Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de
promocién y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.

Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DEL SG-SST

De acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados los siguientes documentos relacionados con el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

v

v

La Politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST,
firmados por el empleador.

Las responsabilidades asignadas para la implementacién y mejora continua del Sistema de
Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST.

5.1 POLITICA DEL SG-SST

5.2

Ver documento en aplicativo de ISOLUCION.

NIVELES DE RESPONSABILIDAD DEL SG-SST

DIRECCION: Direcciéon General, Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Directivos y
Coordinadores

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir y asignar responsabilidades de SST a todos los niveles de la entidad.

Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién.

Definir los mecanismos de rendicidn de cuentas en SST, para todos los niveles de la entidad.
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacién y mejora del SGSST.

Garantizar que la Entidad opere bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponer de medidas efectivas para la identificacidn, valoracién y control los riesgos de SST.
Definir y firmar el plan anual de trabajo en SST.

Implementar y desarrollar actividades de prevenciéon de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
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e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participaciéon de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Promover el cuidado integral de la seguridad, asi como de la salud fisica y psicoldgica de
funcionarios y contratistas.

e Garantizar la disponibilidad de personal responsable del drea de SST, cuyo perfil debera ser
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Planificar, organizar, dirigir e implementar el SG-SST, realizando una evaluacién como
minimo una vez al afio.

e Informar a la alta direccidn y partes interesadas sobre el funcionamiento y los resultados
del SG-SST.

e Identificar, valorar y controlar los riesgos de SST.

e Formulary gestionar el programa de induccién y de Capacitacién Anual en SST.

e Gestionar la realizacion del diagnéstico de condiciones de salud y de seguridad en el trabajo
y disefiar con base en los riesgos prioritarios el Plan de Trabajo Anual en SST.

e Realizar seguimiento a los diferentes indicadores, objetivos y metas del SG-SST de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Trabajadores y Contratistas:

e Procurar el cuidado integral de su salud;

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad;

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

e Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-SST; y

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Sub-Contratistas:

e Realizar la afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Colombiano (EPS, AFP y ARL).

e Cumplir los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo aplicables.

e Disponer del equipo de proteccidn personal que requiera para la realizacién de sus
actividades, asi como utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo a los factores
de riesgo a los que se exponen.

e Seguir las normas y recomendaciones de seguridad de la Entidad.
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Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

e Rendir cuenta internamente en relaciéon con su desempefio.

e Revisar anualmente el programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de identificar acciones de mejora.

e Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las actividades.

e Recibir las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

e Coordinar entre empleador y los trabajadores la solucidon de los problemas relativos al
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
la Entidad

e Participar en la planificacion de las auditorias.

e Dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986.

Comité de Convivencia Laboral:

e Dar cumplimiento a lo determinado en la Resolucidon 2646 de 2008 la cual define las
responsabilidades para la identificacidon, evaluacién, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

e Generar actividades de prevencion de los factores de riesgo psicosocial asociados a
conductas de acoso laboral.

e Remitir los casos en los que se requiera la valoracidn y/o intervencion de los factores de
riesgo psicosocial por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Recomendar medidas correctivas resultantes del procedimiento conciliatorio para ser
gestionadas por el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ante los entes
pertinentes.

Brigada de Emergencias:

e Cumplir con los lineamientos establecidos por la Entidad relacionados con Emergencias y
Prevencion de accidentes.

e Velar porque los trabajadores hagan buen uso de los equipos de prevencién y control de
emergencias e informar cualquier anomalia.

e Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

e Informar oportunamente, toda condicién o acto inseguro que se observe en las
instalaciones.

e Efectuar las revisiones a los equipos de atencidon de emergencias, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen estado.
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6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actualmente, el Sistema de Gestidn se encuentra estructurado bajo los lineamientos
normativos vigentes, descritos en la documentacion institucional los cuales son revisados y
actualizados en su mayoria de forma anual.
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SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE et
CONVIVENCIA
PROGRAMA MEDICINA CAPACITACION Y
PREVENTIVA Y DEL ENTRENAMIENTO PROGRAMA HIGIENE Y
EN SST SEGURIDAD INDUSTRIAL

TRABAJO

|

OBJETIVO: Actividades de control y prevencion para
minimizar la ocurrencia de enfermedades laborales
y/o deterioro de las condiciones de la salud fisica y

mental.

Monitoreo condiciones de
salud:

Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica:

- Exdmenes Médicos
Ocupacionales.

- Conservacion Auditiva.

- Conservacion Visual.
- Riesgo Biomecanico. - Promocion de la salud y

. o prevencién de la enfermedad.
- Riesgo Quimico. o .

- Seguimientos por accidentes
de trabajo y/o enfermedad

laboral.

- Riesgo Psicosocial.

OBJETIVO: Identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar la salud y la seguridad de

- Radiaciones lonizantes.

J

los trabajadores.

Gestion de Riesgos:
- Matriz de IPEVR.

- Programas de gestion de riesgo
(Seguridad Vial, Riesgo Publico, Trabajo
Seguro en Alturas, etc.)

- Inspecciones de Seguridad.

- Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo y/ Enfermedades Laborales.

- Adecuaciones de areas de trabajo,
sefializacién, demarcacion, entre otros.

- Entrega de EPP y ropa de trabajo. )

MEDICION Y SEGUIMIENTO
L

AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

Gestion de Emergencias:

- Planes de Prevencion,
Preparacién y Respuesta ante
Emergencias.

- Capacitacion y formacién de

Brigadas de Emergencias.

- Simulacros.

J

Monitoreo Higiénico:

- Mediciones de
lluminacién.

- Mediciones de Ruido.

- Mediciones de
Radiaciones lonizantes.
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8.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
El seguimiento y monitoreo a la ejecucidn de las actividades establecidas para el Plan Anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara a través del Plan de Accién y de las
herramientas definidas en el Sistema de Gestidon Institucional del SGC, se determinara la
periodicidad en Cronograma de Seguimiento a los Planes definidos en el Decreto 612 de 2018.
HECTOR JULIO FIERRO MORALES
DIRECTOR GENERAL
FLOR MARIA SALCEDO SIERRA
RESPONSABLE SG-SST
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
CONTROL DE VERSIONES DEL DOCUMENTO
Version Fecha de Descripcion Responsable

aprobacioén

Creacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el

! 11-01-2023 | o s jo 2023.

Flor Maria Salcedo
Sierra
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ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2023

Objetivo Fortalecer el Sistema de Gestidn en Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) por medio de laimplementacidn de actividades tendientes a mantener y mejorar las condiciones medio
general: ambientales y de salud en los diferentes entornos actuales de trabajo, mediante la promocidn, prevencién y mantenimiento del bienestar fisico y mental de los trabajadores.
Objetivos * Mantener la gestion de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene Industrial.

estratégicos:

* Fortalecer la cultura institucional de trabajo seguro y saludable a través de actividades de promocién y prevencion que generen estilos de vida y entornos saludables.
* Implementar las estrategias para el adecuado desarrollo de actividades que den cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y a la mejora continua del SG-SST.

Indicador de
L. No actividades ejecutadas / No actividades planeadas * 100 Meta: 80%
cumplimiento:
. . Recursos . .
Programa Actividad Responsable T F Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep [ Oct | Nov | Dic [Observaciones
Disefi lizacié I I
isefio y/o actualizacion de los documentos de Grupo de Talento X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SG-SST. Humano / SG-SST
Asignacién de recursos para laimplementacion Grupo de Talento x |1
del SG-SST. Humano / SG-SST
Desarrollo de actividades orientadas ala
capacitacion del Comité Paritario de Seguridad y Grupo de Talento
. L, X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estructura del [Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de Humano / SG-SST - ARL
SG-SST Convivencia Laboral.
. . . G de Talent
Eleccion y conformacion de comités (COPASSTy rupode falento
y . . Humano / SG-SST - 1
comité de convivencia laboral). . .
Direccion General
Definicidn de archivo o retencién documental del Grupo de Talento
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Humano / SG-SST - X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trabajo SG-SST. Gestion documental
Capacitacion Grupo de Talento
P ] y Induccidn, reinduccién y capacitacion del SG-SST. P X 1 1 1 1 1 1
Entrenamiento Humano / SG-SST
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- Recursos . q
Programa Actividad Responsable T Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic [Observaciones
Actualizacidn y socializacidon de la matriz de Grupo de Talento
identificacion de peligros, evaluacién y valoracién Humano / SG-SST - X 1 1 1 1 1 1
de los riesgos a nivel nacional. COPASST
Disefio e implementacion del programa de riesgo Grupo de Talento
Iseno e imp ' prog 1esg up X | x 1 1 1 1 1 1 1 1 1
publico. Humano / SG-SST - ARL
Disefio e implementacion del programa de trabajo Grupo de Talento
.. X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestiéon de |seguro en alturas. Humano / SG-SST - ARL
peligros y
riesgos Disefio e implementacion del programa de Grupo de Talento
. . . . X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Higieney |espacios confinados. Humano / SG-SST - ARL
seguridad
industrial) |Actualizacién e implementacion del Plan Grupo de Talento
. . . X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategico de Seguridad Vial. Humano / SG-SST - ARL
Disefio y ejecucién del programa de inspecciones Grupo de Talento
. . X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Humano / SG-SST - ARL
Investigacion de Incidentes y accidentes de Grupo de Talento
b y Humano /SG-SST- | X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajo.
Copasst
Actualizacién y socializacion del plan parala
revencion, preparacion y respuesta ante Grupo de Talento X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
P - P p . yresp Humano / SG-SST - ARL
emergencias a nivel nacional.
Disefio e implementacidn de los procedimientos
! : p “ P : . I ] Grupo de Talento
para prevenir y controlar las amenazas priorizadas X 1 1 1 1 1 1 1 1
L . . Humano / SG-SST
Prevencién, |O Minimizar el impacto de las no prioritarias.
reparaciony |[C itacio i i
prep y apaatacnf:)n y entrenamiento de la brigada de Grupo de Talento X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
respuesta ante |emergencias. Humano / SG-SST
emergencias |Simulacros de escritorio y/o evacuacion a nivel Grupo de Talento X 1 1 1 1
nacional. Humano / SG-SST
Inspeccion de equipos para atencion de
P . ; . Posp . L Grupo de Talento
emergencias (extintores, camillas, botiquines, X 1 1 1 1 1 1
. Humano / SG-SST
alarmas y radios).
Plan de Ayuda Mutua. Grupode Talento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Humano / SG-SST
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. Recursos A .
Programa Actividad Responsable TIE Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov [ Dic Pbservaciones
Actualizacion del profesiograma. Grupo de Talento X 1 1
Humano / SG-SST
Informe de Diagndstico de condiciones de salud Grupo de Talento X 1 1
(perfil sociodemografico). Humano / SG-SST
Disefio e implementacién del programa de estilos Tal
. p prog Grupo de Talento x | x 1 1 1 1 1 1 1 1
de vida saludable. Humano / SG-SST
Disefio e implementacién de la politica de
revencién de consumo alcohol, tabaco Grupo de Talento X | X 1
P . . ) ’ y Humano / SG-SST
sustancias psicoactivas.
Impl tacion d t ludabl G de Talent
mp emen aC|on. .e morn.en os saludables rupo de Talento x | x 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(jornadas de actividad fisica). Humano / SG-SST
Aplicacion de encuesta de morbilidad sentida por Grupo de Talento
S X X 1 1 1 1 1 1 1
grupos de exposicién similar (GES). Humano / SG-SST
Monit d dici d lud ( Exa d G de Talent
! onitoreo _e c9n |C|ones_ e salud ( Exdmenes de rupo de Talento x | x |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ingreso, periodico y de retiro). Humano / SG-SST
Actualizacion y seguimiento a los Sistemas de Grupo de Talento
Medicina - . . S X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) Vigilancia Epidemiolégica. Humano / SG-SST
Preventivay Seguimiento e intervencion de accidentalidad y Grupo de Talento
del trabajo X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
enfermedad laboral. Humano / SG-SST
Actividades de promocién de lasalud y Grupo de Talento
., X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prevencién de la enfermedad. Humano / SG-SST
Actividades de promocién de lasalud y Grupo de Talento
- . . X 1 1 1 1 1 1 1
prevencién relacionadas de teletrabajo. Humano / SG-SST
Realizacién de analisis confirmatorios de casos de
- . . . Grupo de Talento
alto riesgo psicosocial —recomendaciones X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T Humano / SG-SST
individuales y grupales.
Implementacién de los programas para Grupo de Talento
L . - . X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prevencion de riesgo psicosocial. Humano / SG-SST
Divulgacion de los protocolos de prevencién e Grupo de Talento
. L. ) . . X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
intervencion del riesgo psicosocial. Humano / SG-SST
F tod t ludabl diante | G de Talent
_omen o egrj ornos saluda ,es_me iante la rupo de Talento X 1 1 1 1 1 1 1 1 1
implementacién de buenas practicas. Humano / SG-SST
Aplicacién de bateria de Instrumentos para la Grupo de Talento x | x 1 1 1 1 1
Evaluacién de factores de riesgo psicosocial. Humano / SG-SST
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Programa Actividad Responsable T F Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic [Observaciones
L. o Grupo de Talento
Implementacién del procedimiento para la H /5G-SST X 1 1
.. gestion del cambio dentro del SG-SST. umano . ,_ i
Gestion del Planeacién
cambio Evaluacion del impacto de cambios internos y Grupo de Talento
externos en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Humano / SG-SST - X 1 1
Salud en el Trabajo SG-SST. Planeacién
Disefio e implementacién de procedimiento para Grupo de Talento
compras o adquisiciones de productos y servicios Humano / SG-SST -
Adquisiciones P L. 9 . P . y / X 1 1 1
en cumplimiento del Sistema de Gestion de la Grupo de Contratos y
Seguridad y Salud en el Trabajo. convenios
.. Grupo de Talento
Evaluaciény |_.. . . .,
L Disefio e implementacién del programa para Humano / SG-SST -
seleccion de L, . X 1 1 1 1 1 1 1 1
gestidn de proveedores y contratistas. Grupo de Contratos y
proveedores .
convenios
Grupo de Talento
Planeacién y ejecucion de Auditoria al SG-SST. Humano / SG-SST - X | X 1
Auditoria al SG Plzneacuzjn -TC?P'?SST
Revisién por la Direccion del SG-SST. uma.n’o e X | X 1
Planeacién - Direccidn
General
6(0(14/ 0|22/ 0|29/ 0|28/ 0(31|{ 0|28/ 0|30/ 0(29(0(32(0|31|/0|14|0

*S$G-SST: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
*SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
*Recursos: T: Técnicos — F: Financieros




