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problemas en el seguimiento en
el andlisis y tratamiento de
PQRDS por parte de la Direccién
de Laboratorios.

4. Controlar y hacer seguimiento a las PQRDS

Probabilidad

Manual

40%

Continua

Con registro

Muy Baja

0%

Bajo

Aceptar

investigaciones y
aplicaciones nucleares y
radiactivas

Economica

1. Presiones indebidas,
favorecimientos a terceros o
personales que afecte la toma de
decisiones de los laboratorios.

2. Falta de seguimiento en la

y compromisos de
recursos para cada drea.
3. Falta de planeacién por parte

de
econémica en la independencia
en la toma de decisiones frente a

del personal para la
de servicios, insumos, productos,
entre otros..

4. Falta de personal técnico
calificado y cualificado para la
ejecucién de calibraciones o
ensayos.

5. Falta de entrenamientos y
reentrenamientos del personal
técnico del ensayo o calibracion.

cada uno de los laboratorios de la
Direccién de Asuntos Nucleares
debido a presiones indebidas y
favorecimientos a terceros o
personales.

Riesgos de
corrupcién

Muy Baja

20%

El riesgo afectala
imagen de la entidad a
nivel nacional, con
efecto publicitarios
sostenible a nivel pafs

La Direccién de Asuntos Nucleares planifica los
recursos (numeral 6 Norma NTC-ISO/IEC
17025:2017, insumos, equipamiento, proveedores,
personal, imi imiento de la

capacidad operativa y demés servicios), para
garantizar la prestacion de servicios de ensayos y
calibraciones de los laboratorios.

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

100%

Reducir (mitigar)

El drea responsable realiza el proceso de
i6 del

personal clave para la prestacion del servicio

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Los Laboratorios de la Direccién de asuntos
nucleares realizan la identificacién de las partes
internas y externas con las que interactuan,
igualmente los posibles conflictos de interes y los
controles definidos para su mitigacion.

Probabilidad| @

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

La Direccién de Asuntos Nucleares establece los
roles en los laboratorios e instalaciones,
se definen las

y
responsabilidades en el Sistema de Gestion de
Laboratorios

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

De acuerdo con el programa de integridad y

imiento i , el personal contratista
de la Direccién de Asuntos Nucleares diligencia los
siguientes formatos

F-CIN-FCI-001, Formato de Declaracion,

E Informacién De Si i
Sobrevinientes Que Pueden Generar Conflictos De
Interés
F-CIN-DEC-001.formato Declaracion Y Reporte
Voluntaria De No Aceptar, Recibir O Solicitar
Regalos, Donaciones, Bonificaciones Y Similares
F-CIN-CCR-001. formato Consentimiento
Informado
F-CIN-CCR-001. formato de Carta De Compromiso
Conflictos Reales

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

investigaciones y
aplicaciones nucleares y
radiactivas

Reputacional

Lincumplimiento de politicas y
procedimientos del SGC para la
ejecucion de actividades por
parte de los profesionales que
manipulan informacién de los
clientes.
2. Comportamientos
inapropiados por parte del
personal debido a conflictos de
interés o presiones indebidas.
3. Falta de controles establecidos
con respecto a los roles y

delas

Posibilidad de pérdida
reputacional por la afectacién de
i dela

que pueden manejar la
informacién suministrada por los
clientes.

4. Eventual corrupcion por
recepcién de pagos, dadivas o
favores de terceros con el
objetivo de retardar, omitir,
desviar, adulterar o desaparecer
datos, informacién o archivos
relacionados.

5 Deficienciac en la sesuiridad v

informacién suministrada por
usuarios internos y externos
debido a que puede ser utilizada
con fines de beneficio propio o
manejo inadecuado.

Riesgos de
corrupcién

Muy Baja

20%

El riesgo afecta la
imagen de de la
entidad con efecto
publicitario sostenido
anivel de sector
administrativo, nivel
departamental o
municipal

La Direccion de Asuntos Nucleares atiende lo
establecido en la politica teniendo en cuenta la
identificacién, analisis y tratamiento de los riesgos
asociados a la falta de imparcialidad que puedan
surgir de sus actividades o de las relaciones con
partes interesadas y obtener resultados mediante
un enfoque sistémico e integral para mantener la
integridad del Laboratorio.

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

Mayor

80%

Reducir (mitigar)

Los Laboratorios de la Direccién de asuntos
nucleares realizan la identificacién de las partes
internas y externas con las que interactuan,
igualmente los posibles conflictos de interes y los
controles definidos para su mitigacion, esto se
encuentra en la matriz con cddigo F-DIR-PLI-020.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

El profesional asignado realiza las actividades de
acuerdo con el proceso, rol o perfil definido, asi
como la aplicacién, cuando corresponda, de la
aprobacién y firma de los informes de resultados a
emitir por parte del laboratorio de acuerdo con lo
establecido en los procedimientos asociados..

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

Bajo

Aceptar

El profesional de Contratacién aplica en los
contratos suscritos entre el SGC y una persona
natural o empresa la cléusula de confidencialidad
de la informacion con el fin de que esta sea

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

0%

Bajo

Aceptar

EI SGC realiza socializacién del Cédigo de
Integridad, donde los colaboradores de la entidad
interiorizan los valores establecidos en el
documento como los minimos éticos que deben
asumir los servidores publicos de la entidad.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

0%

Bajo

Aceptar




controles de los sistemas de
informacién donde reposa
informacién confidencial de los
clientes

De acuerdo con el programa de integridad y
cumplimiento institucional, el personal contratista
de la Direccion de Asuntos Nucleares diligencia los
formatos relacionados a continuac
F-CIN-FCI-001 Formato de Declaracion, Revelacion,
. 16 De Situaci - Que
Pueden Generar Conflictos De Interés
F-CIN-COI-001 Formato Consentimiento Informado
F-CIN-CCR-001 Formato de Carta De Compromiso
Conflictos Reales

F-CIN-DEC-001 Formato de Declaracién Y Reporte
Voluntaria De No Aceptar, Recibir O Solicitar
Regalos, Donaciones, Bonificaciones Y Similares

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0% 0%

Leve

Bajo

Aceptar

licenciamiento y control

- Inadecuada aplicacion de
procedimientos de
licenciamiento y control de
instalaciones radiactivas.

-Falta de actualizacion y
adecuada de los procedimientos
y formatos asociados a la
evaluacion técnica de las
solicitudes de autorizacién.
-Falta de unificacién de criterios
técnicos de evaluacion, segin las
précticas asociadas a las
solicitudes de autorizacién.
- Falta de controles de gestién

Favorecimiento a tercero o
beneficio personal en el tramite
de licencias de instalaciones

El riesgo afecta la
imagen de la entidad a

Revision de la documentacién posterior a la que
realiza el evaluador, por parte de personal técnico
con mayor formacién y experiencia, y continua con
la revision por parte del coordinador, para concluir
conla revisién y firma del director técnico. Cada
una de estas etapas de revisién cuentan con etapa
registrada en el sistema de informacion de la
Autoridad Reguladora Xué .

Probabilidad

Detectivo

Manual

30%

Documentado

Aleatoria

Con registro

Media

42% 100%

Reducir (mitigar)

Actualizar e implementar
etapas del Xué con
objetivo de conservar los
registros de historias de
observaciones o
modificaciones de los
documentos generados
por el evaluador respecto a
la evalacién de la solicitud
presentada por el usuario.

Grupo de
Licenciamiento y
Control

No de acciones 'No de
acciones
programadas/
Ndmero de acciones
ejecutadas

1/07/2024

31/12/2024

Registro y soporte de
observaciones y
modificaciones en el Xué

Luego de proyectar las respuestas para todos los
procesos de autorizacién de licencia de operacién y
de registro se solicita la revision y
recomendaciones por parte de la OAI, para emitir
una respuesta con el sustento legal
correspondiente. Siempre que se emiten
autorizaciones tales como Licencias de Operacion,
Registros, y sus correspondientes modificaciones,
las autorizaciones junto con su resolucién son
remitidas a revision de la OAJ, no se emite la
autozacién sin el VoBo de Juridica, esta etapa
quedara registrada en el sistema de informacion de
la autoridad reguladora Xué.

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0% 0%

Leve

Bajo

Aceptar

Actualizar el aplicativo XUE
para que se registre la
revision juridica realizada
por la OAJ para conservar
Ia trazabilidad del historial
de observaciones o
modificaciones de los
doucmentos revisados
junto con los
correspondientes Vo.Bo.

Grupo de
Licenciamiento y
Control

No de acciones 'No de
acciones
programadas/
Nmero de acciones
ejecutadas

1/07/2024

31/12/2024

Registro y soporte de
observacionesy
modificaciones en el Xué

Para los casos de negacion de autorizacién y para
los casos de dificil resolucién, se creo la mesa de
trabajo asesora de procesos de Licenciamiento y
Control. Una vez proyectada la desicién por parte
del evaluador encargado se remite la propuesta a
la mesa de trabajo, la cual programa una seccin,
enla cual se solializan punto por punto y segin la
pertinencia técnica se ajusta u orientan los
respectovos cambios.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Revisar las funciones y
roles de los integrantes de
la Mesa de Trabajo
Asesora de Procesos de
Licenciamiento y Control

Grupo de
Licenciamiento y
Control

No de acciones 'No de
acciones
programadas/
Numero de acciones
ejecutadas

1/07/2024

31/12/2024

Copia de acta en el
expediente del tramite y
registro en el Xué de la
etapa correspondiente

El Grupo de Licenciamiento y control, aplica los
pr imi existentes para icicion de

licencias de diferentes tipos, siguiendo los
lineamientos establecidos para ello.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve
S
x

Bajo

Aceptar

El grupo de Contratos y Convenios preparan y
realizan capacitacion (2) veces al afio a los
supervisores de contratos y/o convenios en temas
relacionados con la normatividad vigente y los

procedimientos aplicables a la supervision
contractual.

Probabilidad

Manual

40%

Continua

Con registro

Media

48% 100%

Reducir (mitigar)

Socializaciones

Grupo de Contratos y
Convenios

Actividades
ejecutadas/actividade
s planeadas

1/03/2024

31/12/2024

Lista de asistencia

El grupo de Contratos y Convenios realiza
capacitacion (2) veces al afio dirigida a los
supervisiores de contratos y/o convenios sobre los
deberes y prohibicioes para evitar faltas
disciplinarias.

Probabilidad

Manual

40%

Continua

Con registro

Muy Baja

Reducir

Socializaciones

Grupo de Contratos y
Convenios

Actividades
ejecutadas/actividade
s planeadas

1/03/2024

31/12/2024

Lista de asistencia

El grupo de Contratos y Convenios fortalecerd o
actualizara en caso de ser necesario los
procedimientos, lineamientos, Guias e Instructivos
en temiticas contractuales con el fin de unificar
criterios y conceptos.

Impacto

Correctivo

Manual

25%

Continua

Con registro

Muy Baja

Aceptar

Actualizacion

Grupo de Contratos y
Convenios

Actividades
ejecutadas/actividade
s planeadas

1/03/2024

31/12/2024

procedimientos,
lineamientos, Guias e
Instructivos

N Economica - ., |radiactivas:Puede suceder que se [Riesgos de . . N
de instalaciones iy | e impidan actos de corrupcion. suceder q E 100 Media 60% |nivel nacional, con
! €05 Ce favorecimiento a corrupcién o
radiactivas - Falta de delas - efecto publicitarios
- ) tercero o beneficio a personal en | A
solicitudes que impida las °ro. © sostenible a nivel pafs
N el tramite de licencias de
decisiones humanas. N N _—
N N N instalaciones radiactivas.
-Presiones indebidas por personal
con intereses de favorecimiento
a entidades que adelantan
tramites ante el Grupo de
Licenciamiento y Control.
-Personal encargado de las
inspecciones y evaluaciones
técnicas de las solcitudes de
autorizacion contratados por
ordenes de prestacion de
servicios profesionales.
Posibles sanciones disciplinarias,
penales y fiscales por recibo a
satisfaccion de bienes y servicios
Desconocimiento de la sin el cumplimiento de los )
oc 1 El riesgo afecta la
normatividad y los requisitos pactados en los ) :
c 6n de bienes imientos de gestion contratos y/o convenios por imagen de [a entidad a
"
ate 3 s de g ¥/ Ly Riesgos fiscales |365 Alta 80% |nivel nacional, con
¥ servicios contractual aplicables a la desconocimiento de la nah co
o i ) efecto publicitarios
supervision cde contratosy/o | normatividad aplicable, los publicitarios |
. i » sostenible a nivel pais
convenios. procedimientos de gestion
contractual, conductas
inadecuadas o indebida seleccién
del supervisor
Desconocimiento de la ) B )
o Posibles sanciones disciplinarias, El riesgo afecta la
normatividad y los y ) :
Contratacion de b miotas oo gestis penales y fiscales por Riesgosd imagen de la entidad a
ontratacion de bienes Franamira procedimientos de gestion adindirarian v ralohraridn ECESCE 268 Ala 004 nival narinnal ran

El comité evaluador designado, para cada proceso
de seleccién, revisa el cumplimiento de requisitos
técnicos, juridicos, financieros y evalua para
recomendar a la ordenadora del gasto por medio
de un documento en el cual se informé las
recomendacién para cada poceso. Para el caso de
contratacién directa se proyectan y revisan la
resolucién de justificacion de la contratacién
previo a su adjudicacién.

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Continua

Con registro

Media

48% 100%

Reducir (mitigar)




ey o

El grupo de Contratos y Convenios realiza
i alaestr de Estudios

Previos y demas documentos de las dreas, con el
objetivo de dar continuidad al proceso contractual,
esto se realiza cada vez que se gestiona un
contrato, posteriormente se realiza el control de
legalidad a los documentos precontractuales, con
el fin de, verificar que se cumpla con los criterios
normativos.

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Continua

Con registro

Muy Baja

Leve

0%

Aceptar

1. Verificar que se indique los requisitos técnicos
minimos para los proveedores con la competencia
requerida en los contratos de los equipos bajo el
proceso Contratacién de Bienes y Servicios
mediante el Manual de Contratacién del Servicio
Geolégico Colombiano MO-CIN-001.

El personal designado para la supervision o
interventoria verifica el cumplimiento los contratos
de los equipos bajo el proceso de Contratacién de
Bienes y Servicios con los documentos y

i técnicas
para adquisicion de bienes y servicios requeridos
por el SGC.

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Aleatoria

Con registro

24%

Mayor

80%

Reducir (mitigar)

- Establecer los requisitos
minimos a cumplir los
proveedores que se
necesiten, para verificar la
competencia técnica para
la realizacién de
actividades de los equipos.

- Coordinadores de
grupo de trabajo.

- Supervisor asignado
del contrato.

- Personal delegado
para la operacién del
equipo.

- Personal responsable
del aseguramiento
metrolégico de los
equipos.

Actividades
ejecutadas/actividade
s planeadas *100

1/04/2024

31/12/2024

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos
técnicos con la aplicacion del formato de Informe
de Supervisién o Interventoria F-CIN-IDS-001 o
documentos aplicables.

El personal designado para la supervision o
interventoria ejecuta las actividades de

uper el imiento de las
obligaciones establecidas en el contrato, acorde a
Io establecido en el manual de supervision del SGC
mediante el formato F-CIN-IDS-001 o documentos
aplicables.

Probabilidad

Preventivo

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

aceptar

3. Verificar en el Cronograma Mantenimiento y
Calibracién de Equipos F-AEO-MTR-001 o los
aplique la identificacién de requisitos técnicos que
deben cumplir los proveedores, cuando aplique.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

aceptar

P TES ACTvTaTeS
que requieren los equipos
de manera adecuada de
acuerdo a los servicios del
SGC, cuando se estén
presentando presupuestos

- Director técnico

Actividades

-C de
grupo de trabajo.

s planeadas *100

1/04/2024

31/12/2024

Documentos ajustados y
actualizados en la
herramienta informatica de
la entidad.

€l Grupo de servicios administrativos, realiza de
manera periodica el registro del inventario fisico de
la entidad, donde se logra identificar el estado de
los bienes o ausencia de los mismos.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

Mayor

80%

Reducir
(compartir)

Mantener los controles
existentes

Numero de
Actividades

asignados

de Actividades

1/01/2024

31/12/2024

Evodencias de la ejecucion
de los controles

El Grupo de servicios administrativos, realiza el
proceso de contratacién de la empresa de
vigilancia en las diferentes sedes del SGC, lo cual
garantiza la seguridad de los bienes e instalaciones.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Mediante el uso de bases de datos, el Grupo de
servicios administrativos, registra y soporta la
informacién de los bienes muebles, donde indica el
responsable o personal a cargo del bien.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Con el objeto de tener registro de los elementos
retirados por los funcionarios del SGC, se
implementa el formato “Autorizacién de retiro de
elementos F-SAD-5GS-004", el cual debe ser
presentado en el momento de retiro del elemento,
procedimiento que es apoyado por parte del
personal de vigilancia quien verifica su completo
diligenciamiento y autorizacion.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

servicios contractual aplicables a la e corrupcién e
v ctuatap indebida de contratos, para & efecto publicitarios
supervisién cde contratos y/o . ; . .
‘ favorecer a particulares. sostenible a nivel pais
convenios.
1. Falencia en la definicién de los
requisitos de los proveedores con
a competencia requerida para
las actividades que se necesitan.
que se Posibilidad de existencia de
2. Inadecuada revisiony
cuacarev proveedores que no satisfagan
aprobacién efectiva de los )
los criterios establecidos que )
requisitos del equipo antes de El riesgo afecta la
deba cumplir el SGC para )
ser instalados o reinstalados para imagen de de la
. satisfacer los resultados )
Administracién de el cumplimiento de las entidad con efecto
] informados. Posibilidad de ) o0 .
equipos operacionales v v enla ‘ Riesgos de publicitario sostenido
L ) - N afectar el aseguramiento " . Mayor 80%
de apoyo, seguimiento y |reputacional |informacion suministrada al ) " corrupcién a nivel de sector
Y metrolgico de los equipos ya el de sector
medicion proveedor del servicio como en administrativo, nivel
° "I que el proveedor que hace estas
las obligaciones y en el manejo ¢ departamental o
¢ actividades no cuente con la T
de equipos. competencia técnica requerida municipal
3. Debilidad en la identificacion y P € equ
o un en
de las de e
e el equipamiento.
o
conforme a los requisitos que se
deben cumplir con los
proveedores.
El riesgo afecta la
imagen de de la
- Inadecuado manejo sobre los | Uso indebido de los bienes =
h Aok y entidad con efecto
cconomica bienes del Servicio Geolégico | propiedad del SGC., Puede Riesgos de o oo
Gestion 1=y c suceder que se usen a beneficio GeRel Muy Baja 20% [P Mayor  |80%
ombanio. ) corrupcién a nivel de sector
- Existencia de intereses particular o de un tercero los el de sector
* : ) administrativo, nivel
particulares bienes de propiedad del SGC.
departamental o
municipal
1) Malversacién de los recursos
que se encuentran en las cuentas
bancarias
2) Incumplimiento por parte del
Banco de los controles
establecidos como verificacién | Fraude de recursos de las cuentas )
N N El riesgo afecta la
con el SGC de las operaciones | bancarias. .
: : . . . " imagen de de la
realizadas y exigencia del registro |(Tesoreria)Posibilidad de perdida 1
: - ' o entidad con efecto
cconomica de las firmas y sello en los oficios |reputacional y econdmica por tartn costomdo
Gestion Financiera Y lde operaciones financieras ante  lInvestigacién v sanciones Riesgos fiscales Muv Baia 20% P Mavor  180%

Con el instructivo IN-SAD-CUV-001 se establecen
las actividades para la utilizacién eficiente y
responsable de los vehiculos que conforman el

parque del SGC, de conla
politica de austeridad del gasto pablico , de igual
manera con el uso de los formatos. F-SAD-MIF-008-
F-SAD-5GS-0SV-001.

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

La Unidad de Recursos Financieros verifica la
aplicacion de politicas de seguridad en la
realizacién de pagos (oficios y portales) a través
oficios de autorizacién de transacciones con los
bancos.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

Mayor

80%

Reducir

(mitigar)

Verificar la existencia del
oficios de autorizacion de
transacciones con los
bancos

Unidad de Recursos
Financieros

Oportunidad enla
realizacién de los
pagos en 4 dias habiles

1/01/2024

31/12/2024

Oficios de autorizacion de
transacciones con los
bancos.

£l Grupo de Tesoreria verifica que s realice el
registro y actualizacién de las firmas autorizadas e
imposicién del sello protector en los oficios de
operaciones financieras ante los bancos a través de
oficios de autorizacién de transacciones con los
bancos.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Verificar en los oficios las
firmas autorizadas
previamente registradas en
los bancos

Grupo de Tesoreria

Oportunidad enla
realizacién de los
pagos en 4 dias habiles

1/01/2024

31/12/2024

Oficios de autorizacion de
transacciones con los
bancos.




reputacional

los bancos.

3) Uso de los token y claves para
el manejo de las cuentas
bancarias por personas No
autorizadas.

4) Vulnerabilidad del sistema de
seguridad ofrecido por el Banco
5) No contar con pdlizas que
aseguren los recursos

disciplinarias, fiscales y penales
debido a la pérdida de los
recursos financieros del SGC por
fraude en las cuentas bancarias.

a nivel de sector
administrativo, nivel
departamental o
municipal

- Uso indebido del poder para
favorecer intereses personales o

Actuaciones administrativas del
talento humano atendiendo
intereses personales o de un
tercero.Puede suceder que se

El riesgo afectala
imagen de la entidad a

Gestion del Talento Economicay particulares. emitan decisiones Riesgos de N N
h . R - Muy Baja 20% [nivel nacional, con
Humano reputacional - Emisién de actos administrativas que no corrupcién A
; 8 efecto publicitarios
administrativos sin soporte o | correspondan en derecho con : aros
sostenible a nivel pafs
evidencia. las evidencias que favorezca a
intereses personales o de un
tercero.
- Falta de objetividad de la
evaluacién independiente.
- Conflictos de interés por
existencia de lazos
interpersonales entre el auditor y
el auditado, relacion directa o Posibilidad de emitir una El riesgo afecta la
. 5 indirecta con el proceso, lazos de |informacién equivocada o - imagen de la entidad a
Evaluacién Economica y X " . X Riesgos de o 5
h ] : amistad o enemistad y/o lazos  |imprecisa de manera voluntaria - Muy Baja 20% |nivel nacional, con
independiente reputacional corrupcién

familiares.
- Actitudes y acciones del auditor
que no atienden a los valores
implementados por la institucién
enel Cédigo de Etica del Auditor
y cédigo de integridad

con el fin de favorecer intereses
propios o de un tercero.

Control disciplinario
interno

Economicay
reputacional

Linterés propio o de un tercero
en direccionar el resultado de los
procesos disciplinarios.

2. Conflicto de intereses.

3. Manejo inadecuado de
informacin privilegiada.

Promover, inducir y/o manipular
actuaciones disciplinarias que
conlleven a beneficios personales
y/o particulares.

Puede suceder que se promueva,
induzca o manipule la actuacién

disciplinaria para beneficiar a un

tercero.

Riesgos de
corrupcion

efecto publicitarios
sostenible a nivel pafs

El riesgo afecta la
imagen de de la
entidad con efecto
publicitario sostenido
anivel de sector
administrativo, nivel
departamental o
municipal

Mayor

£l Grupo de Tesoreria verifica que se realice el uso
de los token y claves para el manejo de las cuentas
bancarias del personal autorizado en los portales
bancarios a través de reporte bancario de las
operaciones realizadas.

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Descargar el reporte
bancario de las
operaciones realizadas

Grupo de Tesoreria

Oportunidad en la
realizacién de los
pagos en 4 dias habiles

1/01/2024

31/12/2024

Reporte bancario de las
operaciones realizadas

El Grupo de Servicios Administrativos verifica que
se aseguren los recursos publicos con garantias a
través de pélizas.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

0%

Bajo

Aceptar

Verificar la existencia de las
polizas

Grupo de Servicios
Administrativos

Oportunidad en la
realizacion de los
pagos en 4 dias habiles

1/01/2024

31/12/2024

Poliza

Revisar los actos administrativos antes de ser

dos los actos deben
tener los antencedentes que lo generan.
RESOLUCIONES Y ACTAS DE POSESION

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

100%

Reducir (mitigar)

Aplicar el Cdigo de
IntegridadCon la
sensibilizacion e
interiorizacién del codigo
de Integridad se muestran
los valores éticos que debe
poseer todos lo sservidore
pblicos del SGC.

Grupo de tarabajo
Talento Humano

indice de
cumplimiento
actividades= (i
de actividades
cumplidas / #
de actividades
programadas)
x100

1/01/2024

31/12/2024

Soporte del seguimiento

Verificar el cumplimiento de requisitos de las
personas que se vayan a nombrarAntes de expedir

el acto admi de se
verifica el cumplimiento de requisitos para el
cargo. Formato F-GTH-ICA-003

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Aceptar

Deteccién Conflicto de Intereses:

Manifestacion escrita por parte del auditor al
detectar o tener un conflicto de interés para la
realizacion de las auditorias o seguimientos.
Posterioremente, la jefatura de control interno no
lo asignaré en la actividad y realizaré el cambio en
el Plan Anual de Auditorfa.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

12%

100%

Reducir (mitigar)

Socializacion del codigo de ética del auditor a su
ingreso ala OCI:

Cada vez que hay un nuevo auditor firmaré el
Codigo Etica del Auditor y lo presenta a la Jefatura
de la Oficina de Control Interno. Asi como dara
lectura del Cdigo de Integridad y el Cédigo Etica
del Auditor para su entendimiento.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro
Muy Baja

0%

Leve

0%

Aceptar

y discusion del informe: Difundir y
revisar el informe preliminar con el fin de verificar
los resultados de la auditoria, conforme a la
evidencia objetiva.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Realizar la revision y aprobacion de los informes
resultantes del Proceso de Evaluacién
Independiente:

Cada auditor envia al Jefe de la Oficina de Control
Interno la versién inicial del correspondiente
informe para su revision, comentarios y
observaciones; se ajusta y se procede a la
aprobacién.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

Verificacion de antecedentes:
Verificacién de los antecedentes judiciales, fiscales,
disciplinarios, penales y medidas correctivas, es de
tener en cuenta que estos estdn en los soportes de
historia laboral.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

El Grupo de Control Interno Disciplinario da total

ala normatividad legal vigente en
todo lo referene a los temas disciplinarios

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

24%

Mayor

80%

Aceptar

£l Grupo de Control Interno Disciplinario realiza la

debida conformacién y actualizacion constante del
expediente disciplinario, de acuerdo a la aplicacién
de las normas relacionadas con el tema.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

Leve

Bajo

Aceptar

Se realiza seguimiento mediante reuniones
mensuales donde se evaluan las actuaciones
disciplinarias

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Muy Baja

Bajo

Aceptar

80%

En el caso en que alguna persona evidencie
irregularidades en el proceso disciplinario, realiza la
formulacién de denuncias, quejas o la compulsa
oportuna de copias.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro | Con registro

Muy Baja

0%

Leve

0%

Bajo

Aceptar

En el caso en que el servidor publico se encuentre
dentro de las causales legales de impedimento,
éste debe declarase impedido o dar trémite a la
solicitud de recusacion formulada por parte de un
tercero.

Probabilidad

Manual

40%

Aleatoria

Con registro

Muy Baja

Leve

Bajo

Aceptar




£l Grupo de Control Interno Disciplinario aplica e
implementa las medidas y/o politicas de
transparencia provenientes de la Red Sectorial de
Asuntos Disciplinarios, con el fin de garantizar una
gestion integra de los procesos.

Preventivo

Manual

40%

Documentado

Aleatoria

Con registro

Aceptar




