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"Por medio de la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Emplsos de fa Planta de Personal del Servicio Geolégico Colombiano.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANC

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el‘ articulo 2.2.2.6.1
dei Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley 4131 del 3 de noviembre de 2011, el Decreto 2703 de 2013,
el Decreto 2704 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modifico el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, consagra que la
adopcion, adicion, modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion, se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante |a unidad de personal, o
la que haga sus veces, en cada organismo.

Que en cumplimiento de las obligéciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de 2011 y Decreto 2703 de
2013, mediante Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd, modificé y adiciond el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento actualizado para la administracion del
talento humano, acorde con las exigencias para el fortalecimiento de la capacidad de gestiéon de la entidad.

Que de acuerdo a las necesidades identificadas por parte del Director General, se requiere adicionar y
modificar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil correspondiente al empleo de Director -
Técnico, Cddigo 0100, Grado 23 de la Direccién Técnica de Asuntos Nucleares - Despacho, respecto los
requisitos de formacién académica en los siguientes nticleos bésicos del conacimiento: Geologia, otros
programas de ciencias naturales; Ingenieria civil y afines, con el proposito de atender de manera eficiente

el cumplimiento de las funciones asignadas a esta dependencia en los asuntos a su cargo.

Que conforme la solicitud y al andlisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento Humano de la
Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de! Servicio Geoldgico Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de personal del Servicio Geoldgico Colombiano, establecidos en el Decreto 2704 del
29 de noviembre de 2013, actualizado, modificado y adicionado por la Resolucion No. 452 del 1 de
diciembre de 2022 y No. 482 del 22 de diciembre de 2022, 03 de enero de 2023 y en el sentido de adicionar
y modificar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil correspondiente al emplec de Director
Técnico, Codigo 0100, Grado 23 de la Direccién Técnica de Asuntos Nucleares - Despacho, respecto los
requisitos de formacion académica en los siguientes nucleos basicos del conocimiento: Geologia, otros\
programas de ciencias naturales; Ingenieria civil y afines, con el propésito de atender de manera eficiente .
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el cumplimiento de las funciones asignadas a esta dependencia en los asuntos a su cargo, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. Adicionar y modificar a ficha de empleo y competencias laborates del perfil Director Técnico,
Cédigo 0100, Grado 23 de la Direccién Técnica de Asuntos Nucleares - Despacho, sefialado en el articulo
primero del presente acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Técnico

Caodigo: 0100

Grado: 23

N.° de cargos: Siete (7)

Dependencia: Direccidn Técnica de Asuntos Nucleares
Cargo del Jefe inmediato; Director General

{l. AREA FUNCIONAL - Direccidn de Asuntos Nucleares - Despacho
lil. PROPQSITO PRINCIPAL
Responder por el control de los usos pacificos de la Ciencia y Tecnologia Nuclear en Colombia incluyendo
las aplicaciones de tecnologias nucleares, el manejo segure del reactor nuclear de investigacion, las
demas instalaciones radiactivas de la Entidad y la gestion segura de los materiales radiactivos en el pais

conforme a la normativa vigente y de forma articulada con los deméas propositos del Servicio Geoldgico
Colombiano

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y dirigir politicas, planes, programas y proyectos en materia de investigacion y aplicaciones
nucleares.

2. Dirigir y fomentar programas encaminados al uso pacifico de las técnicas nucleares en el pals.

3. Dirigir fa operacion segura de las instalaciones nucleares y radiactivas del Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC), en particular el reactor nuclear de investigacidn, la facilidad centralizada de
gestion de desechos radiactivos, el laboratorio secundario de calibracién dosimétrica y la planta de
irradiacion gamma.

4. Dirigir la caracterizacion de materiales geoldgicos para suministrar informacion fisica, geoquimica y
geocronologica utilizando técnicas nucleares.

5. Dirigir la prestacion de los servicios, relacionados con el adecuado uso, manejo y gestién de material
radiactivo, de las instalaciones que manipulan dichos materiales.

6. Administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de la Autoridad Reguladora
Nuclear,

7. Colaborar con las autoridades competentes en la incautacion de materiales radiactivos CUyo uso
represente un riesgo para la pobiacion o cuando se carezca de autorizacion para su manejo.

8. Generar estandares, guias v metodologias inherentes a las funciones de esta Direccidn.

9. Dirigir la investigacién, el desarrotlo y la disposicion permanente de informacién técnico - cientifica
mediante la utilizacion segura de las técnicas nucleares para atender las necesidades en este ambito.

10. Establecer el aseguramiento de la calidad analitica y metrologica de los ensayos realizados mediante
técnicas nucleares.

11. Realizar el licenciamiento y la inspeccién a las instalaciones radiactivas a nivel nacional a excepcién
de las instalaciones nucleares y radiactivas del Servicio Geolégico Colombiano (SGC).

12. Comunicar y socializar la informacién técnica generada por esta Direccién, bajo las directrices del
Director General.

13. Las demas que se le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. GONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Tematica Nuclear.
2. Aseguramiento de la Calidad, S N
3. Normatividad técnica y regulacién nuclear. \\
4. Gerencia Publica. ) Y
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5. Cooperacién Internacional.

6. Gerencia y Gestién de Proyectos.

7. Codigo de Conducta del OIEA.

8. [dioma inglés.

9. Informédtica y Sistemas de Informacién.

VI. COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPQORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

. Aprendizaje cortinuo

. Orientacion a resultados

. Orientacién al usuario y al ciudadano
. Compromiso con la organizacién

. Trabajo en equipo

. Adaptacidn al cambio

DO B WN =

1. Vision estratégica

2. Liderazgo efectivo

3. Planeacién

4. Toma de decisiones

5. Gestidn del desarrolio de las personas
€. Pensamiento sistémico

7. Resolucion de conflictos

VIl REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Quimica y Afines:
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; Otras
Ingenierias; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica
y Afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria civil y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Sesenta cuatro (64) meses de experiancia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Quimica y Afines:
Ingenierfa Quimica y Afines; Fisica; Otras
Ingenierias; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecénica
y Afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por Ia

ley.

Setenta y seis (78)
profesional relacionada.

meses de experiencia

Titula profesional en disciplina académica dei nicleo
basico de conocimiento en: Quimica y Afines;
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; Otras
Ingenierias; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Mecanica
y Afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria civil y afines.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones de! empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo Profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en: Quimica y Afines:
Ingenieria Quimica y Afines; Fisica; Otras
Ingenierias; fngenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines; ingenieria Mecanica
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y Afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Ingenieria civil y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

ARTICULO 3. La Secretaria General entregara a cada servidor, copia de las funcionas y competencias
determinadas en el citado manual para el respectivo empleo, cuando mediante la adopcién, modificacion o
adicion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediaios responderan por la
induccion y la orientacién del empleado en el cumplimiento de 1as mismas

ARTICULO 4. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, mediante acto administrativo
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, y podra establecer las equivalencias entre estudlo y experiencia,
en los términos sefalados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 5. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona Ja Resoiucion
D - 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizé, adicions y modificé del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Servicio Geoldgico Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
DadaenBogotd, D.C.,ales | ¥ tNE 2023
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JULIO FIERRO MORALES
Director General

Clabors Luz Angela Amdrtegui Rodriguez — Abogada Contratista GTH _&L“
Revisd: Juan Martinez, Coordinador Grupo de Talento Humano g -
Aprobd  Martha Isabel Vanegas Gutiérrez, Abogada - Secretaria General }

Aprohd  Maria Alejandra Quintero Poveda — Secrstaria General
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