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RESOLUCION No. ey
( 0078 ~, 06FEB 2024
"Por medio de la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal del Servicio Geoldgico
Colombiano”.

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, del Decreto Ley
4131 del 3 de noviembre de 2011, el Decreto 2703 de 2013, el Decreto 2704 de
2013, las Resoluciones D-480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, consagra que la adopcion, adicién,
modificacion o actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo de aplicacion,
se efectuard mediante Resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo
estudio que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada
organismo.

Que en cumplimiento de las obligaciones consagradas en el Decreto Ley 4131 de
2011 y Decreto 2703 de 2013, mediante Resolucidon D — 452 del 1 de diciembre
de 2022, se actualiz6, modificé y adicioné el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, con el fin de disponer de un instrumento actualizado para
la administracién del talento humano, acorde con las exigencias para el
fortalecimiento de la capacidad de gestion de la entidad.

Que para efectos de atender las necesidades del servicio y cumplir adecuadamente
los objetivos, politicas y programas del organismo, la Secretaria General del
Servicio Geolégico Colombiano, de acuerdo con las facultades legales vy
estatutarias delegadas por el Director General mediante las Resoluciones Nos. D-
480 y D-481 del 22 de diciembre de 2022, podra suscribir el acto administrativo
mediante el cual se actualiza, modifica y adiciona el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio
Geoldgico Colombiano.

Que de acuerdo con las necesidades identificadas por parte del Director General,
se requiere adicionar al Manual de funciones y competencias laborales la siguiente
ficha correspondiente a los siguientes empleos: Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo Planeacidn de la Secretaria General,
con el propdsito de Brindar asistencia profesional en la formulacion, ejecucion y
evaluacién de los proyectos de la Entidad en el marco del plan de desarrolio del
Sector; Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, asignado al Grupo de
Trabajo Servicios y Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal de la
Direccion de Gestién de Informacion, con el propdsito de Participar en la ejecucion
de los planes y programas del Grupo de Trabajo Servicios Yy Divulgacion de
Informacién Geocientifica y Museal de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por la entidad; Técnico Operativo, 3132, Grado 11 asignado al Grapo
de Trabajo Investigacidén y Cooperacion Internacional de la Secretaria General,
el propdsito de Realizar labores técnicas de apoyo para el logro de los planes
programas, proyectos y actividades relacionados con las funciones propia
Grupo y el de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 20, asignado al Grupo~dg
Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas de la Direccion
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Geociencias Basicas, con el proposito de Prestar asistencia y apoyo para facilitar
la gestion administrativa de la dependencia, de acuerdo con las normas,
procedimientos y politicas de la entidad.

Que mediante Resolucion No. 452 del 1 de diciembre de 2022, se actualizd,
modificé y adiciond el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Servicio
Geoldgico Colombiano, el cual a su vez ha sido adicionado por las Resoluciones No,
482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de enero de 2023, No. 009 del
19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de 2023, No. 350 del 8 de marzo
de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No. 581 del 21 de abril de 2023, No.
627 del 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de junio de 2023, 1036 del 29 de junio
de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No. 1508 del 1 de septiembre de 2023, No.
1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de septiembre de 2023, No. 1716 del 25 de
septiembre de 2023 y No. 1811 del 5 de octubre de 2023.

Que conforme la solicitud y al analisis efectuado por el Grupo de Trabajo de Talento
Humano de la Secretaria General, se hace necesario efectuar la adicién del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Servicio Geoldgico Colombiano.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar y modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Servicio
Geoldgico Colombiano, establecidos en el Decreto 2704 del 22 de noviembre de
2013, actualizado, modificado y adicionado por las Resoluciones No. 452 del 1 de
diciembre de 2022, No. 482 del 22 de diciembre de 2022, No. 0025 del 03 de
enero de 2023, No. 009 del 19 de enero de 2023, No. 013 del 31 de enero de
2023, No. 350 del 8 de marzo de 2023, No. 390 del 15 de marzo de 2023, No. 581
del 21 de abril de 2023, No. 627 del 26 de abril de 2023, No. 902 del 15 de junio
de 2023, 1036 del 29 de junio de 2023, 1203 del 24 de julio de 2023, No. 1508
del 1 de septiembre de 2023, No. 1530 del 4 de septiembre, 1534 del 5 de
septiembre de 2023, No. 1716 del 25 de septiembre de 2023 y No. 1811 del 5 de
octubre de 2023, en el sentido de adicionar las fichas de empleo y competencias
laborales de los perfiles correspondientes a los siguientes empleos: Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, asignado al Grupo de Trabajo Planeacién de
la Secretaria General, con el propdsito de Brindar asistencia profesional en la
formulacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos de la Entidad en el marco del
plan de desarrollo del Sector; Profesional Universitario , Cédigo 2044, Grado 09,
asignado al Grupo de Trabajo Servicios y Divulgacion de Informacién Geocientifica
y Museal de la Direccién de Gestién de Informacién, con el propdsito de Participar
en la ejecucién de los planes y programas del Grupo de Trabajo Servicios y
Divulgacion de Informacién Geocientifica y Museal de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por la entidad; Técnico Operativo, 3132, Grado 11
asignado al Grupo de Trabajo Investigacién y Cooperacién Internacional de la
Secretaria General, con el propésito de Realizar labores técnicas de apoyo par.
logro de los planes, programas, proyectos y actividades relacionados ¢
funciones propias del Grupo y el de Secretario Ejecutivo , Cédigo 4210, Grado 20,
asignado al Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e Investigaciones Asociadas™de la
Direccién de Geociencias Bésicas, con el propdsito de Prestar asistencia y apoy
para facilitar la gestién administrativa de la dependencia, de acuerdo con
normas, procedimientos y politicas de la entidad.
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ARTICULO 2°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, asignado al asignado al Grupo
de Trabajo Planeacién de la Secretaria General, sefialado en el articulo primero del

presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Coédigo: 2028

Grado: 19

N¢ de cargos:

Treinta y Nueve (39)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL - Secretaria General -

Grupo de Trabajo Planeacién

I11.

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional en la formulacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos

de la Entidad en el marco del plan de desarrollo del Sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos encaminados al logro
de los objetivos institucionales conforme a la misién de la entidad.

Participar en la formulacién, ejecucién y seguimiento de actividades de los planes

de accién del Servicio Geolégico Colombiano, conforme a directrices institucionales.
Apoyar a las distintas dependencias en la formulacién de Programas y Proyectos
acorde con las metodologias del Banco de Proyectos, el registro de los proyectos
BPIN en el respectivo Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) conforme
con los procedimientos establecidos.

Elaborar las solicitudes de trémites presupuestales que requiera la entidad segdn
las normas de gestion presupuestal.

Revisar los sistemas, normas y procedimientos existentes y los que se prevea
implantar en el Instituto, de acuerdo con la normatividad.

Partlupar en la preparacion, ejecucion y seguimiento de los estudios de estructura

orgénica, tabla para contratacién de servicios personales, de organizacién interna y
demdas informes que requiera el Servicio Geolégico Colombiano-SGC, conforme a

los lineamientos institucionales y a la normatividad vigente.

Apoyar la elaboracion de los manuales administrativos, de organizacién,

procedimientos y demds que reguiera el Servicio Geolégico Colombiano-SGC

siguiendo las directrices institucionales.

Verificar la ejecucién de las metas fisicas y presupuestales del Servicio Geoldgico

Colombiano-SGC y proponer los ajustes del caso conforme al plan de accion de cada
una de las areas institucionales.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o~NNOYUh WN

. Estructura del Estado.

. Herramientas gerenciales para la planeacién.

. Formulacién y seguimiento de proyectos de inversion.

. Metodologias para realizar diagnosticos.

. Dominio de la metodologia general ajustada.

. Sistemas Integrados de Gestién de la Calidad y Modelo Estandar de Control Interno
. Normas asociadas al manejo del presupuesto nacional.

. Conocimiento de sistemas y aplicativos relacionados con el area.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

=

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
3. Orientacién al usuario y al
ciudadano

N

1. Aporte técnico profesional
2. Comunicacion efectiva
3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacién al cambio 5. Direccién y desarrollo de persona
6. Toma de decisiones
LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES \
1. Integridad Institucional S
2. Capacidad de Andlisis o

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

N\

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA

/

/
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Titulo profesional en disciplinas | Veintiocho (28) meses de experiencia
académicas del nlcleo basico de | profesional relacicnada.
Conocimiento en: Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, psicologia, derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley
VIII. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas
académicas del nucleo basico de
Conocimiento en: Economia,
Administracion, Ingenieria Industrial vy
afines, psicologia, derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
Titulo profesional en disciplinas
académicas del nlcleo bésico de
Conocimiento en: Economia,
Administracién, Ingenieria Industrial vy
afines, psicologia, derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en &areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
Titulo profesional en disciplinas | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
académicas del ndcleo basico de | profesional relacionada.
Conocimiento en: Economia,
Administracién, Ingenieria Industrial vy
afines, psicologia, derecho y afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 3°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 09, asignado al Grupo de Trabajo
Servicios y Divulgacidon de Informacion Geocientifica y Museal de la Direccién de
Gestion de Informacion, sefialado en el articulo primero del presente acto
administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 09 |~
Ndmero de cargos: Diez (10) I
Dependencia: Donde se ubique el cargo i
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa \
II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Gestidn de Informacién — Grupo de Trabajo
Servicios y Divulgacién de Informacién Geocientifica y Museal /:
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL —

—
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Participar en la ejecucién de los planes y programas del Grupo de Trabajo Servicios y
Divulgacién de Informacion Geocientifica y Museal de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por Ia entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo y cumplimiento de las etapas de recepcion, verificacion y
almacenamiento de las muestras que sean enviadas a la Litoteca en cumplimiento
de las normas legales y los procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y
el SGC.

2. Recibir, procesar y almacenar en forma definitiva la informacion técnica de acuerdo
con el procedimiento..

3. Formular propuestas para adelantar la adecuacion, optimizacién de espacios fisicos,
y la sistematizacién de la informacion técnica almacenada en: litoteca, cintoteca,
museo geoldgico y demas fondos documentales, asegurando que la informacion alli
contenida sea administrada, almacenada, organizada y divulgada de acuerdo con
los estandares establecidos.

4. Ejecutar las actividades necesarias para efectuar el oportuno suministro de
informacion de acuerdo con los requerimientos y estandares establecidos.

5. Dar cumplimiento a los procedimientos que permitan la seguridad, confidencialidad
y conservacion de las muestras, archivos de imagenes, registros graficos
compuestos, historias de pozos corazonados, registros de rayos gamma vy
descripciones que son almacenadas en la Litoteca.

6. Elaborar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestién del
drea de conformidad con los lineamientos emitidos.

7. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel
interno, por los organismos de control, grupos de interés o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.

8. Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién del Servicio Geoldgico teniendo en cuenta las directrices
establecidas.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Organizacién y estructura del Estado Colombiano.

3. Cbdigo Unico Disciplinario.

4. Codigo de Integridad

5. Atencién, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
consultas PQR.

6. Sistema Integrado de Gestién del Servicio Geolégico Colombiano.

7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)- Ley 1499 de 2017.

8. Ofimatica.

9. Contratacién publica.

10. Presupuesto publico.

11. Administracién de recursos fisicos
12. Administracién de inventario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al 3. Gestién de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentaciéon de decisiones
4. Compromiso con la organizacién Con personas a cargo:
5. Trabajo en eqguipo 5. Direccién y desarrollo de personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplinas
académicas de nlcleo basico de
conocimiento en, Geologia, Otros

Programas de Ciencias Naturales;
In.gemerla C'V”. Y AﬂneS; Ingem.en’a de Veinticuatro (24) meses de experiencia
Minas Metalurgia y Afines; Ingenieria de i i

. . 4 - -~ | profesional relacionada.

Sistemas Telematica y Afines, Ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines,
Otras Ingenierias, Ingenieria Industrial y
Afines. Tarjeta profesional en los casos e
requeridos por la ley.

VIII. ALTERNATIVAS Q

_




COLOMBIA =
POTENCIADELA SERVICID -

VIDA go78 06 FB 204 wasec (/@)

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas
académicas de nlcleo bdsico de
conocimiento en, Geologia, Otros
Programas de  Ciencias  Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Minas Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas Telematica y Afines, Ingenieria
electrdénica, telecomunicaciones y afines,
Otras Ingenierias, Ingenieria Industrial y
Afines. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

ARTICULO 4°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Técnico Operativo, 3132, Grado 11 asignado al Grupo de Trabajo Investigacién y
Cooperacion Internacional de la Secretaria General, sefialado en el articulo primero
del presente acto administrativo.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 3132

Grado: 11

NUmero de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

11. AREA FUNCIONAL - Secretaria General — Grupo de Trabajo Investigacion y
Cooperacién internacional
I1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores técnicas de apoyo para el logro de los planes, programas, proyectos y
actividades relacionados con las funciones propias del Grupo.
IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién de las actividades de la dependencia en lo relacionado con
gestién documental y rendicién de informes a entes de control.
2. Ejecutar labores de archivo de documentos y digitacion de datos, registro de
informacion, control de préstamo de documentos.
3. Velar por la custodia, mantenimiento, conservacién y organizacién de la
informacion.
4. Clasificar y sistematizar informacion técnica, estadistica y estudios que faciliten la
formulacion de planes programas y proyectos a cargo de la dependencia.
5. Aplicar los procedimientos relacionados con la administracién de documentos y
requerimientos de la Entidad y normatividad aplicable.
6. Colaborar en la actualizacién y organizacion de los documentos y demés informacién
concerniente a la dependencia con la oportunidad y periodicidad requerida.
7. Contribuir a la realizacién de actividades de acuerdo con los planes, programas y
actividades del area de desempefio o grupo de trabajo al cual este asignado.
8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempenfio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Manejo de herramientas de informética, como Word, Excel, PowerPoint, Internet entre
otros.

2. Conocimientos de gestion documental. ~
3. Conocimiento en tablas de valoracion vy retencién documental. /
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO \_
. . . . . ’ . /
7. Aprendizaje continuo 1. Confiabilidad técnica
8. Orientacién a resultados 2. Disciplina =
Q i,
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9, Orientacién al usuario y al 3. Responsabilidad
ciudadano
10. Compromiso con la organizacion
11.Trabajo en equipo
12. Adaptacién al cambio
ESPECIFICAS LABORALES
1. Manejo de la informacién y de los recursos
2. Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacidn
3. Capacidad de anélisis
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
, FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnico profesional en
disciplinas académicas del nicleo basico
de Conocimiento en: Administracion,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y

Tres (3) meses de experiencia relacionada
o laboral

afines, Contaduria Publica y
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales
y Humanas.

VIII. ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacién
superior de pregrado en disciplinas
académicas del nlcleo basico de
Conocimiento en: Administracion, | Doce (12) meses de experiencia
Ingenierfa Industrial y afines, Ingenieria | relacionada o laboral

Administrativa y afines, Contaduria Publica
y Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas.

ARTICULO 5°. Adicionar la ficha de empleo y competencias laborales del perfil
Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20, asignado al Grupo de Trabajo Museo
Geoldgico e Investigaciones Asociadas de la Direccién de Geociencias Basicas,
sefialado en el articulo primero del presente acto administrativo.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Secretario Ejecutivo

Cédigo: 4210

Grado: 20

NUmero de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas ~Grupo de Trabajo Museo
Geologico e Investigaciones Asociadas
ITI. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia y apoyo para facilitar la gestidon administrativa de la dependencia, de
acuerdo con las normas, procedimientos y politicas de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Organizar la agenda de reuniones, desplazamientos, compromisos y eventos en
los que deba participar el jefe de la dependencia en el desarrollo de sus funciones.
2. Recibir, radicar y llevar un registro de las comunicaciones que ingresen a la
dependencia y distribuirlas a los responsables de su tramite.
3. Organizar, administrar y mantener actualizado el archivo de la dependencia, de

acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
4, Establecer las comunicaciones telefénicas internas o externas que le i'\

n
solicitadas por el jefe inmediato.

5. Elaborar documentos y correspondencia de acuerdo con las instrucciones™\{el
superior inmediato.

6. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de 1~
conformidad con los procedimientos establecidos. <

7. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acgrdes
con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio. /
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Técnicas de redaccidn y ortografia
2. Manejo de herramientas de informatica, como Word, Excel, Power Point, Internet entre
otros.
3. Conocimientos de archivo.
4, Buen manejo de relaciones interpersonales y manejo de publico.
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
13. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
14, Orientacién a resultados 2. Relaciones interpersonales
15. Orientacién al usuario y al 3. Colaboracion

ciudadano
16. Compromiso con la organizacion
17.Trabajo en equipo
18. Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier | Veinticinco (25) meses de experiencia
modalidad. laboral.

ARTICULO 6°. La Secretaria General entregard a cada servidor, copia de las
funciones y competencias determinadas en el citado manual para el respectivo
empleo, cuando mediante la adopcidn, modificacién o adicidon del manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por
la induccion y la orientacién del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 7°. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano, o su
delegado mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, y podra establecer las equivalencias entre estudio y
experiencia, en los términos senalados en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y adiciona la Resolucion D — 452 del 1 de diciembre de 2022 por la cual se actualizé,
adiciond6 y modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Servicio Geolégico Colombiano - SGC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot3, 0 6 FEB 2024

%
Revisd: Fernando de Jests Blanco Mojica, Coordinador GTH @
Revisd: Adriana Maria Rodriguez Guzman, Abogada Secretaria General
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